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Sobre o
relatorio

GRI 102-40 | 102-42 | 102-43 | 102-44 | 102-46 | 102-47 |
102-49 | 102-50 | 102-52 | 102-53 | 102-54

Pelo segundo ano consecutivo, e em linha com 0 nosso compromisso
de transparéncia, elaboramos o Relatdério de Sustentabilidade

para comunicar nossa estratégia e nosso desempenho em 2021.

O documento foi desenvolvido em conformidade com a Global
Reporting Initiative (GRI) - opcdo Essencial - e, além de dados
referentes ao ano de 2021, traz resultados de periodos anteriores,
para permitir uma avaliacdo comparativa de nossa performance ESG
(sigla em inglés para Ambiental, Social e de Governanc¢a). GRI 102-50 |
102-52 | 102-54

As informacdes foram coletadas por meio de entrevistas com nossos
executivos e os indicadores levantados pelas areas responsaveis,
seguindo os temas materiais resultantes de processos de escuta
promovidos com nossos publicos de interesse ao longo dos ultimos
anos, com enfoque para a construcdo da materialidade em 2020.
Duvidas e sugestdes sobre este material sdo bem-vindas e podem ser

enviadas para o e-mail: GRI 102-53

Este relatdrio foi atualizado em 26/08/2022 para alteracdes nas
paginas 74, 90 e 103.

1. Contemplando o periodo entre O1 de janeiro e 31 de dezembro.
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Materialidade

GRI102-46 1 102-49

Em 2020, realizamos nosso processo de
materialidade, direcionado a nossa nova
estratégia e Politica de Sustentabilidade.
O processo considerou a analise

das macrotendéncias de mercado,
benchmarking do setor portuario e
industrial, referéncias ESG, diretrizes dos
Nossos acionistas e engajamento com
diferentes partes interessadas. Foram
consideradas as demandas dos comités
comunitarios das regides do entorno do
Porto do Acu e as manifestacdes dos
demais publicos, a partir da analise de
pesquisas de satisfacdo e percepcao

e dos contatos recebidos por meio de
Nossos canais de comunicacao, bem
como das discussodes realizadas no
ambito do Comité de Desenvolvimento
Local (CDL). O trabalho ponderou ainda
nosso desempenho ESG ao longo dos
ultimos anos e a Agenda Global de
Desenvolvimento Sustentdvel - Agenda
2030 das Nacodes Unidas.

Mensagem da A Porto do Gestédo
lideranca Acu estratégica

Governancga

Sobre o
relatdrio corporativa

Processo de
construcao da
materialidade

Inputs estratégicos

Agenda Global de
Desenvolvimento
Sustentavel

Alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU por meio

de andlise do potencial de
contribuicdo dos nossos negdcios
para o alcance da Agenda 2030,
utilizando a metodologia do Guia
dos ODS para empresas (SDG

Compass)
Etica e Desempenho Desempenho
integridade operacional econdmico-financeiro

pessoas parceiros

Anédlise de macrotendéncias do
mercado | Entrevistas com membros
da lideranca e representantes

de sustentabilidade da Prumo

| Entrevistas com membros de
instituicdes financeiras, de negdcios,
de pesquisa e desenvolvimento
sustentavel | Alinhamento as diretrizes
da PAI

Contexto de
mercado e
diretrizes dos
acionistas

Engajamento
com partes
interessadas

Analise integrada dos resultados das
principais agoes de engajamento com
publicos internos e externos: pesquisas

de engajamento com colaboradores;
programas e Grupos de Trabalho de

Cultura e Diversidade & Inclusao; canais

de relacionamento (site, linha telefénica
0800 e Canal de Denuncia); relacionamento
com comunidade (projetos sociais, comités
e workshops comunitarios e Conselho

de Desenvolvimento Local); pesquisa de
satisfacdo de clientes; Mapa de Percepgodes:
entrevista com 500 representantes da
comunidade local e 71 de outras partes
interessadas (colaboradores, clientes,
fornecedores, governo, sociedade civil
organizada e imprensa)

Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestao

com comunidades ambiental

Gestdo de mudancas
climaticas

Consultas a referéncias ESG: Global
Reporting Initiative (GRI), indice de
Sustentabilidade Dow Jones (DJSI),
Férum Econdmico Mundial (WEF),
Conselho de Padrées Contabeis de
Sustentabilidade (Sasb) e Instituto
Brasileiro de Governanc¢a Corporativa
(IBGC) | Consultas as praticas de
Sustentabilidade de outros portos

no Brasil e no mundo e diretrizes do
Programa Mundial de Sustentabilidade
dos Portos (WPSP)

Referéncias ESG
e tendéncias de
sustentabilidade
no setor portuario

Nosso
desempenho em
sustentabilidade

Consolidacao dos diagndsticos
internos e externos de
sustentabilidade

Conservacgdo da Sumario
biodiversidade Anexes GRI

Créditos e informacdes
corporativas




O processo de materialidade resultou na identificacdo dos temas prioritarios para Engajamento com publicos prioritarios cri102-40[102-42 [ 102-43 | 102-44
nossa atuacao: GRI102-47

Para direcionar nossas acoes diagndsticos socioambientais, entrevistas

m Protecdo as pessoas de engajamento, visando a um com publicos internos e externos, Nnosso
relacionamento transparente, perene planejamento estratégico, além de

m Prontiddo e resposta a emergéncias e colaborativo, identificamos nosso politicas e normativos internos. A partir
publico prioritario por meio de amplo desse estudo, em 2021 nossas partes

m Direitos humanos e condicdes de trabalho adequadas diagndstico de influéncia, a partir do interessadas englobam colaboradores,
qgual estabelecemos uma agenda de clientes, fornecedores, Poder Publico

m Desenvolvimento das comunidades locais relacionamento alinhada ao nosso local (prefeituras), poderes publicos
planejamento estratégico. GRI 102-40 | estadual e federal, comunidades do

m Promocdo de ambiente de trabalho diverso e inclusivo 102-42 1 102-43 | 102-44 entorno, academia, associacdes e midia.

m Atracdo e retencdo de talentos Esse diagndstico contemplou dados

obtidos em pesquisas de percepcéo,
m Gestdo de impactos ambientais

m Mitigacdo as mudancas do clima

Identificamos nossos publicos prioritarios

= Conservagéo da biodiversidade em amplo diagndstico de influéncia, por

s Etica e integridade meio do qual estabelecemos uma agenda de

relacionamento transparente e alinhada ao nosso
planejamento estratégico

m Desenvolvimento de negdcios com criagcao de valor de longo prazo

@ Sobre o Mensagem da A Porto do Gestédo Governanga Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestédo Gestdo de mudancas Conservagao da Sumario Créditos e informacdes
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Mensagem da lideranca

GRI1102-14

Em mais um ano cercado de desafios

em razao das novas variantes da
COVID-19, mantivemos nossa trajetdria
de crescimento e geracao de valor como
administradores privados do Porto

do Acu. Consolidamos acdes com as
comunidades do entorno, com nossos
clientes e dentro do Grupo Prumo,
atuando como articuladores em busca de
oportunidades que ajudem a enfrentar
os grandes desafios globais. Com esse
propodsito, formalizamos o ingresso

na Rede Brasil do Pacto Global, da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), e
demos inicio a implementacdo da nossa
agenda de mudancas climaticas.

Na frente operacional, seguimos em nossa
busca continua por eficiéncia e seguranca,
com destaque para a criacdo do Centro
de Operacdes e Resposta a Emergéncias
do Porto do Acu (CORE), integrando

a gestdo da navegacao, seguranca
patrimonial e de gestdo de riscos e
resposta a emergéncias.

Outro destaque foi nosso desempenho,
com o Porto em funcionamento
ininterrupto apesar da pandemia. Os
terminais privados que compdem o
Complexo Portuario movimentaram

56 milhdes de toneladas, contribuindo
decisivamente para a movimentacao
de bens essenciais durante a pandemia.
O T-MULT também bateu recordes e
manteve sua posicdo de destaque na
movimentacdo de granéis solidos.

Avancamos ainda na melhoria dos
acessos terrestres do Porto. As obras

para ampliacao dos acessos rodoviarios
integram o Pacto RJ, pacote de
investimentos em infraestrutura lancado
pelo Governo do Estado do Rio, que ira
contribuir para a reducdo do trafego
em areas urbanas, na seguranca viaria

e na melhoria do escoamento da
producao local.

Assinamos também um contrato de
autorizacao ferrovidria que formalizou

a primeira autorizacao privada para
construcado de ferrovia do Estado do Rio
de Janeiro e o primeiro projeto fluminense
incluido no Programa Pro Trilhos, do
Ministério da Infraestrutura, para conectar
o Porto Acu ao ramal principal da ferrovia
gue interligara a regiao Norte Fluminense
a malha ferroviaria nacional.

A ampliacdo dos acessos terrestres é
fundamental face a relevancia estratégica
das operacdes do Porto para setores-
chave da economia brasileira diante

das projecdes de crescimento do
empreendimento nos préoximos anos.

Nossos clientes também alcancaram
importantes marcos, com destaque

para o inicio da operacdo da primeira
termelétrica da Gas Natural Acu (GNA) e
da nova base de spool (fabrica de tubos
rigidos) da Technip FMC.

O excelente desempenho operacional
foi seguido de avancos na estratégia
de sustentabilidade. Pelo segundo
ano consecutivo, o Porto do Acu

foi reconhecido pela Associacao
Internacional de Portos (IAPH), por

meio de dois Prémios Mundiais de
Sustentabilidade nas categorias

Ambiental e Saude, Seguranca e Protecdo.

Avancamos ainda em nossa estratégia
de negdcios, com a assinatura de
memorandos para desenvolvimento

de projetos de hidrogénio no Porto e

O anuncio de nova parceria com a Shell
para desenvolver uma planta-piloto de
hidrogénio verde no Acu, um marco

no desenvolvimento do mercado de
hidrogénio no Brasil. A infraestrutura
do Porto do Acu € um componente
essencial para acelerar o desenvolvimento
de projetos de baixo carbono e para
contribuir com os esforcos de setores
industriais de dificil descarbonizacéo.

Além dos avancos no mercado de
hidrogénio, demos inicio a preparacao
do Acu para ser a principal base de
apoio para parques edlicos marinhos na
Regido Sudeste. As caracteristicas que
fazem do Acu a principal base de apoio
logistico para as atividades de petrdleo e
gas natural no Brasil serdo determinantes
para que o Porto seja também um hub
de apoio ao desenvolvimento de parques
edlicos marinhos.

A transicdo energética tem aberto
inumeras oportunidades de negodcios, em
uma velocidade que tem surpreendido

a todos. Continuaremos a trabalhar para
capturar ao maximo essas oportunidades,
compartilhando valor com nossos
acionistas, parceiros, colaboradores e com
toda a sociedade.

Alinhados a industria do futuro,
avancamos em inovacao e tecnologia,
com a adesao ao Cubo do Itau, hub

de fomento ao empreendedorismo
tecnoldgico mais importante da América
Latina, além do desenvolvimento de um
Plano Diretor de Digitalizacdo para o Acu.

Seguimos investindo nas nossas pessoas,
o que culminou na conquista em 2021

do selo Great Place to Work (Excelente
Lugar para se Trabalhar - GPTW). Aos
colaboradores, agradeco por mais

um periodo de grande colaboracao

e conquistas, seguindo com o
compromisso de fortalecer um ambiente
de trabalho diverso, inclusivo e prazeroso
para se trabalhar. Contamos com todos
nessa jornada.

José Firmo

Diretor-Presidente
da Porto do Acu
Operacodes

Nosso relacionamento Gestao
com comunidades ambiental
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estratégica
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Gestdo de mudancas
climaticas
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Somos a Porto do Acu Operacdes

S.A. 6, empresa constituida por meio
de parceria entre a Prumo Logistica

§ (98,26%) e a Port of Antwerp
International PAI Invest N.V. 6§ (1,74%)
para a administracdo e gestdo portuaria
com foco no desenvolvimento do Porto
do Acu, o Unico complexo portuario
com administracdo 100% privada em
operacdo no Brasil. Somos responsaveis
pela operacdo do Terminal Multicargas
(T-MULT), do Molhe Sul e de nossas
afiliadas' Reserva Ambiental Fazenda
Caruara S.A. e Aguas Industriais do Acu
S.A. GRI102-1]102-5 | 102-7

O Complexo estd localizado em

Sao Joado da Barra (RJ), no Norte
Fluminense, proximo as principais areas
de exploracdo e producao de petroleo,
com conexdao competitiva as principais
atividades econdmicas do Pais - ligado
aos estados de Minas Gerais e do Espirito
Santo por rodovias federais e estaduais.

O Porto do Acu estd em atividade desde

2014 e ja movimenta petroleo, gas natural,
cargas de projeto, fertilizantes, minério

de ferro, carvao, cogue e outros granéis
solidos e liquidos, além de cargas gerais
dos mais diversificados segmentos
industriais. A area total do Porto é de 130
quildbmetros quadrados, dos quais 40
destinados a conservacado permanente

do ecossistema de restinga por meio da
Reserva Particular do Patriménio Natural
(RPPN) Caruara. Ao fim de 2021, o Acu
contava com 17 empresas instaladas, de
diversos setores: Porto do Acu Operacdes,
Vast Infraestrutura (nova denominacao

da Acu Petroéleo), BP Prumo, Brasil Port
(empresa do Grupo Edison Chouest),
InterMoor, NOV, TechnipFMC, OceanPact,
Ferroport, Anglo American, Dome, Gas
Natural Acu (GNA), Aerédromo Norte
Fluminense, Estacdo Acu, Vix Logistica,
Duro Felguera e Acu Combustiveis
(consorcio operado pela Vibra Energia).
Ha ainda 60 quildmetros quadrados com
potencial de instalacdo e desenvolvimento
de diferentes industrias para as quais

detemos estratégias de atracao, ofertando
servicos e infraestrutura portuaria de
categoria mundial, além de conectividade
multimodal. GRI 102-4 [ 102-6

Ao fim de 2021, com dez terminais de uso
privado, o Porto do Acu bateu recordes
de movimentacdo, com 56 milhdes de
toneladas movimentadas no total.

Outro destaque foi o lancamento da
Estacdo Acu, centro de conveniéncia
com um restaurante aberto para
colaboradores, clientes e publico em
geral, além de salas comerciais, lojas e
um futuro centro médico. Com 8 mil m?
de area total, o Acu possui 2 mil m? de
area bruta locavel. Além disso, encontra-
se em implantacdo um hotel a ser
inaugurado em 2022, para dar ainda
mais comodidade aos usuarios do Porto.

O Porto do Acu
bateu recordes
de movimentacao
em 2021, com
56 milhoes
de toneladas
movimentadas

1. Contamos com as seguintes controladas diretas: Aguas
Industriais do Acu S.A. e Reserva Ambiental Fazenda Caruara S.A,,
em operacdo; Grussai Siderurgica do A¢u Ltda. (GSA), Siderurgica
do Norte Fluminense Ltda. e G3X Engenharia S.A.,

ndo operacionais. Contamos também com uma controlada
indireta, ndo operacional, a Pedreira Sapucaia Industria e Comércio
Ltda.

Anexos Sumario Créditos e informacdes
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https://portodoacu.com.br/
https://portodoacu.com.br/
https://www.prumologistica.com.br/
https://portofantwerpinternational.com/
https://portofantwerpinternational.com/

O Porto do Acu

—.0

HE es=. o...‘

1) ESCRITORIO ADMINISTRATIVO E CENTRO DE CONVENIENCIAS
2) CLUSTER LOGISTICO DE O&G

3) TERMINAL MULTICARGAS (T-MULT)

4) PARQUE TERMELETRICO

5) PLANTA DE FILTRAGEM DE MINERIO DE FERRO

6) AREA PARA DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL (Contempla a area
destinada ao Distrito Industrial de Sdo Jo&o da Barra - DISJB)

7) AERODROMO NORTE FLUMINENSE

8) AREA DA ZPE (Zona de Processamento de Exportac&o)
*PROJETO EM DESENVOLVIMENTO

9) RPPN CARUARA

_I @ 10) CLUSTER DE LOGISTICA DE 0&G

11) TERMINAL DE COMBUSTIVEIS MARITIMOS (TECMA)
.@ 12) MOLHE SUL
Clique sobre as 13) TERMINAL DE GNL (Gas Natural Liquefeito)
unidades no mapa para 14) TERMINAL DE MINERIO DE FERRO
conhecer mais detalhes 15) TERMINAL DE PETROLEO (TOIL)

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestéo Governanca Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestéo Gestdo de mudancas Conservacdo da Anexos Sumario Créditos e informacdes
relatorio lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econdmico-financeiro pessoas parceiros com comunidades ambiental climéaticas biodiversidade GRI corporativas



https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/05_EstacaoAcu.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/06_PlantaMinerio.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/04_ParqueTermeletrico.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/03_TECMA.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/01_ClusterOG.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/01_ClusterOG.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/10_MolheSul.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/11_TerninalGNL.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/12_TerminalMinerioFerro.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/13_TOil.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/02_TMULT.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/08_AerodromoNF.jpg
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/14_Caruara.jpg

Nossas areas de atuacao — - —

15 b

Administragcdo portuaria Desenvolvimento de novos Operacoes portuarias
negdcios e locacdo de area
Administracdo 100% privada, Concepcao de solucdes
estruturada para promover e Ampliacao das operacdes logisticas para apoio
dar suporte ao desenvolvimento do Porto do Acu por ao desenvolvimento
das operacdes e aos novos meio do desenvolvimento da industria offshore.
negocios no Porto do Acu, com de solucdes de logistica Fornecimento de
foco em inovacao e crescimento e industriais, energias solucdes integradas
sustentavel de longo prazo. de fontes renovaveis, para armazenamento e
Somos responsaveis por economia circular, escoamento de cargas
garantir os acessos maritimos baixo carbono por meio do T-MULT e
e terrestres de forma segura e e conectividade. Molhe Sul.

eficiente, pelo desenvolvimento
e pela manutencdo da
infraestrutura portuaria, obras
de dragagem
e controle de
trafego maritimo.

Controladas operacionais

Aguas Industriais do Agu S.A.

Gestdo hidrica visando a garantia do suprimento
sustentavel de dgua necessario ao desenvolvimento
das operacdes e dos novos negdcios no Acu, com
solucdes de captacdo, tratamento e distribuicdo.

— x Reserva Ambiental Fazenda Caruara S.A.

Gestdo da unidade de conservacdo (RPPN Caruara)
com atuacdo em trés pilares: servicos ambientais;
visitacdo turistica; e educacédo e pesquisa cientifica.

Sobre o Mensagem da Gest&o Governanca Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestéo Gestdo de mudancas Conservacao da ARexos Sumario Créditos e informacoes
relatorio lideranca estratégica corporativa integridade operacional econdmico-financeiro pessoas parceiros com comunidades ambiental climaticas biodiversidade GRI corporativas




GRI -

Propdsito

Desenvolver e gerenciar o Agcu como
um porto privado de classe mundial,
conectando o Brasil ao mundo e criando

valor através do crescimento sustentavel.

Visao

Ser o complexo porto-industria mais
reconhecido e competitivo do Atlantico
Sul com alta reputacdo global.

Propodsito, Visao e Valores

Valores

Nossa gente: temos paixdo por superar
desafios e gerar prosperidade por meio
de colaboracdo e empreendedorismo.

Nossos clientes: promovemos vantagens
comparativas baseadas em exceléncia

e eficiéncia através de relacdes de
proatividade e confianca.

Nosso ambiente: almejamos o
crescimento sustentavel com ética,
transparéncia e seguranca, plenamente
comprometidos com a vida

e a diversidade.

Nossa ambicao é
transformar o Porto
do Acu em uma
plataforma para o
desenvolvimento de
negocios de baixo
carbono e referéncia
para o crescimento
industrial brasileiro

Ao fim de 2021 contavamos com 307
colaboradores proprios, sendo 272 com
contrato CLT!, 26 estagiarios e nove jovens
aprendizes, além de 615 terceirizados,

cujo empenho e dedicacdo nos levaram a
alcancar lucro bruto de R$ 87,2 milhdes e
receita liquida de R$ 274,5 milhdes, 95,7% e
28,2% superiores a 2020, respectivamente.
GRI'102-7

1. Consolidacdo das Leis do Trabalho do Brasil.

Gestdo de mudancas
climaticas

Nosso relacionamento Gestao
com comunidades ambiental

Governanca Eticae
corporativa integridade

A Porto do Gestao
estratégica

Desempenho
operacional

Desempenho Nossas Nossos
econdmico-financeiro pessoas parceiros
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lideranca Acu

Créditos e informacdes
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Destaques 2021

Reconhecimentos e certificacoes

Great CERTIFICACAO GREAT PLACE TO WORK

Ll Em 2021, recebemos a certificacdo Great Place to Work (GPTW

Work. - Excelente Lugar para se Trabalhar), fruto de nossas acdes com
foco em qualidade de vida dos nossos colaboradores.

\\vl)\. I) PREMIOS MUNDIAIS DE SUSTENTABILIDADE IAPH

S R Pela segunda vez, o Porto do Acu recebeu o principal
reconhecimento mundial para as melhores praticas de
sustentabilidade no setor portuario, concedido pela Associacao
Internacional de Portos (IAPH, na sigla em inglés). Dentre 37
portos de 21 paises diferentes, com 64 projetos inscritos, o
Acu foi o Unico porto que conquistou dois Prémios Mundiais
de Sustentabilidade com as acdes: Protegendo as Tartarugas
Marinhas, vencedora na categoria ambiental; e Juntos na Luta
contra a COVID-19, reconhecido na categoria Saude, Seguranca
e Protecdo. GRI102-12

VICE-PRESIDENCIA IAPH
Em 2021, o CEO do Porto do Acu, José Firmo, foi eleito vice-
presidente da América Central e do Sul da |APH.

4. CERTIFICACAO ECOPORTS

'U Fomos o primeiro porto no Brasil a receber o selo EcoPorts,

FCOPORTS - Hrincipal iniciativa de certificacdo do setor, em reconhecimento
ao desempenho ambiental de alta performance, comparavel
aos principais portos do mundo e em conformidade com o
padrdo Port Environmental Review System (Pers). A concessdo,
valida por dois anos, segue avaliacdo de forma independente,
realizada pela empresa certificadora Lloyd’s Register
Quality Assurance. GRI 102-12

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestéo Governanca Etica e Desempenho Desempgnho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestéo Gestdo de mudancas Conservacao da ANExos Sumaéario Créditos e informacdes
relatorio lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econémico-flnanceiro pessoas parceiros com comunidades ambiental climaticas biodiversidade GRI corporativas




Sobre o
relatorio

Mensagem da
lideranga

Investimentos em infraestrutura, recordes operacionais e novos negodcios

GRI102-7 1 103-1,103-2, 103-3 - Desenvolvimento de negdcios com criacdo de valor de longo prazo

m Recorde histérico de volume de
movimentag¢ao de cargas no Acgu,
de 56 milhdes toneladas, 3% mais
do que em 2020 e 29% superior a
2019, antes das restricdes impostas
pela pandemia da COVID-19.

m Alcance, desde o inicio das
operacdes no Porto, de 100 milhdes
de toneladas de minério de ferro
movimentadas pelo Terminal de
Minério de Ferro da Ferroport.

m Recorde e movimentacdo de cargas
no T-MULT: 1,5 milhdo de toneladas,
127% superior a 2020.

m O Terminal de Petrdéleo (TOIL) da Vast
Infraestrutura (nova denominacao
da Acu Petroleo) bateu recorde e
movimentou 31 milhdes de toneladas
de 6leo bruto, volume 53% superior
ao de 2019 e 4% superior ao de
2020. Com esse marco, o TOIL foi
responsavel pela movimentacao de
mais de 25% das exportacdes de
petroleo brasileiro via Ship-to-Ship
(STS/Navio a Navio) em 2021.

m Assinatura de contrato de longo
prazo com a Lundin Mining para,
pela primeira vez, movimentar
concentrado de cobre no Acu. O
mineral saird de Alto Horizonte, em
Goias, para ser exportado por meio
do T-MULT.

m Parceria com a Vibra Energia
para abastecimento de diesel
com custos mais competitivos
e melhoria logistica aos clientes.

Inaugurac¢ao oficial da nova base
de spool (fabrica de tubos rigidos)
da cliente TechnipFMC.

Inicio da operacdo comercial da

Usina Termelétrica (UTE) GNA |, n

pertencente a empresa cliente Gas
Natural Acu (GNA), com 1.338 MW
de capacidade instalada, o suficiente
para fornecer energia a 6 milhdes

de residéncias. O ativo atua em ciclo
combinado, sendo cerca de 1/3 da
energia gerada a partir de turbina

a vapor (465 MW), sem consumo [ ]

adicional de gas e com menor
emissdo atmosférica.

Assinatura de contrato com a VIX
Logistica, uma das maiores empresas
de logistica do Brasil, que ocupara,

por dez anos, area de 10 mil m? para n

armazenar equipamentos de logistica
offshore. Para o Acu, a parceria
aumenta a capacidade instalada de
movimentacdo de cargas e amplia

o portfdélio de servicos ofertados.

Avancos na parceria com a Equinor
para a implantacao de projeto de
energia solar no Porto, obtendo a
licenca ambiental prévia no inicio
de 2022, a primeira para projetos de
energia de fonte renovavel no Acu.

Assinatura do MoU com Anglo
American para desenvolvimento de
projeto de retiso de agua, que sera

um marco para economia circular [

e gestdo sustentavel de recursos
hidricos do Porto.

Inicio do processo de licenciamento
ambiental, no Ibama, para instalagao
do Complexo Eélico Marinho
Ventos do Acu, que serd composto
por 144 aerogeradores de 12

a 15 MW, com poténcia total
instalada de até 2,16 GW.

Estrutura¢cdo do Centro

de Operagoes e Resposta a
Emergéncias do Porto do Acu
(CORE), integrando e centralizando

a gestdo da navegacao, seguranca
patrimonial e de riscos e emergéncias
para maior eficiéncia.

Investimos na infraestrutura

do VTS (do inglés, Vessel Traffic
Service Servico de Trafego de
Embarcacdes) e do centro nautico
para oferecer maior seguranca
operacional 6.

Adesao ao Enviromental Ship

Index (ESI), indice que classifica

as embarcac¢des que superam os
padrdes de emissdo estabelecidos
pela Organizacdo Maritima
Internacional (IMO, na sigla em inglés).
Navios que performam acima dos
padrdes ambientais estabelecidos,
incluindo os niveis de emissdes de
gases como NOx e SOx, passaram

a ter acesso a tarifas portuarias
diferenciadas, com descontos de até
10%. Com a iniciativa, o Porto do Acu
passou a integrar uma lista de mais
de 60 portos globais que adotaram o
mecanismo de incentivo.

Adesao ao Cubo do Itau, hub de
fomento ao empreendedorismo
tecnoldgico mais importante da
América Latina.
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Performance 2021

=i

(&

@@ \ a2
Receita liquida de 17 CLIENTES co[abpra1dores 83%
R$ 274_,545 com ocupacao 30 proprios‘e de mao de

MILH O ES permanente de areas 615 terceirizados obra local

1. Incluindo estagiarios e jovens aprendizes

Diversidade no quadro geral?

0 ‘ o 20.428 HORAS
G/" 1% DE TREINAMENTO

para colaboradores proprios -
66,54 horas por colaborador

102.100 3.973

acessos terrestres acessos de navios

\ -

1,5 MILHAO R$ 1,4 MILHAO R$ 10,5 MILHOES 15%

de mulheres de pretos e pardos

2. Considera colaboradores em regime CLT - Regime de trabalho brasileiro

estabelecido pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas, ndo incluindo estagiarios e
jovens aprendizes

DE T.ONELADAS Investido em acSes de gerados em tributos de fornecedores
movimentadas no apoio humanitario para municipais (ISS e IPTU) locais
Terminal Multicargas enfrentamento da pandemia
de COVID-19
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Performance 2021

ZERO FATALIDADE

entre colaboradores

proprios e terceiros
desde o inicio das
nossas atividades

_/

Taxa total de 1 06
acidentes 3y

Taxa de acidentes o 53
com afastamento 3y

=

ZERO

ACIDENTE
COM DANO
AMBIENTAL

>

4 ANOS

SEM ACIDENTES

com vazamento
de 6leo no mar

5 ANOS

SEM ACIDENTES

com afastamento no
Terminal Multicargas

30%

de agua proveniente de
redso e fontes alternativas
nas operacdes do Terminal
Multicargas

30 EXERCICIOS SIMULADOS
e 1.440 HORAS DE
TREINAMENTOS

de gestdao e resposta a emergéncias
concluidos pelas nossas equipes
dedicadas ao tema

vV

100%

de reaproveitamento de
residuos organicos para
producao de adubo

-

@ Sobre o Mensagem da A Porto do Gestao Governanca Etica e

EMISSAO DE

0,0017

tonelada de CO2eq por
tonelada de carga
movimentada

no Terminal Multicargas

Desempenho Desempenho

relatorio lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econdmico-financeiro

&

1,07 MILHAO

de filhotes liberados ao
mar desde o inicio do
Programa de Conservacao
de Tartarugas Marinhas

Nossos Nosso relacionamento Gestao Gestdo de mudancas Conservacgdo da
parceiros com comunidades ambiental

@ _/

MARCA DE

727 HECTARES
DE PLANTIO

concluidos e

1,3 MILHAO

de mudas produzidas
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Gestéo estratéegica

GRI103-1, 103-2, 103-3 - Desenvolvimento de negdcios com criacao de valor de longo prazo

SAUDEE

EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA. INOVAGAO REDUGAO DAS 12 CONSUMOE
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Estratégia de negodcios

Com trajetodria norteada por eficiéncia, seguranca e sustentabilidade,
e amparados pelos nossos valores, atrelados a infraestrutura de ponta,
nossa estratégia visa a criacdo de valor econdmico e socioambiental aos

acionistas e as demais partes interessadas. Para isso, nosso direcionamento
estratégico, desenhado com horizonte até 2026, contempla critérios ESG
para as ondas de desenvolvimento do Porto do Acu:

Matriz estrategica 2026
©)

©

Atrair industrias e consolidar
a capacidade de servigcos
Fomentar negdcios de baixo carbono
Visa a atracao de novas industrias e empresas
para instalacdo nos ~60 quildmetros quadrados
disponiveis de area ao fim de 2021. Nessa onda de
desenvolvimento, temos um vetor de crescimento
ambicioso, no qual o gas natural, como matéria-
prima, € um dos principais condutores de
industrializacao, em que buscamos conectar a
oferta de gas e infraestrutura existente a demanda
industrial. Hd também projetos de diversificacao de
terminais portudrios com novos servicos a serem
oferecidos; maximizacao de uso do T-MULT, que
bateu recordes de movimentacao em 2021, com
mais de 1 milhdo de toneladas; e de conectividade,
com o aprimoramento das conexdes multimodais.

ﬁ Considera a insercdo do Acu na chamada industria
do futuro, que privilegia negdcios de baixo carbono
e a promocado da economia circular e da transicao
energética. Nessa onda, nossa atuacao contempla o
desenvolvimento de usinas de geracdo renovavel e
projetos verdes, como de hidrogénio, amobnia e aco
verde, com vistas a minimizar as emissdes de Gases
do Efeito Estufa (GEE).

Nossa aspiracao é atrair clientes que compartilham
conosco o objetivo de promover o Porto do Acu a
uma grande plataforma de desenho da industria de
baixo carbono no mundo, com negdcios sustentaveis
e baseados em geracao de valor socioambiental.

Expandir as
vocac¢oes naturais

Com avancos de forma acelerada nos
negocios de minério, petrdleo e gas,
com projetos de térmicas a gas,
gasodutos, oleodutos e tancagem de
petroleo.

e Expandir o hub petrolifero e
diversificar além do petrdéleo bruto

e Acelerar o desenvolvimento
de negdcios renovaveis

» Acelerar a industrializacdao com base
na competitividade do Porto do Acu

* Desenvolver hubs de gas e
energia de forma competitiva

e Atrair projetos de hidrogénio, aumentando
a competitividade ambiental do Acu

Consolidar o Acu como um provedor de servicos
de ponta, promover a diversificagcao de terminais
e reforcar as tecnologias digitais portuarias

¢ Ampliar o hub de minerag¢ao
por meio de clientes fixos

e Impulsionar novas oportunidades
Reforcar a conectividade dos portos com base de negdcios por meio da agenda ESG
na implementacao de solucoes ferroviarias,

rodoviarias e de cabotagem
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Além disso, considera o Plano Diretor

do Complexo Portuario, que prevé mais
conectividade com ferrovias, gasodutos
e oleodutos, promovendo cada vez mais

integracdo do Porto a malha logistica
brasileira. O grande avanco nesse
aspecto foi anunciado no inicio de 2022,

com a realizacdo de:

Investimentos de cerca
de R$ 6 bilhoes em

aproximadamente

R$ 5 bilhdes serado
direcionados a obras
para a construcdo da
UTE GNA I, do cliente
Gas Natural Acu (GNA),
oficializando o inicio da
construcdo da maior
usina a gas natural do
Brasil, com 1.673 MW.

infraestrutura e energia:

R$ 610 milhdes para
construcao de um ramal
ferroviario, com a primeira
autorizacao privada para a
construcado de ferrovia do
Estado do Rio de Janeiro
e O primeiro projeto
fluminense incluido no
Programa Pro Trilhos, do
Ministério da Infraestrutura,
conectando os terminais
do Porto Acu ao ramal
principal da ferrovia que
interligara a regidao Norte
Fluminense a malha
ferroviaria nacional.

A ampliacdo dos acessos terrestres
configura importante e estratégica
solucdo logistica para balancear o
escoamento da producao futura do
agronegdcio e de varios setores-

chaves da economia brasileira,

além de considerar as projecdes de
crescimento do Porto nos proximos
anos. A ampliacdo tera ainda impacto
positivo na reducdo do trafego em
areas urbanas e na seguranca viaria.

R$ 396 milhoes em obras
de ampliacao dos acessos
rodoviarios ao Porto, como
parte do Pacto RJ, projeto
lancado pelo Governo do
Estado do Rio. GRI 203-2
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Parcerias estratégicas GRI102-13

Para contribuir com o desenvolvimento dos
negocios, do entorno do Porto do Acu e de

nosso setor de atuacao, firmamos parcerias com
entidades, associacoes e instituicdes nacionais

e internacionais. Em 2021, eram 12 parcerias, entre
camaras bilaterais de comércio e associacdes
setoriais, com resultados como os trabalhos
conjuntos com a Associacao Internacional de
Portos (IAPH) e a Camara de Comércio e Industria
Brasil-Alemanha (AHK). Entre as principais
parceiras, destacam-se:

m Associacdo Internacional de Portos (IAPH),
na qual nosso CEO assumiu a vice-presidéncia
para a regiao América do Sul e Central;

m Associacdo de Terminais Portuarios Privados
(ATP), com assento na Diretoria;

m Camara de Comércio e Industria Brasil-
Alemanha (AHK), com assento na Diretoria;

m Camara de Comércio e IndUstria india-Brasil
(IBCC), com assento na Diretoria;

m Camara de Comércio Brasil-Texas
(Bratecc), com assento na Diretoria;

m Associacao Brasileira das Empresas
de Servicos de Petroleo (Abespetro),
com assento na Diretoria;

m Federacdo das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro (Firjan), com participacao
em conselhos tematicos diversos; e

m Camara de Comércio Americana para o Brasil
(Amcham), com atuacdo nos comités da
instituicdo.

Negodcios de baixo carbono
GRI'103-1,103-2, 103-3 - Gestao de impactos
ambientais | 103-1, 103-2, 103-3 - Mitigacao as
mudancas do clima

Em 2021, impulsionando a onda

de desenvolvimento com foco no
fomento de novas energias e na
promocao de negdcios baseados

em uma economia de baixo carbono,
iniciamos o processo de licenciamento
ambiental para a construcao do
Complexo Eodlico Marinho Ventos do Acu.
O empreendimento, que visa contribuir
com a seguranca da matriz energética
nacional e a minimizacdo dos impactos
das mudancas climaticas, tem poténcia
total instalada de até 2,16 GW. O projeto
considera a localizacdo privilegiada do
Porto do Acu, nas proximidades de uma
das trés melhores regides do Brasil

em incidéncia de ventos offshore.

Além disso, o Complexo Portudrio possui
areas propicias para a instalacdo de
bases de producdo e manutencao de
pecas e equipamentos, o que, além de
beneficiar o futuro ativo de geracao
edlica, fornece a base logistica necessaria
para outros empreendimentos a serem
construidos no Sudeste. O diferencial,

nesse caso, € que, além da geracao
limpa, pela proximidade da base logistica
ha um deslocamento menor e, portanto,
uma menor emissdo de CO, decorrente
dessa atividade. Por essas vantagens
competitivas e logisticas, ao fim de
2021 ja tinhamos quatro acordos de
confidencialidade ou memorandos de
entendimento assinados com empresas
interessadas em utilizar o Porto do

Acu como local para empreendimentos
de geracao renovavel ou como base
logistica para suas operacdes.

Ja na frente de geracédo solar, assinamos
um memorando de entendimentos
com a norueguesa Equinor, uma das
lideres globais do setor de energia,
para avaliarmos em conjunto o
desenvolvimento de uma planta de
geracdo solar fotovoltaica na retroarea
do Porto do Acu. O projeto, com
capacidade prevista de geracao de 221
MW de poténcia instalada, ja conta
com licenca prévia, emitida no inicio de
2022, logo apods solicitarmos a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel)
autorizacado para outorga do projeto.
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Outro avanco com vistas a desenvolver
negocios sustentaveis esta relacionando

ao memorando assinado com a Fortescue
Future Industries, encerrado em 2021, que
englobou estudos de viabilidade para a
instalacao de uma planta de hidrogénio
verde e amodnia verde, com foco em
exportacdo no Complexo Portuario. Essa
parceria ndo somente colocou o Porto do
Acu no mapa do hidrogénio verde do Brasil,
mas também trouxe aprendizado, a partir
do qual estabelecemos quatro memorandos,
dois em estagio mais avancado, com outras
empresas também interessadas na producao
de hidrogénio verde para a producao de
amoénia em larga escala.

Essas iniciativas culminaram na parceria com
a Shell para desenvolver uma planta-piloto
de hidrogénio verde no Acu.

Além dessas parcerias, continuamos os
estudos de viabilidade para diferentes
cenarios de desenvolvimento de indUstrias
relacionados ao hidrogénio verde no Acu,
visando a disponibilizacdo de um produto
mais limpo, em alternativa ao hidrogénio
cinza, viabilizando o uso como combustivel

e para atracdo de industrias, como a de
fertilizantes. Ao longo desse processo de
amadurecimento do tema, também passamos
a avaliar plantas em escala experimental para
testes de absorcdo no mercado. Acreditamos
gue a disponibilidade de hidrogénio verde

e de energia renovavel deve impulsionar
ainda mais a industrializacdo sustentavel do
Porto, incluindo a producédo de aco verde,
fertilizantes, produtos quimicos, combustiveis
e outros produtos industriais manufaturados.

Acreditamos que a disponibilidade de hidrogénio verde
e de energia renovavel deve impulsionar ainda mais a
industrializacao sustentavel do Porto, incluindo a produc¢ao
de aco verde, fertilizantes, produtos quimicos, combustiveis e
outros produtos industriais manufaturados

Nosso relacionamento Gestao Gestdo de mudancas Conservagdo da

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestéo Governanca Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos
com comunidades ambiental climaticas

’ . . . : ; ) ) Anexos Sumario Créditos e informacoes
relatorio lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econdmico-financeiro pessoas parceiros

biodiversidade GRI corporativas




Inovacao e tecnologia

Investimos também em tecnologias

e na digitalizacdo de processos e
atividades, para mais seguranca e
eficiéncia. Em 2021, entre os projetos
estratégicos no tema, destacaram-se
o desenvolvimento do Plano Diretor
de Digitalizacao (PDD), pelo qual
mapeamos as principais frentes de
investimentos e desenvolvimento para
digitalizacdo de nossas atividades e
do Porto; e a criacdo de um Grupo

de Trabalho (GT) de Inovacédo para
definicdo de acdes, com equipe
multidisciplinar. Também com foco em
inovacao, avancamos na aproximacao
com ecossistemas de inovacao e
l[ancamos uma maratona on-line, 100%
gratuita, denominada HackACU 6. O
objetivo foi estimular a criacdo de
ideias inovadoras para transformar
positivamente o meio ambiente, a
comunidade e a economia regional,
especialmente nas cidades de Sdo Joao
da Barra e Campos dos Goytacazes.

Com a academia local mantemos uma
parceria com o Polo de Inovacdo do
Instituto Federal Fluminense (IFF) em
projeto de extensdo tecnoldgica para
desenvolvimento e acompanhamento do
plano de inovacao e gestao tecnoldgica e

empreendedorismo inovador no Porto do
Acu e em seu entorno. O objetivo é criar
acoes para apoiar o desenvolvimento

de ecossistema de inovacao e
empreendedorismo regional.

Além disso, em 2022, ingressamos
no Cubo, iniciativa do Banco Itau,

de criacdo de ecossistema de
incentivo a conexao, a inovacao e ao
desenvolvimento de novos negocios.

Com inovacao e
tecnologia, temos
o objetivo de trazer
mais eficiéncia e
sustentabilidade para
nossas operacoes e
criar um ecossistema
de inovacao local e de
influéncia para o setor

Nosso relacionamento Gestao Gestdo de mudancas Conservagdo da
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https://hackacu.com.br/

Gestao da sustentabilidade

A adocdo de boas praticas ESG é Conselho de Administracdo, divulgamos
intrinseca ao nosso planejamento diretrizes de sustentabilidade § com base
de crescimento do Porto, que tem na materialidade & promovida no ano,
CoOMmo compromisso a atracdo e o na Agenda Global de Desenvolvimento
desenvolvimento de negdcios de forma Sustentdvel (Agenda 2030), da

ética, segura e resiliente, fomentando Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), e
o desenvolvimento regional e a em nossa Politica de Sustentabilidade 8,
conservacdo do meio ambiente. Assim, definindo cinco pilares estratégicos:

em 2020, apos aprovacao de nosso

@

by

MEIO AMBIENTE E CLIMA PESSOAS E COMUNIDADE

GOVERNANCA E NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

COMPLIANCE

SEGURANCA

Desenvolver parcerias e novos
negdcios com foco na transicao
energética, na reducdo das
emissdes de carbono e

na economia circular.

Foco na exceléncia operacional e Promover o uso racional de Assegurar um ambiente de trabalho
na manutencdo de um ambiente
seguro de trabalho, reforcando

a cultura de zero acidente.

Manter uma agenda de
compliance robusta,
fortalecendo continuamente
a governancga corporativa.

recursos naturais, a conservacao diverso e inclusivo e maximizar

da biodiversidade e a 0s impactos socioecondmicos

resiliéncia climatica. positivos por meio da geracdo
de emprego, renda e qualificacdo
da forca de trabalho.

Em 2021 demos continuidade a e Institucional, de Diversidade e Inclusao
estruturacdo dos Nnossos processos e e de Gestdo das Mudancas Climaticas.

da governanca ESG, entre os quais se GRI103-1, 103-2, 103-3 - Desenvolvimento das
destacam os avancos na Agenda Social comunidades locais

Sa“\?ferro

Avaliacao externa da performance ESG

Nosso desempenho em praticas avaliacédo final em cinco estagios com
ambientais, sociais e de governanca foi base em pontuacdo de 0,00 a 10,00.
avaliado de forma independente pela A performance de 2021 foi avaliada
Natural Intelligence (Nint - anteriormente como ‘Confortavel’, com nota final
conhecida como programa de Financas de 8,5. Continuaremos atuando para 1. Avaliacao de O a 10, sendo:
Sustentdveis da Sitawi). O processo aprimorar N0SSOS Processos e Nossa de 0,00 a1.25, Critico;
. ] . de 1,25 a 3,75, Insatisfatorio;

contou com metodologia que considera performance ESG, com vistas a melhorar (f b; 8% L f“

N . .. . . - e 6,25 a 8,75, Confortavel; e,
a relevancia de temas materiais para continuamente nossa avaliacao externa. de 8,75 a 10,00, Superior.

0 Nosso setor de atuacdo e define a
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https://portodoacu.com.br/sustentabilidade/esg/
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/01/PC.PA_.SUS_.001-Pol%C3%ADtica-de-Sustentabilidade.v01_22092020.pdf

Ingresso no
Pacto Global
da ONU GRI102-12

Em linha com nossa estratégia,
formalizamos em 2021 o ingresso na
Rede Brasil do Pacto Global, iniciativa da
ONU de alinhamento empresarial a dez
principios universais nas areas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupcado, com acdes e praticas

gue colaborem para o enfrentamento

de grandes desafios da sociedade. Ao
integrar o Pacto, nos comprometemos a
contribuir para o alcance dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
reforcando nosso direcionamento

de desenvolver o Acu como um
porto-industria de classe mundial,
comprometido com as melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca.

WE SUPPORT
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Governanca corporativa

GRI 103-1, 103-2, 103-3 - Etica e integridade | 102-11 | 102-15 | 102-18 | 102-20 | 102-22 | 102-23 | 102-24 | 102-30 | 207-2
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Adotamos praticas de governanca corporativa baseadas
nas referéncias de mercado, alinhadas a principios
éticos, de transparéncia, equidade, prestacdo de contas
e responsabilidade corporativa. Nosso modelo segue
normativos e diretrizes da Politica de Governanca
Corporativa da Prumo.

Em 2021, realizamos treinamento sobre governanca
para 35 colaboradores de todas as areas, visando a
multiplicacdo de conhecimento no tema. Ainda neste
ano, executamos a avaliacdo da governanca corporativa,
direcionada pelos parametros do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC), cujo diagndstico
demonstrou a maturidade dessa nossa estrutura em
relacdo a outras empresas do mesmo porte. A referida
avaliacao indicou alguns pontos de melhoria a serem
enderecados em 2022 com o objetivo de aprimorar os
processos existentes.

Estrutura de
g Ove rna nca GRI102-18 | 102-20 | 102-22

Nossa estrutura de governanca € determinada pelo

gue regem as atribuicdes da Assembleia Geral, do Conselh
de Administracdo (CA), da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal, de carater ndo permanente. Além desses
orgaos estatutarios, mantemos o Advisory Committee

e Grupos de Trabalho (GT) - de ESG e Inovacédo -, que
apoiam as demais instancias na consecucao de nossas

ASSEMBLEIA GERAL

Se reune ordinariamente nos quatro primeiros meses apos o
encerramento do exercicio social e extraordinariamente sempre que
necessario;

Instalada e dirigida pelo nosso diretor-presidente;

Tem como atribuicdes eleger membros do CA e do Conselho Fiscal;
GRI102-24

Responsavel por avaliar e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras, a destinacao do lucro liquido e fixar a remuneracao dos
administradores.

Estatuto Social e pelo Acordo de Acionista celebrado entre
a Prumo Logistica S.A. e a Port of Anterp International N.V.,

(0]

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composto por cinco membros'é indicados pelos acionistas para
mandatos unificados de um ano, com possibilidade de reeleicao;

Em linha com as melhores praticas, o presidente do érgdo ndo exerce
funcdes executivas; GRI 102-23

Responsavel pelas diretrizes e pelo planejamento dos negdcios, além
de controlar e fiscalizar nosso desempenho;

Indica os membros da Diretoria-Executiva e determina suas
atribuicodes;

Aprova politicas e normas direcionadoras do negocio;

Deliberacdes tomadas por maioria simples, em sessdes ordinarias
trimestrais e, quando necessario, em sessdes extraordinarias. Em 2021,

o CA se reuniu quatro vezes em reunides ordinarias e 18 vezes em
reunides extraordinarias.

metas estratégicas de geracdo de valor a longo prazo para

todas as partes interessadas.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Composta por no minimo trés e no maximo nove membros, sendo

um diretor-presidente, um diretor Financeiro e demais diretores sem
designacao especifica, divididos em areas estratégicas. Em 2021, eram
seis diretores 6§ empossados;

Mandatos anuais e passiveis de reeleicao;

Elabora normativos internos e é responsavel por implementar
politicas, diretrizes e atividades, seguindo o planejamento estratégico
vigente;

Se relne ordinariamente a cada semana, com deliberacdes por
maioria simples.
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https://esg.portodoacu.com.br/pt/governanca-e-compliance/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/governanca-e-compliance/

Além disso, hd a participacdo de nossos executivos em 6rgdos de governanca do nosso
acionista controlador, a exemplo dos comités de assessoramento de seu Conselho:
Comité de Estratégia; Comité de Financas, Auditoria, Compliance e Riscos; e Comité de
Pessoas e ESG, contribuindo para a tomada de decisdes sobre temas estratégicos e de
sustentabilidade (econdmicos, ambientais e sociais):

PORTO
DO ACH

-~

Comité de Estratégia: tem a atribuicdo de assessorar a preparacao
dos temas estratégicos que serdo submetidos para as reunides do
CA, mediante discussao e recomendacado acerca de tais temas.

Comité de Financ¢as, Auditoria, Compliance e Riscos: fornece
apoio em temas relacionados a financas, auditoria, compliance e
riscos, bem como no acompanhamento de indicadores estratégicos
e na elaboracdo de normativos internos. E também responsavel

por dar suporte ao Conselho de Administracdo na avaliacdo das
Demonstracdes Financeiras e por orientar a administracdao na
contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria externa, na
promocao da ética e observancia das legisla¢cdes anticorrupcao
brasileira e estrangeira, especialmente com o monitoramento das
atividades previstas no plano de acdo anual da area de Compliance.

Comité de Pessoas e ESG: tem a atribuicdo de prestar apoio

em temas relacionados a pessoas, meio ambiente, sociedade e
governanca corporativa, auxiliando no suporte a implementacao
da estratégia de sustentabilidade, na avaliacdo de indicadores de
performance e na execucado de projetos e iniciativas prioritarias.
Também apoia a administracdo no acompanhamento dos
indicadores estratégicos relativos a gestdo de pessoas e ESG,
contribuindo com a formulacdo e execucdao de normativos internos
referentes a esses temas; na estratégia de comunicacdo com

as partes interessadas, com vistas a manutencdo da reputacao
corporativa e para atracdo de novos negdcios e parceiros.
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Gestao de
riscos

Nossa gestdo de riscos esta estruturada
de acordo com as diretrizes da ISO
31000 - que propde estrutura para

a efetividade de concepc¢ao, adocao,
monitoramento, analise critica e
melhoria continua da gestdo de riscos,
envolvendo todas as areas - e do COSO
Enterprise Risk Management, que define
0sS componentes essenciais e fornece
orientacdes de gerenciamento de riscos
corporativos.

Os eventuais impactos aos nossos
negdcios sao anualmente revistos por
meio de planos de acdo anuais, com a
identificacdo, a avaliacdo e a definicdo
do melhor controle das medidas de
gerenciamento, sendo os resultados
submetidos a avaliacdo da nossa
Diretoria, do Conselho de Administracdo
e de instancias de governanca da Prumo.
A gestdo inclui processos de mitigacao
dos seguintes tipos de risco:

ESTRATEGICOS: relacionados aos nossos objetivos de médio
e longo prazos, assim como com questdes de competicdo e
transicdo energética.

]
—
[—
—

OPERACIONAL: considera os riscos decorrentes das
atividades no Complexo, com possibilidade de impacto a
continuidade operacional, a integridade fisica de pessoas e a
danos ao meio ambiente.

—> =— FINANCEIRO E FISCAIS: com atenc¢ao aos riscos de liquidez,

S@j’ a exposicdo cambial e aos financiamentos.
|

- q _ REPUTACIONAL: relacionamento com partes interessadas,
| 3 sobretudo a comunidade local.

CONFORMIDADE: completa aderéncia aos requisitos legais e
regulatorios.

Buscando garantir a seguranca
operacional, ocupacional e ambiental em
nossas atividades, mantemos robusto
processo de avaliacdo de riscos, liderado
pela Geréncia de Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saude (QSMS). Assim,
0S processos visam a protecdo da

vida e do meio ambiente com controle
eficiente de riscos, além do atendimento
a legislacdo aplicavel, de procedimentos
e medidas de controle operacional
adequados as atividades, da atuacao
constante na gestdo de contratadas e na
manutencdo da integridade dos ativos.
Esses esforcos resultaram na obtencéo
da certificacdo Ecoports em 2021. %

ECOPORTS
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Programa de Compliance

GRI 103-1, 103-2, 103-2 - Direitos humanos e condicdes de trabalho adequadas | 102-16 | 102-17 | 205-1] 205-2 | 205-3 | 406-1

Criado em 2015, o Programa de
Compliance da Prumo é integralmente
aplicavel aos nossos negodcios e se
sustenta em quatro pilares de atuacéo:
Prevenir, Identificar, Responder e
Aprimorar. Em 2021, o Programa foi
reconhecido pela Controladoria-Geral da
Unido e obteve o Selo de Empresa Pro-
Etica 2020/2021 - que busca fomentar
a adocdo de medidas de integridade
pelas empresas e reconhece aquelas
que se mostraram comprometidas em
prevenir, detectar e remediar atos de
corrupcao e fraude. Outro destaque foi
a conquista, no ano, de certificacao do
Programa na ABNT NBR ISO 37001:2017
- que especifica os requisitos e fornece
orientacdes para a implementacéo,
manutencao e melhoria de um Sistema
de Gestdo Antissuborno (SGAS). Apods
ampla auditoria, sem indicacdo de nao
conformidades ou recomendac¢des de
melhoria, a Prumo passou a integrar

o time de empresas brasileiras que
adotam um padrao internacional de
melhores praticas de compliance e

antissuborno, aplicaveis as nossas
operacdes. Tais reconhecimentos
comprovam a efetividade do SGAS e do
Programa de Compliance.

A promocao da cultura de integridade
visa a um ambiente de respeito e
confianca e tem como base acdes,
ferramentas e procedimentos
incorporados a nossa rotina, com
destaque para Canal de Dentncia 6,
planos de comunicacao e treinamentos,
além de verificacdo de antecedentes
(processo de background check).

Também adotamos as regras e
orientacdes do Codigo de Conduta

e Anticorrupcdo e da Norma de
Compliance Anticorrupcéao e
Antissuborno da Prumo - em 2021, 100%
dos colaboradores proéprios e terceiros
foram comunicados sobre politicas e
procedimentos de anticorrupcdo. Por
meio desses e demais hormativos, sao
estabelecidas praticas de prevencao ao
suborno e a corrupcao, de respeito a

livre concorréncia, bem como medidas
para a prevencao a conflitos de interesse
e condutas nao tolerados no ambiente

de trabalho. Esses compromissos sdo
exigidos dos colaboradores, fornecedores
e representantes, além de pautarem
nosso relacionamento com investidores,
clientes, Poder Publico e comunidade

em geral.

Todos os normativos sdo amplamente
disseminados e sdo foco de capacitacao
obrigatodria, disponibilizada aos
colaboradores na Plataforma de
Gestdo de Compliance, sistema interno
gue otimiza a gestao e os controles
relacionados ao Programa, facilitando
a interacdo dos colaboradores com a
drea de Compliance. Pela Plataforma,
os profissionais também formalizam
eletronicamente o aceite ao Cdédigo,
declarando o conhecimento de suas
determinacdes. Por sua relevancia, o
documento também integra todos os
contratos firmados com terceiros.
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https://portodoacu.com.br/compliance/canal-de-denuncia/ 

O Canal de Denuncia 6 é independente e gerido por empresa
terceira, para recebimento de denuincias sobre violacdes ao Cddigo
de Conduta e Anticorrupcédo e aos demais normativos internos, leis
e regulamentos. Os contatos podem ser realizados 24 horas por

dia, todos os dias da semana, por telefone ou site, em portugués ou
em inglés, com possibilidade de acompanhamento do status das
tratativas. As denuncias podem ser realizadas de forma andénima

ou identificada, com a garantia de nao retaliacdo a relatos de
qualguer natureza, ainda que envolvam membros da alta direcao.
Desde 2021, o canal conta com a opcao de atendimento realizado
por uma profissional do género feminino. Em 2021, foram 21 relatos
recebidos pelo canal, com um tempo médio de apuracdo de 44 dias,
inferior a média de mercado, de 46 dias, de acordo com informacdes
da empresa terceira que gere a plataforma. Ndo foram recebidas
denuncias procedentes sobre discriminacdo no periodo. Os contatos
recebidos resultaram em 22 planos de acdo com vistas a melhoria
continua da cultura de ética em nossos negdcios.

Em 2021, todas as nossas operacdes (100%) passaram por avaliacao

Numero de relatos no Canal de Denuncia' GR| 102-17

PORCENTAGEM DE
CONTATOS ATENDIDOS
NO PERIODO’

94%

2019

PORCENTAGEM DE
CONTATOS ATENDIDOS
NO PERIODO’

67%

2020

Contatos
recebidos

PORCENTAGEM DE
CONTATOS ATENDIDOS
NO PERIODO’

(o)
86 A) Tempo
médio de
apuracao
em dias
(SLA)

2021

Relatos do Canal de Denuncia por tipologia® GR| 102-17

TOTAL

Integridade dos ativos
e reputacao

Pessoas e ambiente
de trabalho

34

24 21

macro de riscos relacionados a corrup¢ao, considerando como riscos Satide e seguranca o ® O
significativos eventuais desvios de conduta, ndo identificados no ano, 2 3 3
em processo de desapropriacao (decretos estaduais); de negociacao
original do financiamento do Porto do Acu (que tem como critério
o atendimento aos Principios do Equador e passa anualmente por Normas e ° 0
auditorias); de licenciamentos; e de conduta nas interacdes, envolvendo procedimentos
Nossos negocios com agentes publicos (corrupcdo com ou sem fraude) z
ou privados (suborno com ou sem fraude). Em 2021 também n&o
registramos eventuais casos de corrupcdo em nossos canais
de denuncias. GRI 205-11205-3 Meio ambiente o) 0 0
e comunidade
Fora do escopo ou PY .
dados insuficientes
1. Denuncias n&o atendidas foram recebidas ao fim do exercicio, sendo 100% delas concluidas nos periodos subsequentes. 2 1
2. As tipologias de denuncias foram estabelecidas com base em benchmarking empresarial.
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https://canalconfidencial.com.br/prumologistica/

Divulgacao e capacitacao Auditoria

Para garantir a efetividade do Programa de Compliance e do Canal de Denuncia, ha Seguindo Plano Anual de Auditoria, em 2021 foram auditados
ampla e periddica divulgacdo nos canais de comunicacdo internos e externos, para os itens Plano Anual de Auditoria que, no ano, nos avaliou
colaboradores, proprios e terceiros, fornecedores e parceiros. Os principais temas éticos em itens como gestdo de seguros; o projeto de ampliacdo de
foram abordados via comunicacao e em palestras com convidados externos. Além disso, Aguas do Acu; gestdo de licencas ambientais (cumprimento
a pesquisa de percepcdo anual sobre o Canal de Denuncia foi adequada em 2021 para de condicionamentos, licencas e relacionamento com érgéos
contemplar todo o escopo do Programa de Compliance. Entre os resultados estdo os ambientais); além de gestdo de ativos e inventario. Iniciados
alcances de indices de conhecimento do canal de 100% e de 96% de confianca em sua em 2021 e em continuidade em 2022, estavam ainda em
eficacia. curso auditorias de cybersecurity, de verificacdo de nossos
controles no ambiente de Seguranca da Informacao e testes
Em 2021, de treinamento especifico de compliance, participaram oito membros da Alta de vulnerabilidades a invasdes e de adequacado a Lei Geral de
Administracao (72,73%) e 262 colaboradores (85,34% do total). Protecao de Dados (LGPD), com apoio da KPMG Auditores
Independentes Ltda. A partir dos resultados, foram elaborados
Capacitacées com foco em compliance GRI 205-2 planos de aprimoramento, acompanhados pela equipe de

Auditoria da holding.

A Auditoria Interna atua, assim, de forma independente e
objetiva, por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles. Em 2021, pelo segundo
ano consecutivo, o time da Prumo participou de campanha
realizada pelo Instituto de Auditores Internos (IlA), que
englobou diversas acdes de conscientizacdo sobre o papel da
Auditoria Interna. Também pelo segundo ano, o IIA premiou
‘ 2019 . 2020 . 2021 a Auditoria {n’Ferna da holding, aplicév~el aos
Nnossos negaocios, reconhecendo as a¢cdes de
conscientizacdo promovidas no periodo. O
reconhecimento foi entregue na 412 Edicdo
do Congresso Brasileiro de Auditoria Interna
(Conbrai) 2021. GRI 102-16

56%

do quadro total

89%

do quadro total

85%

do quadro total

Total de colaboradores treinados
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No papel de administradora do Porto
do Acu, estabelecemos as regras e
os procedimentos' § aplicaveis ao
Complexo, buscando promover a
integracdo entre usuarios, parceiros,
Poder Publico e comunidade local.
Nossa atuacao visa, assim, garantir

a continuidade dos negocios de
maneira eficiente, com a incorporacao
de boas praticas ambientais, sociais
e de governanca. Nesse contexto,
desde 2020, com o inicio da
pandemia da COVID-19, estipulamos
rigidas estruturas de controle, tanto
para acompanhamento situacional
das operacdes no Porto quanto

de monitoramento de ambiente.
Instituimos uma Sala de Crise e

um Comité Operacional, com a
participacdo de todas as empresas
instaladas no Porto, para a definicdo
e adocdo das medidas de adaptacao
necessarias para a continuidade

dos negdcios e protecao das
pessoas, sempre acompanhando

os indicadores epidemioldgicos e
seguindo as restricdes sanitarias
oficiais, além de boas praticas
internacionais. A partir do Comité,
elaboramos também um Plano

de Contingéncia, com o apoio da
Fiocruz, Consultoria Albert Einstein
e validacdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), o qual é
revisado periodicamente, com todas
as medidas de prevencao e controle.
As acdes, com monitoramento ativo,
permitiram a mitigacdo de riscos e,
como resultado, conseguimos manter
nossas atividades de forma segura e
sem interrupcdes operacionais. GRI
102-13

Nossa atuacao
visa garantir a
continuidade dos
negocios de maneira
eficiente

1. Nosso regulamento portudrio e demais procedimentos estdo disponiveis em: https://portodoacu.com.br/administracao-portuaria/
regras-e-procedimentos/
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Ativos operacionais Gri102-2

Além de administradores portuarios do
Acu, somos responsaveis pela operacao
do Terminal Multicargas (T-MULT), do
Molhe Sul e das nossas controladas
Aguas Industriais do Acu S.A. e Reserva
Ambiental Fazenda Caruara S.A. 6

Terminal Multicargas (T-MULT)

Com capacidade para movimentar
diferentes tipos de granéis sdélidos, como
minerais (carvao, coque, bauxita, minério
de ferro, ferro gusa, beach iron, entre
outros) e fertilizantes, além de carga
geral, contéineres e carga de projeto, o
T-MULT bateu recordes de movimentacao
de carga em 2021: 1,5 milhdo de toneladas,
mais que o dobro (127%) que em 2020.
Desde o inicio das atividades, em 2015,

o T-MULT jad movimentou cerca de 4,4
milhdes de toneladas em operacdes de
carga e descarga associadas a navegacao
de longo curso, a cabotagem e

a0 apoio maritimo.

Em 2021, o terminal conquistou a 82
posicdo no indice de Desempenho
Ambiental (IDA) da Antaqg. Outro marco
do ano foi o fato de o T-MULT ter recebido
0 maior navio da histéria do terminal,

o Kamsarmax M/V Sakizaya Respect,

com 228 metros de comprimento, de
bandeira panamenha, que saiu do Canada e
descarregou 18 mil toneladas de fertilizantes
(cloreto de potassio) no Complexo.

Entre os diferenciais do T-MULT, além

de custos otimizados e maior eficiéncia,
dispomos de 1 milhdo de m? de area de
armazenagem com potencial de apoiar
servicos de transbordo e feeder, além de
armazém coberto de aproximadamente
6.000 m?, localizado a 300 metros do berco
de atracacdo, com capacidade estatica de
armazenagem de até 25.000 toneladas.

Infraestrutura e capacidade

m 14,5 metros de profundidade

m 13,1 metros de calado

m 500 metros de cais

m 182.000 m? de area alfandegada

m 10 ton/m? de capacidade de solo

Molhe Sul

Somos responsaveis pelas operacdes do
Molhe Sul, realizando atividades de apoio
portudrio e para industria offshore.

Infraestrutura e capacidade
m 9,67 metros de calado

m 537 metros de cais prontos para
operacado (+1.036 para expansao)

m 10 ton/m2 de resisténcia do solo

Aguas Industriais do Agu S.A.

Gerimos a Aguas Industriais do Acu

S.A. com equipe especializada para

as operacdes de captacao, tratamento e
distribuicdo de agua no Porto. Com amplo
conhecimento cientifico sobre o sistema
hidroldgico da regido, promovemos um
gerenciamento robusto do ativo, de modo
a minimizar eventuais impactos no uso
dos recursos hidricos.

Em 2021, realizamos a distribuicdo de
717.835 m?* de agua para oito empresas/
terminais presentes no Porto do Acu.

Infraestrutura e capacidade

m Capacidade total de distribuicdo de
dgua: 267 m3/h

m Capacidade total de reservacao:
4300 m?

Nosso relacionamento Gestao Gestdo de mudancas Conservacgdo da
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Seguranca
operacional

GRI103-1,103-2, 103-3 - Prontidao e
resposta a emergéncias

Mantemos diversas estruturas e
processos para garantir a continuidade
das operacdes do Porto com foco na
seguranca operacional. Um destaque

em 2021 foi a estruturacdo do Centro

de Operacdes e Resposta a Emergéncias
(CORE) 6 do Porto do Acu, que integra
0s processos do servico de trafego de

embarcacées 8 (VTS - do inglés Vessel
Traffic Service) a gestdo de seguranca
patrimonial e ao gerenciamento de riscos
e emergéncias, de forma unificada. O
VTS é dotado ainda de um Sistema de
Gerenciamento e Informacao do Trafego
de Embarcacdes (VTMIS), permitindo
gue as informacdes produzidas no VTS
sejam compartilhadas com outras partes
interessadas, como clientes do Acu

e autoridades portuarias, de modo a
aumentar a efetividade das operacdes.
Assim, hd monitoramento em tempo
real, 24 horas por dia, das embarcacdes
nos terminais, otimizando o controle
operacional e aumentando a sinergia

na atuacdo das operacdes rotineiras

e em atendimento a emergéncias.
Além disso, em 2021, o gerenciamento
das operacdes foi aprimorado

com o uso do Port Management
Information System & (PMIS - Sistema
de Gestdo de Informacao Portuaria,
em portugués), parte do VTMIS, que
integra informacodes sobre o trafego de
embarcacdes aos demais sistemas de
informacado do Complexo, permitindo

a interoperabilidade com sistemas dos
terminais, armadores, agentes maritimos,
autoridades portuarias e demais atores
da comunidade portuaria. O objetivo
final é consolidar o Acu como um

Smart Port, beneficiando toda
a cadeia logistica e a comunidade.

A infraestrutura do Acu conta também
com um moderno sistema de sinalizacdo
nautica e uma ampla estrutura de
equipamentos meteoceanograficos que
disponibilizam, ao Servi¢co de Praticagem
e embarcacdes que acessam o Porto,

as informacdes necessarias, em tempo
real, para que o trafego ocorra em
elevado nivel de seguranca. Desde 2020,
a infraestrutura nautica e o VTS séo
certificados na norma ISO 9001, um marco
inédito no Brasil por serem os primeiros
Nno pais a alcancarem a certificacao.

Gestdo de mudancas
climaticas
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https://portodoacu.com.br/administracao-portuaria/gerenciamento-de-trafego-maritimo-vts/
https://portodoacu.com.br/administracao-portuaria/line-up/
https://portodoacu.com.br/administracao-portuaria/line-up/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-de-emergencias/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-de-emergencias/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-de-emergencias/
https://portodoacu.com.br/administracao-portuaria/gerenciamento-de-trafego-maritimo-vts/

Gestao de
emergéncias

Para respostas rapidas e efetivas a
emergéncias no Acu, 6 adotamos a
metodologia do Sistema de Comando
de Incidentes (ICS - sigla do inglés
Incident Comand System), com
documentacao dos procedimentos

por meio dos Planos de Emergéncia,
além de mantermos estrutura e equipe
dedicadas a prevencédo e a resposta para
resgate a vitimas e evacuacao médica,
incéndios prediais, industriais e florestais,
vazamentos de produtos quimicos

e de 6leo no mar.

Estabelecemos um Plano de Auxilio
MUtuo § (PAM), gue formaliza os
procedimentos de integracdo das
equipes de emergéncia das empresas
instaladas no Porto em atendimento

a Norma Regulamentadora NR-

29, contribuindo para a adocéo e
disseminacdo de boas praticas, e uma
Base de Prontiddo em Atendimento a
Emergéncias (BPAE), com equipamentos
e equipes para atendimento a
vazamentos de 6leo no mar. Em 2021
avancamos no Plano de Area do Porto
do Acu, concluido em marco de 2022 e
submetido a aprovacéao formal do Inea.
O desenvolvimento do Plano, elaborado
em atendimento ao Decreto Federal n®
4.871/2033, contou com a participacao
ativa dos dez terminais em operacao
no Acu, Marinha do Brasil, Defesa Civil
e Ibama, e foi coordenado pelo Inea.
Com o plano, promoveremos ainda mais
integracao para melhoria e otimizacao
dos procedimentos e recursos de

resposta a emergéncias de vazamento de

oleo no mar.

Ja para garantir o correto e eficiente
preparo para resposta a emergéncias,
promovemos capacitacdes regulares
e exercicios simulados, conforme
calendario anual. Em 2021, foram 30
exercicios, 42,8% mais do que em

2020, incluindo o 1° simulado integrado

do CORE § com a participacdo das
empresas instaladas no Porto integrantes
do PAM, Marinha do Brasil, Corpo
de Bombeiros, Defesa Civil e Inea.

Exercicios simulados - preparo
para resposta a emergéncias

Numero % do planejado
2019 1 100
2020 21 100
2021 30 100

Nossa atuacdo inclui também o
Monitoramento e Combate a Incéndios
Florestais, com brigada de emergéncia
e apoio das demais empresas do
Porto, para protecdo da comunidade,
dos colaboradores, do meio ambiente

Nas nossas
operacdes
Resgate a vitimas e 0
evacuac¢ao médica
Incéndios prediais 0
Incéndios industriais 0
Incéndios florestais 5

Vazamentos de produtos

quimicos (Hazmat/ 3
hazardous materials/

materiais perigosos)

Emergéncias nauticas @)
Resgate a V|'ti~mas 0
de embarcagodes

Acidente de transito 2
Vazamento de 0

produtos no mar

Vazamento de éleo no mar 12

A comunidade ou

e dos ativos do Complexo. Em 2021,
investimos R$ 400.000 para a aquisicado
de equipamentos de resgate e prevencao
de acidentes, e combatemos 29
ocorréncias, totalizando 34 horas de
atendimento.

Atuacao das equipes de resposta a emergéncias em numeros

2021

A comunidade ou

Nas nossas
outras empresas operacdes outras empresas
do Porto perac do Porto
10 1 4
O 0 0
O 3 1
10 15 14
@) 2! 4
1 0 3
2 0 5
27 1 21
O 43 0
@) 0 0

1. Vazamento de pequeno porte, em area contida, sem atingir solo ou recursos hidricos.
2. Mancha orfa - aparecimento de substancias oleosas no mar ou no canal de navegacao do Terminal 2, cuja fonte n&o foi identificada.
3. Trés vazamentos de carvao e um vazamento de efluentes no mar, com atuacdo da equipe do BPAE e sem danos ambientais.
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https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-de-emergencias/
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/01/9.PAM-Completo-Manifesto.pdf
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/01/9.PAM-Completo-Manifesto.pdf
https://youtu.be/gJFww1PFZbs
https://youtu.be/gJFww1PFZbs

Sobre o

Seguranc¢a no
transito

GRI103-1,103-2, 103-3 - Protecdo as pessoas
| 103-1, 103-2, 103-3 - Prontidao e resposta a

emergéncias

Atuamos ativamente na promoc¢ao de
cultura de Seguranca no Transito, que
visa contribuir para a reducado dos indices
de acidentes de transito na regido do
Porto, em parceria com instituicdes' da
regido. A iniciativa foi reestruturada em
2020, com investimentos em campanhas
de educacao e conscientizacdo, incluindo
a revisao e implantacdo de novos

normativos internos, o monitoramento
de vias, com radares de velocidade,

e melhorias na infraestrutura e na
sinalizacdo viaria. Adicionalmente,
todos os nossos veiculos sdo rastreados
e possuem controle de velocidade

e, em 2021, ofertamos 425 horas de
treinamento (56 para colaboradores
proprios e 369 para terceiros) em
direcao defensiva.

Ja para manutencao de infraestrutura
viaria e sinalizacdo nos acessos
rodoviarios, investimos, em 2021,

R$ 400 mil, além de R$ 1,8 milhdo
alocado em 2020. Com essas acodes,
obtivemos, mesmo com aumento de 41%
Nos acessos portuarios, reducdo de 30%2
nos acidentes rodoviarios em 2021

na comparacao com 2020.

Em 2021, tivemos
reducao de 30% nos acidentes
rodoviarios

1. Nossos parceiros incluem Policia Rodoviaria Federal, Policia Rodoviaria Estadual, Secretaria de Seguranca Publica e Secretaria de Transportes e
Transito de S&o Jodo da Barra, Guardas Municipais de Sdo Jodo da Barra e de Campos dos Goytacazes, IMTT Campos dos Goytacazes, Sest/Senat

e Programa Lei Seca.
2. Considera acidentes relacionados as operacdes do Porto do Acu.

Parceiros

A Porto do

Gestao

O

OPERACAO

OBSERVATORIO LME@
U APOI

NACIONAL DE SEGURANGA VIARIA EUARZ

Eticae

Nossas

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SA0 JOAD DABARRA/RJ
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Somos responsaveis pela gestdo das
operacdes de dragagem realizadas no
Terminal 2 e, portanto, pela garantia do
atendimento aos requisitos legais e de
licenciamento aplicaveis, bem como
pela adocdo das melhores praticas
ambientais e de seguranca disponiveis.
Com esse objetivo, desenvolvemos em
2021 metodologia de identificacdo e
gerenciamento de riscos em projetos de
dragagem portudria, que foi reconhecido
pela Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios (Antag) como o 32 melhor
trabalho da categoria Artigos técnico-
cientificos do Prémio Antaqg.

Outro marco de 2021 foi a elaboracao
de um

, O para garantir protecdo as
tartarugas marinhas durante a atividade,
desenvolvido em parceria com diferentes
terminais responsaveis pela execucao
de dragagens no Complexo, o Inea e
o Centro Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade (Tamar/
ICMBio). O protocolo, que é o primeiro
do tipo no Pais e contou ainda com apoio
técnico de consultores internacionais

Gestao da dragagem

de referéncia em protecao a tartarugas
marinhas nos Estados Unidos na sua
elaboracao, foi utilizado pela primeira vez
na dragagem de manutencao realizada
no Terminal 2 no mesmo ano. Além de
alcancar o seu objetivo técnico com
relacdo ao alcance da cota necessaria ao
funcionamento do canal de navegacao,
a dragagem de manutencéo terminou
antes do prazo e abaixo do custo
inicialmente previstos, sem registros de
ocorréncias envolvendo pessoas ou o
meio ambiente.

Ainda visando a otimizacdo dos
Nnossos investimentos relacionados

a atividade de dragagem, desenvolvemos
estudos técnicos para a modelagem
computacional do fendbmeno de
sedimentacdo natural que ocorre em
toda a drea de localizacdo do Porto,
combinado com medicdes in situ e
analises de material em laboratdrio. O
objetivo é o desenvolvimento de novas
abordagens sobre o assunto, alinhadas
ao conceito working with nature,
difundido pela Associacdo Mundial

de Infraestrutura de Transporte
Aquaviario (Pianc).

Vs
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https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Protocolo-padrao_dragagem_maio2021_rev00.pdf
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Protocolo-padrao_dragagem_maio2021_rev00.pdf
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Protocolo-padrao_dragagem_maio2021_rev00.pdf
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Nossa gestdo financeira prioriza

a destinacao de recursos para

a continuidade operacional e o
atendimento aos contratos vigentes,
com foco na disciplina de dispéndio

e busca por reducado de custos
operacionais e despesas administrativas.
No ano, os custos ficaram 5% abaixo do
orcado para o periodo, desconsiderando
o custo variavel, visto que o T-MULT
executou 79% de servicos de
movimentacdo de carga acima do
orcado. O item Outras despesas
representa, essencialmente, os gastos
relacionados aos ajustes de provisao
(reversado) de perda sobre recebiveis
em funcdo do IFRS 09, comparados

a0 exercicio anterior, em razao dos
ajustes contdbeis realizados no periodo.
O lucro bruto em 2021 foi de R$ 87.168
mil (95,7% superior a 2020) e a

receita liguida, advinda principalmente
do aluguel da retrodrea e de servicos
portuarios, foi de R$ 274.545 mil, 28,2%
acima na comparacao com 2020.

O Ebitda - lucros antes de juros,
impostos, depreciacdo e amortizacao

- foi 103,6% maior na comparacao

entre 0s anos.

Todos os saldos reportados em nossas
Demonstracées Financeiras 8 (DFs)

sdo auditados pela KPMG Auditores
Independentes (KPMG Brasil) e a
manutencdo da regularidade fiscal

Resultado financeiro

DRE (R$ mil)
Receita liquida
Custos operacionais
Depreciagcao
Lucro bruto
Despesa administrativa
Outras despesas
Resultado financeiro
Impostos
Resultado liquido

Ebitda

2019"

219.379

-46.302

-107.864

65.213

-86.479

-12.504

-510.065

1.691

-517136

100.435

do Grupo é comprovada por meio

das certiddes emitidas por entidades

fiscalizadoras das esferas federal,

estadual e municipal.

2020

214126

- 47722

-121.859

44.545

-104.669

-2.807

-446.230

-29.194

-538.382

58.903

1. Dados de 2019 e 2020 foram revisados e adequados no presente relatério. GRI 102-48
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2021

274.545

-58.772

-128.605

87168

-120.516

26.952

-745.256

-12.918

-764.569

119.958

Gestao
ambiental

Desempenho por negdcios

Considerando nossos negocios principais,
a maior porcentagem de receita liquida
em 2021 se refere a administracao
portuaria (que inclui aluguel de area

e acessos ao canal de navegacdo), que
correspondeu a 74% do total.

Receita liquida em 2021
(em R$ mil)

74%
(202.651)

3%
(7.476)

23%
(62.854)

' Aguas Industriais do Acu

‘ Administracao . T-MULT

portudria
Reserva . Molhe Sul
Caruara (486 - 0%)

(1,078 - 0%)
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https://portodoacu.com.br/documentos/
https://portodoacu.com.br/documentos/

Distribuicao do Valor Adicionado GRri 2011

Em 2021, o valor econdmico direto gerado foi de R$ 306.926 mil, 128,55% superior em relacdo a 2020, e o valor econdmico distribuido total de R$ 851.262 mil. Desse valor, 22% se referem a
custos operacionais, 7% a compras de bens e servicos, 7% a salarios e beneficios de colaboradores, 59% a pagamentos a provedores de capital e 4,8% a pagamentos de impostos.

Valor econdmico direto gerado (em mil R$) Valor econdmico retido (R$)

P : 2019 2020 2021
Valor economlcc? direto 2019 2020 2021
gerado (em mil R$)
Valor econémico direto

Receita bruta 243.296 238.760 306.926 gerado menos valor -192.771 476.338 -544.336
' ' ' econémico distribuido

Valor econémico distribuido (em mil R$) Valor econémico distribuido (%)

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Custos operacionais 154.166 169.581 187.377 Custos operacionais 35,35 23,71 22,01

Compras de bens e servigos 40.709 45,949 60.860 Compras de bens e servigos 9,34 6,43 715

Saldrios e beneficios Saldrios e beneficios

de colaboradores 45.770 58.720 59.656 de colaboradores 10,50 821 701

Pagamentos a Pagamentos a

provedores de capital 163.247 407.47 502631 provedores de capital 3744 56,98 59,05
Pagamentos de impostos 32176 33.377 40.738 Pagamentos de impostos 7,38 4,67 4,79

Total 436.067 715.098 851.262 Total 100 100 100
@ Sobre o Mensagem da A Porto do estdo Governanga Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestdo Gestdo de mudancas Conservacgdo da Anexos Sumario Créditos e informacoes
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Nossas pessoas

GRI 103-1, 103-2, 103-3 — Direitos humanos e condigdes de trabalho adequadas | 103-1,
103-2, 103-3 — Atracao e retencao de talentos | 102-8 | 401-1 | 403-5 | 403-2 | 403-9 | 403-
10 | 403- 3 | 103-1, 103-2, 103-3 — Promogao de ambiente de trabalho diverso e inclusivo
| 405-1 | 404-1 | 102-48 | 404-3 | 401-2 | 403-6 | 202-1 | 405-2 | 401-3 | 102-41

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 PORTO DO AGU

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

“fe NI

TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAO DAS

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

o G

IGUALDADE
DE GENERO

¢
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Nossa gestdo de pessoas segue as diretrizes da Politica de Sustentabilidade e das
politicas de Recursos Humanos e de Diversidade e Inclusdo. Em 2021, mantivemos
nosso foco no desenvolvimento dos nossos colaboradores, proporcionando um
ambiente seguro, ético e diverso, com oportunidades igualitarias e qualidade

de vida. Avancamos na agenda de diversidade e inclusdo, com a realizagcao de
workshop e palestras para conscientizacdo sobre o tema e a inclusdo de metas
de diversidade para novas contratacdes, que ird orientar nossas acdes nos
préoximos anos. Também no periodo, com vistas a promocdo de uma cultura de
trabalho sustentavel, lancamos o Programa PACTO pela Seguranca, investimos
em treinamentos e capacitacdes internos e na ampliacdo de nosso Programa de
Qualidade de Vida.

Encerramos 2021 com 307 colaboradores proprios, dos quais 272 em regime CLT,
26 estagidrios e nove jovens aprendizes, além de 615 colaboradores terceiros. Foram
40 contratados no ano, 22 mulheres e 18 homens, e 47 desligamentos, dos quais 24
pedidos voluntarios de demissdo, 22 demissdes e uma transferéncia entre empresas
do Grupo Prumo. Assim, fechamos 2021 com turnover total de 16%, considerando
todas as nossas categorias funcionais.

Numero de colaboradores por categoria funcional GRI102-8

Diretoria + CEO K Ds Do @ 201
Geréncia - 27 - 27 D ®
Consultor ' 3 fo)

® 202

(0]
Coordenac¢ao . 18 . 23 . 21
Especialista . 22 . 18 - 24

Numero total e taxa de novas contratacdes, por género'
GRI 401-1

2019 2020 2021

1. Todas as contratacdes e os desligamentos ocorrem no Rio de Janeiro, Regido Sudeste do Brasil, onde estdo
localizados o Porto do Acu e a nossa sede.

Numero total e taxa de rotatividade, por género’ GRI 401-1

38%

20%

80%

74% 62%

2019 2021

. Mulheres

TOTAL 277 279 272
1. Todas as contratacdes e os desligamentos ocorrem no Rio de Janeiro, Regido Sudeste do Brasil, onde estdo
localizados o Porto do Acu e a nossa sede. Demais indicadores relacionados a diversidade de género estao
descritos no item Ambiente de trabalho inclusivo e diverso.
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Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional, por género, faixa

etdria, negros (pretos e pardos) e Pessoas com Deficiéncia (PCDs) em 2021
GRI 405-T

~ o - ” -
Categoria funcional Geénero (%) Faixa etaria Negros F_’e_sAsoa_s com
(pretos e pardos) Deficiéncia (PCDs)
(] (]
DIRETORIA + CEO ' 83% ' 17% = o 7%
67% 33%
GERENCIA ' 79% ' 21% . 7%
86% 14%
COORDENACAO ' 67% ' 33% o 14%
5% 90% 5%
i i 1
ESPECIALISTA Qoo B 54% o 13%
4% 92% 4%
PROFISSIONAL g osx @ oss% @ so% & ™
39% 59% 1%
. CNICO) i i I &
TECNICO/OPERACIONAL 71% 29% 45% 7%
° ’ 38% 61% 2% C ’
ESTAGIARIOS 46% 9 58%!
’ S47% 96% 4%
i i T
JOVENS APRENDIZES ' 56% ' 44% 78%'
100%
i i I ® ;
2 62% 38% % 3%
TOTAL ' ’ ' ’ 32% 64% 4% (G
Legenda: 1= . -
Abaixo de Entre 30 e  Acima de
30 anos 50 anos 50 anos
1. O elevado percentual se deve a realizacdo em 2021 dos programas de estagio e jovem aprendiz com olhar de diversidade.
2. Considera apenas colaboradores contratados em regime CLT, ndo incluindo estagiarios e jovens aprendizes.
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Saude e seguranca

GRI103-1,103-2, 103-3 - Protecao as pessoas | 103-1, 103-2, 103-3 -

Prontidao e resposta a emergéncias | 403-1

A garantia da seguranca de
colaboradores proprios e terceiros, dos
clientes e parceiros, da comunidade
local e dos usuarios e visitantes do
Acu é um compromisso inegociavel

e foco de constantes investimentos.
Para a seguranca e integridade fisica
de todas as pessoas, nossa gestdo

de saude e seguranca é estruturada

no gerenciamento adequado de

riscos, com foco em prevencao e
antecipacao. Mantemos Sistema

de Gestdo Integrado com base nos
requisitos das normas internacionais
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO
26000, auditado rotineiramente. Nossa
estrutura contempla equipe dedicada
8, incluindo os Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Sesmt - NR-4), que atua
de forma integrada as demais areas, e
a Comissao Interna de Prevencao de

| 403-2 | 403-4 | 403-7

Acidentes/Comissdo de Prevencdo de
Acidentes no Portuario (Cipa/CPATP),
instituida em atendimento a Norma
Regulamentadora (NR 29).

Monitoramos continuamente nossos
resultados por meio de indicadores de
desempenho, e conduzimos de forma
sistémica os desvios identificados, bem
como as oportunidades de melhoria,
buscando tratar todos os desvios de
forma sistémica, e o aperfeicoamento
de rotinas operacionais e das condi¢cdes
de trabalho. Em 2021 lancamos o
PACTO Pela Seguranca, programa

de cultura desenvolvido de forma
colaborativa, com nossos colaboradores
e a alta administracdo, que visa abordar
comportamentos e prover conhecimento
para um ambiente de trabalho mais
seguro, em todos os niveis internos.
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DE SEGURANCA

Q PLANEJE AS
NOSSO CAMINHO PARA ATIVIDADES

ZERO ACIDENTES!

Visando ao fortalecimento da cultura de seguranca e

zero acidente, investimos no aporte de conhecimento
e informacao para nossos colaboradores, por meio de
campanhas, capacitacdes e treinamentos. ABORDE E

REGISTRE
PORTO DO AGU

PILARES DO PROGRAMA

Desenvolvimento do Programa via implementacao de ferramentas, treinamentos de w v CONHECA
desenvolvimento e incentivo a atitudes positivas por meio de reconhecimento. E UTILIZE

OS EPIS

©

TRAFEGUE
DEFENSIVAMENTE

REGRAS DE OURO

Cinco regras
inegociaveis que
previnem acidentes e
salvam vidas, amparadas
por processo de Gestao
de Consequéncias.

LIDERANCA ENGAJADA

Programa de Pacto de
Lideranca ira reforcar
o comprometimento
dos lideres, fornecendo
maior conhecimento

e aumentando

suas atuacdes no
desenvolvimento da
cultura de seguranca.

DESENVOLVIMENTO E
AUTONOMIA

Reforcar o aprendizado
em percepcao de

riscos e cultura de
prevencao, fornecendo
conhecimento

e aprimorando
consciéncia, necessarios
para atuacao proativa e
colaborativa.

OPERE _
MOVIMENTACAO
DE CARGAS COM
SEGURANCA
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Mensagem da
lideranca

Semana Interna de Prevencgao de
Acidentes no Trabalho Portuario

Em 2021, aumentamos o alcance de
nossa Semana Interna de Prevencao
de Acidentes no Trabalho Portuario
(SipaTP), que ocorreu em modelo
integrado com nossas contratadas,
nossos clientes e parceiros. O formato
hibrido permitiu que, diariamente,
especialistas nos temas abordassem em
palestras on-line cada uma das nossas
cinco Regras de Ouro. Nos prédios das
areas operacionais, os teldes levaram,
em tempo real e para até 290 pessoas
por dia, os conteudos apresentados. A
SipaTP contou ainda com workshops,
que permitiram aos colaboradores
experimentarem situacodes praticas
relacionadas aos temas das palestras,
incluindo amostra e uso de EPIs,
simuladores de condicdes adversas

no transito, mindfulness (praticas

de atencdo plena), entre outros. As
iniciativas presenciais alcancaram até
315 pessoas por dia.
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Comunicacao e capacitacao
GRI'403-5

Investimos constantemente na capacitacdo em salde e seguranca de nossos
colaboradores e mantemos canais de comunicacao internos para tratar
rotineiramente o tema. Em 2021, entre campanhas e didlogos, foram 2.897
homens-hora de conscientizacdo em seguranca, acima das 2.296 homens-hora
registradas em 2020, além de 2.031 horas de treinamentos.

Taxas de acidentes
GRI 403-2 | 403-9 | 403-10

Desde o inicio de nossas atividades, ndo registramos ébitos entre colaboradores
a NOSSO servico, proprios ou terceirizados. Em 2021 foram registrados dois
acidentes reportaveis, ambos com colaborador de empresa contratada, dos
qguais um com afastamento. Esse resultado representa aumento nas taxas de
acidentes Total (TRIF") e Com Afastamento (LTIF?) desde 2019. O processo

de investigacdo e analise das ocorréncias resultou em a¢cdes de melhoria
implantadas para aprimorar nossos processos e ambiente de trabalho. Além
disso, intensificamos acdes de conscientizacdo e organizamos o primeiro Safety
Day do Porto do Acu, realizado em marco de 2022, com objetivo de discutir,

de forma integrada com demais terminais, acdes de melhoria da seguranca nas
operacdes do Porto. No ano, ndo foram registradas doencas relacionadas ao
trabalho.

Taxas e numeros de acidentes de trabalho - colaboradores préprios e

terceiros' GRI 403-9

2019 2020 2021
Numero de 6bitos 0] 0o 0
Taxa de d6bitos 0 o 0
Numero de acidentes com afastamento (excluindo ébitos) 1 O 1
o e e o stamento 049 0  os3
Numero de acidentes de trabalho reportaveis 1 1 2
Taxa de acidentes de trabalho reportaveis - TRIF 0,49 0,63 1,06

1. Numero de Horas Trabalhadas: 2019: 2.060.397; 2020: 1.560.633; 2021: 1.884.241. As taxas foram calculadas com base em
1.000.000 de horas trabalhadas.

Em 2021, um acidente foi relacionado a prensamento (classificacdo Acidente com Restricdo de Trabalho) e o outro tratou-se de
uma lesado ocular reversivel (classificacdo Acidente com Afastamento.)

1. Total Recordable Injury Frequency - Contempla acidentes reportaveis com e sem afastamento (restricdo de trabalho, acidentes
com tratamento médico e acidentes com afastamento).
2. Lost Time Injury Fequency - Contempla acidentes com afastamento de trabalho.

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestéo Governanca Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestéo Gestdo de mudancas Conservacao da Anexos Sumario Créditos e informacoes
relatério lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econdmico-financeiro pessoas parceiros com comunidades ambiental climaticas biodiversidade GRI corporativas




Em janeiro de 2021 foi aprovada
formalmente nossa Agenda de
Diversidade e Inclusdao, grande marco no
avanco sobre o tema internamente.

Ambiente
de trabalho
iInclusivo e
diverso

GRI 103-1,103-2, 103-3 - Promocao de
ambiente de trabalho diverso e inclusivo
| 405-T

Para mapear oportunidades de melhoria,

de indicadores de diversidade, tema
também refletido no relatério da GPTW.
Nosso quadro proprio de colaboradores
em regime CLT é formado por 102
mulheres, representando 38% do efetivo
total e 25% em cargos de lideranca.
Esses numeros apresentam progresso
na representacdo do género no N0sso
quadro desde 2019 e mostram que
existe potencial para melhorias futuras.

Com relacdo a diversidade de raca, foi
Numero de

colaboradores proprios

realizamos benchmark para levantamento

identificado um desafio ainda maior -
representantes de negros ocupam 11%
dos cargos de lideranca, apresentando
reducdo desde 2019. Tendo em vista esse
cenario, em 2021 avaliamos internamente
os desafios e as oportunidades com

foco no aumento da diversidade de
género e raca e estruturamos algumas
frentes de atuacéo, iniciando ainda em
2021 a inclusao de critérios adicionais

de diversidade nos processos de
contratacdo, estabelecendo metas para
todas as areas, em todos os niveis de
lideranca. Com relacdo a diversidade

de género e raca no nosso Conselho

de Administracao, fechamos 2021 com

cinco membros, sendo uma mulher e
quatro homens 6. Em 2021, também

buscamos compreender nossos desafios
com relacdo a outras diversidades e
realizamos uma pesquisa interna, com
adesdo voluntaria, para mapear nossa
populacdo interna LGBTQIA+. Ao longo
de 2022 e nos proximos anos daremos
continuidade a nossa Agenda de
Diversidade e Inclusao, considerando o
tema de forma transversal em nossos
processos de atracdo, retencdo e
desenvolvimento de colaboradores.

por género’' GRI102-8

Mulheres e pretos/pardos na lideran¢a? GRI 405-1

Mulheres nos 6rgaos de
governanga GRI| 405-1

2019 Numero Numero Ndmero Numero
h % 2019
2019 2020 2019 2020
Numero Numero
2020 14 06
% 2020
2021 2021
® Homens @® Mulheres @ Pretos/Pardos
2021 1. Todos os colaboradores atuam com contrato por tempo indeterminado e em jornada integral de trabalho e
estdo no Rio de Janeiro, Regido Sudeste do Brasil, onde estdo localizados o Porto do Acu e a nossa sede. 2021
2. Como lideranca sé&o considerados cargos de Diretoria, Geréncia-Geral, Geréncia e Coordenagao.
Sobre o Mensagem da A Porto do Gestdo Governanga Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestdo Gestdo de mudancas Conservacgdo da Anexos Sumario Créditos e informacoes
relatério lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econdmico-financeiro pessoas parceiros com comunidades ambiental climaticas biodiversidade GRI corporativas



https://esg.portodoacu.com.br/pt/governanca-e-compliance/)
https://esg.portodoacu.com.br/pt/governanca-e-compliance/)

i gy ——

Capacitacao com foco em ambiente
diverso e inclusivo

Ao longo de 2021 demos continuidade a
promoc¢ao da conscientizacdo sobre diversidade e
inclusao e realizamos debates sobre o tema com
a Diretoria, com desdobramentos posteriores para
os lideres e todos os colaboradores. Realizamos
um workshop com toda a equipe que estabeleceu
dois principais padrdes de comportamentos:

os inclusivos, que nés vamos fomentar; e os
negativos, dotados de preconceitos e ndao
tolerados internamente. Os comportamentos -
aceitaveis e ndo aceitaveis - serdo incorporados
em um manifesto em 2022 e continuardo sendo
reforcados ao longo dos préoximos anos.
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Desenvolvimento e
retencao de talentos

Investimos constantemente no desenvolvimento e na
capacitacao de nossos colaboradores e lideres, na qualidade
de vida e na promocado de um ambiente de trabalho diverso,
inclusivo e ético, com oportunidades iguais para todos.
Estimulamos nossos colaboradores a serem protagonistas de
suas carreiras e a promover melhorias no ambiente de trabalho.

Em 2021, recebemos pela primeira vez o selo GPTW. Com o
resultado da pesquisa de clima, identificamos oportunidades
para aprimorarmos nossas rotinas, na busca constante por
sermos um excelente lugar para trabalhar.

Mapa de sucessao

Um importante projeto do ano foi a criacdo de um mapa
de potencial e sucessao, com foco principalmente em
cargos de alta lideranca, em parceria com as demais
empresas do Grupo Prumo. Durante 2021, mapeamos

0S possiveis sucessores e realizamos avaliacdes para
diagndstico e levantamento da prontiddo, o que resultou
no estabelecimento de um Pool de Talentos integrado
entre as empresas.

Esse projeto possibilitara oferecer oportunidades para

os talentos mapeados nas diferentes empresas do grupo,
contribuindo para a manutencao dos nossos negdcios e o
desenvolvimento de nossos colaboradores.

S
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Capacitacao e desenvolvimento
GRI 404-1] 404-2

Mantemos um programa de
desenvolvimento constante e que
engloba todas as areas e todos os
cargos, com capacitacdes técnicas,

comportamentais e de cunho obrigatorio.

Desde 2020, em razdo das restricoes
da pandemia da COVID-19, parte dos

treinamentos ocorre em ambiente virtual.

Temos também incentivado o
desenvolvimento a partir da
aprendizagem interna, por meio do
programa Por Dentro do Porto, com o
apoio de multiplicadores especialistas
em temas determinados e que, no ano,
incluiram processos de navegacéao,
gestdo de emergéncias e dragagem,
entre outros conteudos especificos do
nosso negodcio. Além disso, realizamos
uma série de webinars sobre boas
praticas ESG no setor Industrial e
portuario, trazendo cases (estudos de
casos) e especialistas externos, abertos a
todos os colaboradores.

Nossos normativos também sdo tépicos
de treinamento de nossa plataforma
on-line. No ano, somamos 20.428 horas
de treinamento, média de 66,54 por
colaborador. A variacdo no nimero de
horas de treinamento em relacdo ao ano
de 2020 se da em funcdo do grande
volume de treinamentos realizados

Nos Novos procedimentos e processos
internos, necessarios a sua implantacao.
Outros destaques foram:

Roda de Conversa em inglés:
encontros semanais para
aperfeicoamento da lingua inglesa;

Café com Conversa: bate-papo com
diversos temas como Diversidade

& Inclusao, reunides remotas e
planejamento de carreira;

Por Dentro do Porto: palestras com
temas relacionados as operacodes e
a0S NOSS0S Negodcios;

Programa de Multiplicacao:
replicando conhecimentos entre
colaboradores;

Treinamentos Internacionais

da Antuérpia: capacitacoes
internacionais oferecidas em parceria
com o Porto de Antuérpia;

Programa de Desenvolvimento
da Lideranca: treinamento de
desenvolvimento para as liderancas;

Palestras e lives: englobaram temas
diversos, como saudes fisica e mental
e cuidados relacionados a prevencao
da COVID-19;

Encontro de Jovens e Estagidrios:
encontros desses publicos para
desenvolvimento e disseminacao de
conhecimento;

Encontro de Jovens Profissionais:
encontros de trainees para
desenvolvimento e disseminacao de
conhecimento; e

Treinamentos Obrigatoérios:
realizados de acordo com a funcao
desempenhada.

Média de horas de treinamento por género' GRI 404-1

Média de horas de treinamento

Homens 53,16 m 65,74 @ 2019
2020’
Mulheres 49,90 117,94 67,79 ®
| | | ® 202
TOTAL? 52,05 117,00 66,54

1. Os dados de 2019 e 2020 foram revisados e por isso divergem do publicado anteriormente. GRI 102-48
2. O total se refere a média de treinamentos por colaborador, para toda a companhia.

Média de horas de treinamento por categoria funcional® GRI 404-1

Média de horas de treinamento
Categoria funcional

2019 2020’ 2021
Diretoria + CEO 41,13 5,88 4,50
Geréncia 108,04 66,52 78,18
Coordenagao 122,11 92,67 71,19
Especialista 61,23 108,17 63,83
Profissional 76,15 205,50 96,43
Técnico/Operacional 16,66 81,26 35,10
Estagiarios 41,79 122,96 96,63
Jovens Aprendizes 51,39 227,67 151,17
Total? 52,05 117,00 66,54

1. Os dados de 2019 e 2020 foram revisados e por isso divergem do publicado anteriormente. GRI 102-48
2. O total se refere a média de treinamentos por colaborador, para toda a companhia.
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Terminal Multicargas

TERMINAL MULTICARGAS

Gestao da
performance

GRI 404-3

Nosso processo de avaliacdo e gestdao de desempenho
contempla 100% dos colaboradores, de todos os niveis,
com excecado dos Jovens Aprendizes e estagiarios, e
ocorre em dois ciclos anualmente. Os colaboradores
recebem feedback dos gestores sobre o alcance das
metas acordadas e insumo para a elaboracdo conjunta de
planos de desenvolvimento individual. A performance e

o resultado das metas corporativas determinam também
a estrutura de recompensa global dos colaboradores, em
reconhecimento por suas entregas e seu comprometimento
com os resultados. Nesse sentido, ha avaliacdo em mesas
de calibracdo, com vistas a garantir a equidade

do processo.
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Remuneracao e beneficios

GRI'401-2

Participamos anualmente de pesquisas salariais para praticarmos uma remuneracao
competitiva, que considera performance e acordos coletivos, e ndo faz distincdo entre género,
raca ou outros aspectos de diversidade. No ano, o menor salario pago para mulheres foi

34% superior em relacdo ao salario-minimo! determinado, enquanto para homens o valor foi
superior em 26%. Ja a razao matematica entre o salario-base de mulheres e homens em 2021
foi de 93% para o cargo de geréncia e de 103% para especialista, mostrando que a diferenca
salarial entre géneros nesses cargos nao é significativa.

Variacdo entre o salario mais baixo por género em unidades operacionais

importantes e o salario-minimo nacional GRI 202-1
2019 2020
Homens Homens

2021

Mulheres Mulheres Homens Mulheres

Relacédo

140%
percentual

108% 128% 108% 126% 134%

Razdo matematica' entre o saldrio-base para mulheres e

homens em cada categoria funcional GRI 405-2

2019 2020 2021
Diretoria + CEO 81% 80% 82%
Geréncia 97% 89% 93%
Coordenacédo 94% 98% 97%
Especialista 96% 101% 103%
Profissional 85% 83% 81%
Técnico/Operacional 106% 107% 103%

1. A razdo matematica é calculada pela divisdo do total do saldrio-base de mulheres sobre o de homens.

1. Mantemos duas unidades em termos de lotacdo: a unidade operacional localizada em Sdo Jodo da Barra e a unidade matriz localizada no
municipio do Rio de Janeiro. A unidade operacional de S&o Jodo da Barra foi utilizada para referéncia do menor salario.

RELAGCOES TRABALHISTAS E SINDICAIS
GRI 102-41

Reconhecemos a relevancia do papel das entidades
sindicais que representam nossos colaboradores
celetistas e valorizamos o processo de negociacao
coletiva, em que 100% estdo cobertos por acordos
coletivos de trabalho, com garantia do direito de
livre associacdo sindical. Anualmente firmamos
acordos coletivos de trabalho com trés entidades
sindicais - em 2021, foram seis acordos englobando
temas como jornadas de trabalho, turno ininterrupto
de revezamento, banco de horas, reajuste salarial,
beneficios, contribuicdes em favor dos sindicatos

e Programa de Participacdo nos Resultados.

Nos ultimos dois anos, em face da pandemia, as
assembleias foram realizadas no modelo virtual
(plataforma on-line), ampliando o quérum e
participacdo dos colaboradores.
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Qualidade de vida

GRI 401-2 | 403-6

Estimulamos nossos colaboradores a
investirem na qualidade de vida, dentro
e fora do trabalho, e, por isso, mantemos
o Programa de Qualidade de Vida, que
engloba incentivos para a promoc¢ao

da saude e do bem-estar. Por meio do
programa, nossos colaboradores tém
acesso a diferentes beneficios' que
contribuem para promoc¢ao da saude
fisica e mental.

Além dos beneficios, em 2021 demos
continuidade aos programas de saude
implantados para enfrentamento a
pandemia da COVID-19. Com a adocao
definitiva do modelo home office/remoto,
implantamos medidas e beneficios para
auxilio de custos? Também em 2021
realizamos avaliacdes ergondmicas do
ambiente de trabalho remoto visando
melhorar a qualidade do trabalho

nesse modelo. Mantivemos a oferta de
telemedicina e realizamos diversas lives
on-line sobre cuidados de saude frente
a pandemia, trazendo especialistas para
conversar com nossos colaboradores.

Continuamos também a ofertar sessdes
de terapia na plataforma Psicologia Viva,
contratada em 2020, ampliando para
dependentes de colaboradores e
pessoas indicadass.

Ainda dentro do Programa de Qualidade
de Vida, promovemos anualmente
campanha de vacinacao contra a gripe/
Influenza, para colaboradores e seus
dependentes, bem como para todo

o quadro de terceirizados - em 2021,
nossa campanha teve adesao de 230
colaboradores proprios e 171 terceirizados;
mantemos o Programa de Auxilio ao
Empregado, que contempla apoios
juridico, financeiro e psicoldgico; e
ofertamos licenca-maternidade e licenca-
paternidade estendidas (de 180 dias e 20
dias, respectivamente) - em 2021, 100%
dos homens e das mulheres que tiraram
licenca-maternidade e licenca-paternidade
retornaram apos o periodo, sendo as
taxas de retencao (colaboradores que
continuava empregados 12 meses apos a
licenca) de 100% para homens e de 75%
para mulheres.

1. Auxilio-creche/baba; check-up médico anual; complemento auxilio-doenca/acidentario; convénios diversos - desconto para os colaboradores
em varios estabelecimentos -; day off; flex work; ginastica laboral; Gympass; reembolso de contribuicdo ao INSS (para colaboradores em via

de se aposentar); seguro de vida e auxilio-funeral; restaurante/refeitério; vale-alimentacao; vale-refeicdo; transporte fretado; vale transporte; kit
nascimento, com itens para a chegada do novo membro das familias de nossos colaboradores; plano de saude e dental, para colaboradores e
seus dependentes; complementac¢do de auxilio-doenga para o colaborador afastado pelo INSS, com equiparacéo salarial. Todos os beneficios séo

oferecidos sem distingdo de jornada de trabalho.

2. Os profissionais passaram a contar com um valor mensal para custear pagamento de contas como luz e internet - anteriormente ja haviamos
disponibilizado recurso financeiro para adaptagao ergondémica de ambiente de trabalho remoto, além de liberar a transferéncia de valores de

cartdo-refeicdo para alimentacéao.

3. O beneficio, com foco na salude mental, pode ser utilizado por nossos colaboradores e seus dependentes, sem limitacéo, e, desde 2021, por
mais duas pessoas por eles indicadas, sem a necessidade de comprovacdo de parentesco ou qualquer outro vinculo.
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Buscamos firmar parcerias com empresas que compartilhem o nosso compromisso de
desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, adotamos, nos processos de compras,
critérios sociais, ambientais e de governanca, realizando, previamente a contratacao, a
analise desses temas por meio do processo de verificacdo de antecedentes e requerendo
o0 aceite nos termos do Cddigo de Conduta e Anticorrupcdo. O documento faz parte

de todos os contratos, que também contam com o manual de SMS e demais clausulas
socioambientais como anexos, estabelecendo diretrizes minimas a serem seguidas pelos
fornecedores. O objetivo é garantir que a nossa cadeia de valor esteja aderente com as
nossas praticas globais de ESG. Em 2021, nao identificamos em nossa rede de parceiros
ou em nossas operacodes riscos em relacdo a liberdade sindical e a negociacado, tampouco
casos de trabalho infantil - ndo ha mobilizacdo de trabalhadores com menos de 18 anos
em nossas operacdes - ou forcado/andlogo ao escravo'. GRI 407-1| 408-1| 409-1

Mantemos uma plataforma virtual de cadastro de fornecedores e uma de atendimento para
esclarecimento de duvidas sobre o canal, com vistas a mapear potenciais fornecedores

e garantir a eficiéncia dos processos de contratacdo. Ja para o desenvolvimento de
empresas parceiras, desde 2011 mantemos parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) no Programa de Desenvolvimento de Fornecedores
Locais, que engloba acdes de capacitacdo e busca promover a articulacdo de rede de
servicos e comércio local. O programa seguia inicialmente os requisitos de processos de
licenciamento ambiental e, apds a conclusdo dessa etapa, foi reformulado e possui carater
voluntario desde 2020. Como parte da iniciativa, foi formado um Grupo de Trabalho (GT)
com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do municipio de Sdo Jodo da Barra (RJ),
com participacdo de outras empresas que atuam no Porto, com vistas a promover acdes
conjuntas de contratacdo de fornecedores locais.

Em 2021, com a execucao dos servicos de dragagem de manutencdo no canal de
navegacao do Terminal 2 por um novo fornecedor, houve mudanca no padrdo de compras
na comparacao com 2020. A operacdo de dragagem estd planejada para ocorrer a cada
dois anos.

Em 2021, 50% da nossa base, de cerca de 500 empresas, era de fornecedores com sede no
Rio de Janeiro. Do total de gastos no ano, aproximadamente R$ 1770 milhdes, 60% foram
referentes a compras com empresas localizadas no Rio de Janeiro, 5 pontos percentuais
mais do que em 2020; considerando empresas com sede nos municipios de Sdo Jodo da
Barra ou Campos dos Goytacazes, o percentual entre os anos de 2020 e 2021 quase dobrou
e atingiu 15%, principalmente em funcdo do fomento e da contratacdo de uma cooperativa
local de transporte e logistica. As principais atividades de nossa cadeia de suprimentos
estdo relacionadas a servi¢cos de manutencdo do canal de navegacdo (como de dragagem,
batimetria e sinalizacdo nautica), de melhoria e manutencdo da infraestrutura do Porto
(obras civis, manutencao da pavimentacdo de vias) e a operacdo do T-MULT (locacéo e
operacao de equipamentos de movimentacao de carga e servicos industriais).

1. Por meio de plataforma SGC verificamos os cartées-ponto dos colaboradores que prestam servicos para nds, com a constatacdo de
que ndo ha jornadas abusivas, bem como de que todos os direitos trabalhistas sdo preservados pelos nossos parceiros.
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Percentual do orcamento de compras em unidades operacionais importantes
gasto com fornecedores locais' GRI 204-T

Valor total do orcamento para
fornecedores (milhdes R$)

Valor total do gasto com
fornecedores locais (milhdes R$)

Percentual do orcamento gasto
com fornecedores locais

2019 2020 2021
159 123 172
18 10 26
1% 8% 15%

1. Fornecedores locais sdo aqueles com sede nos municipios de S&o Jodo da Barra ou Campos dos Goytacazes.

Numero de fornecedores locais e itens contratados

Numero total de fornecedores

Numero total de fornecedores locais
contratados

Percentual de fornecedores locais
contratados

Numero total de itens contratados com
fornecedores

Numero total de itens contratados com
fornecedores locais

Percentual de itens contratados com
fornecedores locais

2019’ 2020’ 2021
538 504 486
81 75 72
15% 15% 15%
8.486 4.888 8.306
1.765 1.340 2.437
21% 27% 29%

1. Dados de 2019 e 2020 foram revisados e adequados no presente relatorio.

Qualificacao e rodada de
negocios

Para propiciar a contratacdo de
parceiros locais, promovemos, em
parceria com as demais filiadas da
Prumo, um workshop de qualificacdo
de fornecedores locais, conduzido pela
Federacdo das Industrias do Estado

do Rio de Janeiro (Firjan). O evento,
realizado em formato remoto, reuniu
representantes de aproximadamente 70
fornecedores de segmentos variados
relacionados a operacao do Porto e
demais empresas-ancora do Complexo.

Com o mesmo objetivo, foi realizado
em 2021 o Seminario de Oportunidades
no Porto do Acu e o evento Semana
Polo do Mar Conecta 22 edicéo,
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ambos coordenados pelo Sebrae, com
participacdo de secretarias da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Barra. Outro
destaque foi a Rodada de Negdcios

com fornecedores locais, realizada

com o Sebrae Norte Fluminense. O
evento, virtual, teve a participacdo de
representantes das prefeituras municipais
de Sdo Jodo da Barra e Campos dos
Goytacazes, além dos responsaveis pela
area de Suprimentos das filiadas do
Grupo Prumo. Os gestores apresentaram
as oportunidades de negodcios de cada
empresa, assim como as perspectivas
para os proximos anos. Ao fim de 2021,
aproximadamente 280 empresas de
Campos dos Goytacazes e Sdo Jodo da
Barra estavam cadastradas e prestavam
servicos ao empreendimento portuario.
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http://portodoacu.com.br/fornecedores
http://portodoacu.com.br/fornecedores/atendimento-central-de-cadastro
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A implantacdo e operacdo de um empreendimento do
porte do Acu desencadeia uma série de transformacodes na
regiao Norte Fluminense. Compreendemos nosso papel em
mitigar impactos negativos e estimular a maximizacdo dos
impactos positivos, visando a geracao de valor para todas
as partes interessadas.

Buscando garantir a efetividade de nossas acdes, desde

o inicio da implantacdo do Porto mantemos canais de
escuta e relacionamento para compreender as demandas
das comunidades e demais partes interessadas locais.

Em 2021, promovemos avaliacdes e/ou programas de
desenvolvimento em 100% de nossas operacdes. Nossa
atuacao institucional e social é realizada por meio de
equipes dedicadas das Geréncias de Relacdes Institucionais
e de Relacionamento com a Comunidade.

Esses processos de relacionamento e engajamento
contribuiram de forma efetiva para a construcdo da nossa
Agenda Social em 2021, que contou também com entrevistas
com as liderancas e workshops para compatibilizar o
desenvolvimento do Complexo Portuario aos anseios e

as necessidades das comunidades locais, estabelecendo

as prioridades para nossa atuacdo social na regido para

0s proximos anos. Como parte dos nossos investimentos
sociais, em 2021 aplicamos recursos em programas e
projetos sociais e no apoio a servicos publicos locais, com
doacdes para reforcar a estrutura de seguranca publica e de
salde. GRI 103-1, 103-2, 103-3 - Protecdo as pessoas | 102-12

Seguimos também investindo na capacitacdo das
comunidades e buscando a contratacdo de mao de
obra local. Um destaque com esse propdsito é a Rede
de Empregabilidade § que, além de atrair talentos
prioritariamente locais para nossos negocios, estimula o
mesmo comportamento em todo o Complexo Portuario.

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestéo Governanca Eticae Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestéo Gestado de mudancas Conservacéo da ANexos Sumario Créditos e informacdes
relatorio lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econémico-financeiro pessoas parceiros com comunidades ambiental climaticas biodiversidade GRI corporativas



https://esg.portodoacu.com.br/pt/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/

Rede de
EMPREGABILIDADE

Porto do Ac¢u

A plataforma, da qual somos responsaveis
pela gestdo, promove a conexdo entre

os trabalhadores dos municipios de

S&o Jodo da Barra e Campos dos
Goytacazes as oportunidades de

trabalho oferecidas no Complexo
Portuario. Além disso, a rede oferta
palestras em escolas e universidades

e workshops nas comunidades do
entorno, com informacdes de processos
de recrutamento, além de compartilhar
experiéncias de profissionais que sao
referéncias nas suas areas de atuacao por

meio do Conexdo Acu. Como resultado,
encerramos 2021 com 83% de mao de
obra local' em nossas operacdes. E,

para maior efetividade da plataforma,
iniciamos, N0 ano, conversas com as
prefeituras locais para formacao de

um banco unico de talentos, de forma

a aumentar ainda mais as chances de
colocacéo profissional das comunidades
locais. GRI 103-1, 103-2, 2, 103-3 - Direitos
humanos e condicdes de trabalho adeguadas
| 103-1, 103-2, 103-3 - Atracao e retencdo de
talentos

Rede de Empregabilidade’

Numero total de colaboradores préprios?

Numero total de colaboradores préprios locais?

Percentual de colaboradores préprios locais

Numero de colaboradores locais
contratados durante a pandemia*

Participantes dos ciclos de palestras + Conexdo

Acu (Conexao Acu teve inicio em 2021)

Estagio Técnico Integrado - Niimero
de contrata¢cdes do Grupo Prumo

2019 2020 2021

249 238 248

194 192 205

78% 81% 83%
1 22 33

2 mil 1,7 mil 4,8 mil
0 0 12

1. Com foco em profissionais e estudantes locais das cidades de S&o Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes.

2. Considera colaboradores alocados no Porto do Acu.

3. Considera-se como mao de obra local os colaboradores que ja residiam nos municipios de Campos dos Goytacazes e Sdo Jodo da Barra

previamente a contratacdo para atuar no Porto do Ac¢u.

4. Dado das contratagdes da Porto do Agu Operagdes e subsididrias operacionais, incluindo estagiarios e jovens aprendizes.

Evolucao mao de obra local

24% 47,5% 44%
39%
“ i .
2019 2020 2021
‘ Campos dos Sao Joao
Goytacazes da Barra

Em 2021, realizamos investimentos
voluntarios de R$ 633.364 em
infraestrutura e apoio a servicos, de
R$ 619.830 em programas, projetos

e acdes sociais e R$ 4.182.385 para a
construcdo da sede da RPPN Caruara.
Muitas iniciativas realizadas nao
representam investimentos diretos, pois
contam com outros tipos de recursos
disponibilizados por nds, a exemplo da
mao de obra de nossos colaboradores.

Ja em linha com o compromisso com
o desenvolvimento do nosso entorno,
0 ano contou ainda com nosso primeiro
programa de estagio técnico, com 100%
de participacdo de mao de obra local,
para incentivar a formacao profissional
do entorno, além de critérios de
diversidade como raca e género entre

os candidatos. Também firmamos
parceria com o Instituto Federal
Fluminense (IFF) para insercdo, em 2023,
de curso Técnico Aguaviario no campus
de Sao Joao da Barra. Além disso,
foram mantidos Programa de Estagio,
Jovem Aprendiz e Jovem Profissional.

Em 2021, realizamos
investimentos
voluntarios de
R$ 633.364 em
infraestrutura e

apoio a servicos,
de R$ 619.830 em
programas, projetos
e acoes sociais, e
R$ 4.182.385 para a
construcao da sede da
RPPN Caruara
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Canais de comunicacao

Recebemos demandas, reclamacoes,
elogios e solicitacbes da comunidade
por meio de canais gratuitos (site 6 e
linha telefénica 0800 729 0810), cujos
contatos podem ser confidenciais e sao
respondidos em até sete dias uteis e,
sempre que necessario, acompanham
planos de acdo para atendimento.

Ha ainda acdes por meio de projetos
desenvolvidos no ambito dos processos
de licenciamento ambiental, como

o Projeto de Comunicacdo Social e

o Projeto de Educacdo Ambiental.
Destacam-se também os Comités
Comunitarios, féruns de discusséo

gue estabelecem didlogo permanente

Numero total de demandas recebidas via 0800, face-to-face' e site

com a comunidade local e que,

em 2021, atuaram em 11 localidades
do municipio de Sdo Jodo da Barra

e promoveram seis reunides virtuais
com 110 participantes, além de cinco
palestras virtuais com foco em saude
mental. No total, em 2021, em nossos
canais e em interacdes pessoais,
realizamos 166 atendimentos

a comunidade local.

Como iniciativas voluntarias para
aprimorar Nnossos processos de

escuta, desde 2018 contamos com

as contribuicdes do Conselho de
Desenvolvimento Local (CDL) para

o desenvolvimento de nossas acdes
sociais. Composto por representantes de

diversas esferas sociais de Campos dos
Goytacazes e Sdo Joao da Barra, com
conhecimento em diferentes campos, o
CDL é um forum voluntario de discussao
com foco nos principais desafios para o
desenvolvimento sustentavel da regido,
alinhados a Agenda 2030 da ONU e as
perspectivas de crescimento do Porto do
Acu. Composto por dez conselheiros, o
Conselho se redne quatro vezes ao ano e
possui trés grupos de trabalho. Engloba
ainda acdes como Fortalecimento

da Educacao, voltado a capacitacao

de educadores dos ensinos basico e
fundamental do municipio

de Sdo Joao da Barra, e seminario

de empreendedorismo social.

Buscamos manter a populacdo do
entorno informada sobre nossas ag¢oes,
com publicacdes em redes e midias
sociais, radios locais e por meio do
informativo Por Dentro do Acu. Ainda
com vistas a aproximar a comunidade e
as instituicdes locais com o Acu, desde
2019 contamos com um Programa de
Visitas - o Portodos, em parceria com

a Prefeitura de Sdo Joao da Barra. Em
funcdo da pandemia da COVID-19, o
programa foi suspenso em 2020 e 2021,
sendo substituido por uma experiéncia
virtual §, que contou com 6.871
participacdes no ano de 2021. Para 2022,
ha a expectativa de retorno presencial.

Acdes do CDL com foco nos temas prioritarios?

Fortalecimento da educac¢ao

2020 2021
75 41
138 1.019

3 51

2. Desde 2020, realizamos plano de acdo com foco nos temas prioritarios estabelecidos pelo CDL para o desenvolvimento sustentavel da regido.

Gestao
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2019 2020 2021
Solicita¢coes 307 355 144 Numero total de participantes
Reclamagoes 5 7 6 Empreendedorismo social
Sugestoes 1 37 12 Numero total de participantes
Elogios 0 1 4 Dura¢do em dias
Total de demandas 323 400 166
1. Demandas recebidas pessoalmente pela equipe de Relacionamento com a Comunidade.
@ Sobre o Mensagem da A Porto do Gestéo Governanca Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos
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https://canalconfidencial.com.br/falecomoportodoacu/
https://www.youtube.com/watch?v=BJ_yWhNq0Aw
https://www.youtube.com/watch?v=BJ_yWhNq0Aw

Iniciamos em 2019 a nossa Pesquisa
Anual de Percepcdo, com a atuacédo
direta de jovens da regido por meio

do projeto Participacu - que busca a
integracdo e o diadlogo com a populacéao,
sociedade civil e o setor publico e
envolve consultas participativas sobre
temas de interesse comum -, com
entrevistas de representantes de diversas
partes interessadas, como comunidade

e instituicdes locais. Mantemos ainda

um didlogo com instituicdes e 6rgaos
publicos da regido, visando compreender
e alinhar expectativas e necessidades,
conectando-os, sempre que possivel, ao
desenvolvimento de negdcios no Porto.

Mensagem da A Porto do Gestédo

Sobre o
relatorio lideranca Acu

estratégica

Foruns de pesca

A pesca tem importancia
socioecondmica relevante para o Norte
Fluminense e ampla interface com as
atividades do Porto. Assim, mantemos
foruns de pesca para compatibilizar o
desenvolvimento do Acu com a
atividade pesqueira. A acdo promove
engajamento e discussdo sobre temas
relevantes, como as interacdes entre

as operacdes do Porto e as atividades
das trés coldnias de pesca com atuacao
préoxima ao Complexo Portuario.

Em 2021, realizamos uma parceria com
o Grupo Instituto de Medicina Nuclear e
Endocrinologia (Imne), para orientacdes
com fins de saude preventiva para
pescadores e seus familiares, bem como
para agricultores locais.

Governanca Eticae
corporativa integridade

Desempenho
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Desempenho
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Desenvolvimento
econOmico local

GRI103-1,103-2, 103-3 - Direitos humanos
e condicbes de trabalho adequadas

Compreendemos que a geracao

de renda para o entorno é uma das
principais demandas das partes
interessadas e que o Porto do Acu
desempenha um importante papel no
desenvolvimento regional. Buscamos
priorizar a contratacao e promover

a capacitacdo de mao de obra e de
fornecedores locais §. Por meio da
atracdo de investimentos para a regiao,
também contribuimos para a arrecadacao
de tributos, tendo sido gerados R$ 10,5
milhdes em tributos municipais (ISS e
IPTU) somente em 2021.

Nossas Nossos
pessoas parceiros

Nosso relacionamento Gestao
com comunidades ambiental
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climaticas

Projeto Juventude Empreendedora

Em continuidade as acdes do
Participacu, o projeto em parceria

com o Centro Integrado de Estudos

e Programas de Desenvolvimento
Sustentavel (Cieds) tem como

objetivo apoiar o desenvolvimento de
habilidades e competéncias de jovens
empreendedores de Sdo Jodao da Barra,
buscando gerar opcodes viaveis de
renda e impacto social. O processo de
inscricdo e selecao foi realizado em 2021
e contou com mais de 200 inscritos

e 50 empreendedores selecionados,
que participarao de oito meses

de capacitacdo em 2022.
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Apoio a populacdoes vulneraveis
GRI 103-1, 103-2, 103-3 - Protecao as pessoas

Nossa contribuicdo se estende ainda a
participacao solidaria de colaboradores
de diversas empresas do Porto do Acu
em projetos sociais por nds apoiados
por meio do Programa de Voluntariado
AbrACU. Criada em 2017, a iniciativa
contemplou, em 2021, campanhas de
arrecadacdo de agasalhos, com mais

Dados do Programa de Voluntariado AbrACU

rznﬁm @ :F?'?."?"?q

de 1.300 pecas doadas a instituicdes
beneficentes e pessoas em situacao de
rua do Norte Fluminense; de alimentos,
no Natal, com 2.660 quilos no total,

0 equivalente a 190 cestas basicas,
entregues a familias em situacao de
vulnerabilidade, em Sao Joao da Barra e
Campos dos Goytacazes; e a Campanha
Adornos do Amor, para doacdo de

itens para mulheres - foram 1.878

itens, beneficiando 200 mulheres.

Acoes Humanitarias — Enfrentamento
a pandemia da COVID-19

Apods todas as acdes promovidas em
2020 com foco em minimizar os efeitos
da pandemia de COVID-19, em 2021
aderimos ao movimento Unidos Pela
Vacina, por meio do Comité de Acdes
Humanitarias, formado em parceria

com a Ferroport, a Vast Infraestrutura
(nova denominacao da Acu Petroleo)

e Gas Natural Acu, todas instaladas no
Porto.

O objetivo foi apoiar a vacinacdo no
Norte Fluminense, ofertando insumos

e apoio logistico para levar as vacinas

a areas de dificil acesso e para pessoas
com dificuldade de locomoc¢ao.

As doacodes, realizadas para as prefeituras
de Campos dos Goytacazes e Sao Joao
da Barra, incluiram também caixas

e bolsas térmicas, curativos, gelo
reutilizavel, freezers e gerador. Além
disso, para a protecao dos profissionais
gue atuam na linha de frente do combate
a pandemia de S&o Jodo da Barra,
direcionamos uma série de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), como luvas,
mascaras, aventais, protetor solar e alcool
70%, além de cateteres para atendimento

produtores rurais locais, gerando renda
em uma ponta e seguranca alimentar em
outra. Nos anos de 2020 e 2021, o Comité
de Acdes Humanitarias aportou R$ 4,8
milhdes' para o combate aos efeitos da
COVID-19, dentre eles R$ 1,2 milhdo?
investido por nos.

Contribuicoes também foram realizadas
por meio do AbrACU, que promoveu

a doacdo de mais de seis toneladas de
alimentos para diferentes associacdes
comunitarias de Sdo Jodo da Barra,
além do Grupo Mulheres do Brasil

e a OAB Mulher, para minimizar

os efeitos da pandemia.

Além disso, com o objetivo de ajudar a
populacdo de Sdo Joao da Barra e regiao
a compreender melhor as emocdes no
momento da pandemia, nossas areas
de Relacionamento com a Comunidade
e Recursos Humanos, em parceria com
a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Barra, realizaram o ciclo de palestras
Dialogo com a Comunidade. Foram
realizados encontros virtuais, com a
pretensdo de auxiliar a comunidade a
lidar com emoc¢des complexas e que
podem se transformar em patologias,
como ansiedade e depressao, além

2019 2020 2021 . A , . i icgi i 9
dos pacientes. O comité também firmou de ajudar os profissionais de saude.
NG total d B lizad . . 4 importantes parcerias, contribuindo com Foram cinco palestras, em uma iniciativa
umero total de acOes reallzacas o programa Ciéncia IDOR, do Instituto integrada com as secretarias municipais
s ; ; de Saude e de Comunicac¢ao Social, com
Ntmero total de instituicdes beneficiadas 16 18 19 D’Or de Pesquisa e Ensino, e com o o . © | Cieno
matchfunding (financiamento coletivo) transmissao ao vivo, no canal Ciéncia Pra
Niimero total de pessoas beneficiadas 3.346 2.012 1.779 Salvando Vidas, do BNDES. Ao longo de Gente, via YouTube. Os temas abordados
2021, 16 instituicdes da regido foram ainda foram: Saude Fisica; Saude Emocional;
Numero total de voluntarios engajados 300 250 n7 contempladas com doacdes de alimentos, Desmistificando a psicoterapia; Morte
. _ adquiridos pelo comité com peguenos e luto; e Momento de interacdo.
Numero total de parceiros 44 N 52
1. R$ 4,2 milhdes em 2020 e R$ 636 mil em 2021.
2. R$ 1,05 milhdo em 2020 e R$ 159 mil em 2021.
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Desenvolvimento do Distrito Industrial
de Sao Joao da Barra (DISJB) e
Reassentamento Vila da Terra

No contexto de desenvolvimento do
Distrito Industrial de Sdo Jodo da Barra'
(DISJB), mantemos o acompanhamento
das 476 acdes judiciais de desapropriacdo
conduzidas pela Companhia de
Desenvolvimento Industrial do Estado

do Rio de Janeiro (Codin). Além disso,
em 2021 concluimos o pagamento integral
do Programa de Auxilio Producao?

para as 53 familias beneficiarias
residentes no Reassentamento Vila

da Terra?®, totalizando R$ 1.411.928,66 para
essas familias desde o inicio do programa.

Em 2021, também mantivemos o
acompanhamento e o apoio as familias
residentes no Reassentamento Vila

da Terra, incluindo o suporte para

o fortalecimento da Associacdo de
Produtores Rurais do Vila da Terra
(Aprovila) e a realizacao de atualizacao
cadastral para verificar o contexto atual
dessas familias e suas necessidades.

O Projeto Feira no Porto* foi novamente
reformulado no ano de 2021, em funcédo
da retomada de algumas atividades
comerciais, conforme evolucao

da pandemia de COVID-19. Com a
implantacdo do nosso novo escritorio,
na Estacdao Acu, realizamos um processo
de aproximacao entre os produtores
agricolas do Vila da Terra e o restaurante
responsavel pelo fornecimento de
alimentos no nosso refeitorio. Como
resultado, parte da producao das
familias residentes no Reassentamento
Vila da Terra foi comercializada para o
restaurante, contribuindo assim para a
geracdo de renda dessas familias.

O projeto foi retomado em seu
formato original, presencial, em abril
de 2022, com a realizacado de feiras
para a comercializacdo dos produtos
desenvolvidos no Reassentamento
Vila da Terra diretamente nas
dependéncias do Porto do Acu.

1. O DISJB contempla uma area de 70 quildbmetros quadrados e foi criado pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro por meio
dos Decretos n2 41.584/2008, 41.585/2008, 41.915/2009 e 41.916/2009, nos anos de 2008 e 2009, que declararam
a referida area de utilidade publica, para fins de desapropriacado. Informacdes adicionais estdo disponiveis nos Decretos

e no Relatdrio de Sustentabilidade 2020 - pagina 46.

2. O Programa de Auxilio Producéo foi celebrado em 2011 por meio de Termo de Cooperacdo Técnica que assinamos com

a Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro (Codin) e a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Barra
para beneficiar proprietarios, produtores e arrendatarios comprovadamente ocupantes de propriedades na drea do DISJB.
Informacdes adicionais estdo disponiveis no Relatdrio de Sustentabilidade 2020 - pagina 46.

3. O Reassentamento Vila da Terra foi criado no ambito do processo de desapropriacdo do DISJB, desenvolvido pela Codin.
Informacgdes adicionais estado disponiveis no Relatdrio de Sustentabilidade 2020 - pagina 47.

4. Projeto desenvolvido em 2017 com foco na comercializacdo, nas dependéncias do Porto do Acu, da producao agricola das familias
residentes no Reassentamento Vila da Terra. Desde abril de 2020, com o contexto da pandemia de COVID-19, o projeto foi reformulado
para a entrega dos produtos em locais ao ar livre, nos municipios de Sdo Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes. Informacdes
adicionais estdo disponiveis no Relatdrio de Sustentabilidade 2020 - pagina 48.
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https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/Relat%C3%B3rio_PDA2020_FINAL_2005.pdf
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/Relat%C3%B3rio_PDA2020_FINAL_2005.pdf
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/Relat%C3%B3rio_PDA2020_FINAL_2005.pdf
https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/05/Relat%C3%B3rio_PDA2020_FINAL_2005.pdf

Gestao
ambiental

GRI 102-12 | GRI 103-1,103-2, 103-3 - Gestdo de impactos
ambientais | 302-1| 302-4 | 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-5 |
304-1| 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 306-1 | 306-
2| 306-3 | 306-4 | 306-5 | 307-1

SAUDEE AGUA POTAVEL 1 GONSUMOE
BEM-ESTAR ESANEAMENTO PRODUGAD
A RESPONSAVEIS
.
AGAO CONTRA A VIDANA VIDA
1 3 MUDANGA GLOBAL 14 AGUA 1 5 TERRESTRE

DOCLIMA -
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 PORTO DO AGU
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Nos comprometemos a gerenciar
adeguadamente os riscos, os impactos
e as oportunidades ambientais e de
mudancas do clima, direcionando
continuamente esforcos para a
conservacao da biodiversidade. Nossa
gestdo ambiental contempla a avaliacao
de potenciais impactos ambientais
relacionados as operacdes, englobando
programas, processos € medidas

de controle e monitoramento,

com o pleno atendimento aos requisitos
legais aplicaveis. Para isso, mantemos
Sistema de Gestado, chancelado por
auditorias internas e externas e, em
2021, recebemos a certificacao Ecoports,
Unica certificacdo de gestdo ambiental
especifica para o setor portuario. Além
disso, nos ultimos trés anos (2019,

2020 e em 2021), nao registramos
acidentes com danos ambientais e nao
recebemos nenhuma autuacao por nao
conformidade ambiental.

Em linha com as melhores praticas

da industria e em atendimento

aos requisitos dos processos de
licenciamento ambiental e a legislacdo
aplicavel §, mantemos programas de
monitoramento ambiental § na area do
Porto e de seu entorno, contemplando:
aguas subterraneas, lagoas costeiras,
areas alagaveis, mar, qualidade do

ar, ruido e dindmica sedimentoldgica
marinha e erosao costeira.

Investimos também em acdes de
educacdo ambiental €, alinhadas aos
processos de licenciamento e a agenda
socioambiental voltadas aos publicos
interno e externo, com palestras e
dinamicas diversas. Em 2021 retomamos
parte das acdes em modelo presencial,
possibilitando ampliar nossas acoes.

Dados das a¢des de educagdao ambiental

2019 2020 2021
Numero total de acoes realizadas
com o publico interno 94 74 179
Numero total do publico interno 3.745 1187 3.472
Numero 'tot_al de a¢oes realizadas 26 10 57
com o publico externo
Numero total do publico externo 1.181 1195 11.962'

1. O maior numero de participantes em 2021 ocorreu devido a ampliacédo das atividades on-line.
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https://esg.portodoacu.com.br/pt/meio-ambiente-e-clima/gestao-ambiental/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/meio-ambiente-e-clima/gestao-ambiental/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/meio-ambiente-e-clima/gestao-ambiental/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/meio-ambiente-e-clima/gestao-ambiental/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/meio-ambiente-e-clima/gestao-ambiental/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/meio-ambiente-e-clima/gestao-ambiental/

Consumo de agua
GRI 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-5

Visando garantir o suprimento de
agua, fundamental para as operacdes
do Porto, de forma sustentavel e
segura, desenvolvemos o Plano
Diretor de Abastecimento de Aguas.
O plano fornece diretrizes para
compatibilizar o desenvolvimento de
longo prazo do Complexo com o uso
adequado dos recursos hidricos no
atendimento as demandas dos diversos
empreendimentos.

Utilizamos agua em varias atividades:
operacionais e servicos no T-MULT, obras
para implantacdo e manutencao da
infraestrutura portuaria, além da producédo
de mudas e recomposicao vegetal
realizada pela Reserva Caruara. Também
ha consumo para outras atividades no
Porto do Acu controladas pelas demais
empresas que utilizam agua dos pocos de
captacao sob nossa gestao.

O principal meio de abastecimento

€ oriundo de fonte subterranea, com
agua captada no Aquifero Emboré’,
constantemente monitorado para
minimizar quaisquer impactos - nossas
captacdes ndo estdo localizadas em
dreas com estresse hidrico? e, em 2021,
nao registramos impactos significativos
relacionados a retirada de dgua. Nossa
gestdo de recursos hidricos conta com a
implantacdo de sistema de monitoramento

por telemetria, que permite a medicdo em
tempo real da qualidade e dos volumes de
dgua captados, conferindo maior controle
e seguranca das operacdes.

Monitoramos a extracdo de agua
subterranea para todas as nossas
operacdes (incluindo servigcos do
T-MULT) e para as operacdes realizadas
no Porto do Acu controladas pelas
demais empresas que utilizam dgua dos
pocos de captacado sob nossa gestao.
Toda dgua extraida é doce (£1.000
mg/L de sdlidos dissolvidos totais)

e ndo realizamos captacdo de adguas
superficiais ou dgua do mar.

Também monitoramos a pegada
hidrica nas operacdes do T-MULT

que, em 2021, foi de 76 litros por
tonelada movimentada, devido a maior
necessidade de umectacao de cargas
no terminal.

Em 2021, iniciamos a implementag¢cao do
Programa de Eficiéncia Hidrica, que visa
a reducdo de dgua nas operacdes e ao
aumento do uso de fontes alternativas,
como reutilizacao de agua pluvial

e efluentes. No curto prazo (2021)
estabelecemos como meta operacional
um percentual de 30% de uso de dguas
de fontes alternativas e 100% das
operacdes atuais e futuras deverao
estar contempladas no programa.

T-MULT e de 22% considerando todas as
nossas atividades. Além disso, estamos
desenvolvendo estudos para fomentar o
redso de dgua em outras atividades do
Porto do Acu.

Por meio do reldso e reaproveitamento
de agua de chuva, em 2021 evitamos
a captacao de mais de 30 mil m3 de
agua do Aquifero Emboré e atingimos
30% de relso nas operacdes do

Retirada total de dgua, discriminada por fonte (ML)' GRI 303-3

2019 2020 2021
Aguas subterraneas/lencéis freaticos 5831 600,3 757,7
Agua de terceiros 9,4 6,6 2,5
Total 592,5 606,9 760,2

1. Os dados contemplam a extragdo de dgua subterranea para todas as nossas operag¢des (incluindo Servicos do T-MULT) e para as operacdes
realizadas no Porto do Acu controladas pelas demais empresas, que utilizam dgua dos pocos de captacdo sob nossa gestdo. Também ha um
baixo volume de dgua consumido de fornecedores, com captacdo em areas nao classificadas como de estresse hidrico.

Consumo e reuso de agua (ML)' GRI 303-3 | GRI 303-5

2019 2020 2021
Consumo total de agua 17,6 93,5 154,7
Consumo de agua de retiso 3,1 15 33,5
Percentual de reuso de agua 3% 16% 22%

1. Foi considerado o consumo de dgua de nossas operacdes diretas, excluindo as dguas fornecidas pelo T-MULT Servicos (fornecimento de dguas as
embarcacdes) e o consumo em operagdes no Porto do A¢u ndo controladas por nds.

Pegada Hidrica do T-MULT
Litros de agua por tonelada movimentada

1. O Aquifero Emboré é um importante reservatério de dgua subterrdnea, com elevadas qualidade natural e disponibilidade, que ocorre por
mais de 1.000 km?2 ao longo do litoral norte-fluminense, estendendo-se da regido de Atafona (Sdo Jodo da Barra/RJ) até o municipio de
Quissama/RJ. Esse aquifero é a principal fonte de abastecimento de dgua do Porto do Acu, sendo, também, responsavel pelo abastecimento
de pequenos aglomerados urbanos e empreendimentos da regido. No mapa das dguas subterraneas do Estado do Rio de Janeiro* recebe
outras denomina¢des (Emboré, Sdo Tomé | e SGo Tomé II) e estd indicado com as maiores potencialidades subterraneas do Estado.

6o 75 76

*Hidrogeologia do Estado do Rio de Janeiro (CPRM, 2000) : https://rigeo.cprm.gov.br/jspui/bitstream/doc/17229/13 /rel_proj_rj_hidrogeologia.
pdf

2. O Porto do Acu esté localizado em area de abrangéncia do Aquifero Emboré, que possui elevada qualidade natural e disponibilidade

hidrica de acordo com o mapa das dguas subterraneas do Estado do Rio de Janeiro (Disponivel em: https://rigeo.cprm.gov.br/jspui/bitstream/
doc/17229/13/rel_proj_rj_hidrogeologia.pdf), caracteristicas ratificadas pelo Plano Diretor de Abastecimento de Aguas do Porto do Acu.
Apesar de indicadores globais apresentarem a regido com risco moderado de estresse hidrico, esses indicadores ndo contemplam dados locais

1. Dados de 2019 e 2020 foram revisados e
adequados no presente relatdrio.

especificos de dgua subterranea. 201 91 20201 2021
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Consumo de energia
GRI 302-1] 302-4

Registramos reducdo de 3%, no consumo
Nossas atividades tém baixo consumo de combustiveis fosseis, sendo o diesel o
de energia, relacionado aos escritorios principal deles.
administrativo e as areas operacionais
do T-MULT. Em 2021 foram realizados
investimentos que contribuiram para
reducdo do consumo de energia:
otimizacdo do uso dos espacos
administrativos, aplicacdo de peliculas
nos vidros para controle da incidéncia
de radiacdo solar nos ambientes e
substituicdo de lampadas das vias e
dreas comuns.

Em 2021, também realizamos estudos de
viabilidade para a implantacdo de sistema
de energia fotovoltaico e para a compra
de energia de fontes renovaveis do
Mercado Livre. Os projetos desenvolvidos
com base nesses estudos serdo realizados
ao longo dos anos de 2022 e 2023.

Consumo e reducdo de energia obtida diretamente em decorréncia de melhorias na

conservacgao e eficiéncia (GJ)' GRI 302-4

2019 2020 2021
Eletricidade 41.105,1 49173, 47.363,9
Percentual de reducado da energia - 16% -4%

1. Tipos de energia considerados: combustiveis e energia elétrica. Para o relatério de sustentabilidade de 2020 foi utilizado como ano base 2019,
visto que reflete as operacdes antes da pandemia, possibilitando a comparagdo com os anos posteriores. Na comparacao realizada no indicador,
a referéncia foi o ano anterior (ex: 2021 com 2020, e 2020 com 2019). Fonte: dados utilizados para elaboracdo do Inventario de Emissdes de
GEE baseado nas normativas do GHG Protocol, envolvendo o consumo de combustiveis e energia por nossas operacdes diretas. Foram incluidos
somente os consumos do Escopo 1, T-MULT e Administracdo Portuaria (ndo incluido o consumo de combustiveis nas atividades de dragagem).
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Residuos sodlidos e efluentes

A geracao de residuos solidos mais significativa ocorre durante

as atividades de implantacdo e manutencdo de infraestrutura e
nas operacdes do T-MULT, especialmente os residuos gerados nas
atividades de limpeza industrial, usualmente reaproveitados. Em
2021, 2.581 toneladas foram reaproveitadas e 2% (45 toneladas) foi
destinado como residuos.

Nosso foco é a reducdo da geracdo e a destinacdo ambientalmente
adequada, com priorizacao de reudso e reciclagem, por meio de
economia circular. Caso isso ndo seja possivel, os residuos sdo
encaminhados para outros tipos de destinacdo, como aterro

sanitario. Todos os fornecedores responsaveis pelo transporte, pelo
tratamento e pela destinacdo final sdo criteriosamente selecionados 5 o ey
Residuos gerados por composicao (em toneladas métricas - t)! GRI 306-3
e auditados. DeSde 2020,
2019 2020 2021 i
Desde 2020, todos os residuos organicos sdo transformados em tOdos oS reSIduos
compostos organicos (fertilizantes) por meio de compostagem, para Reciclaveis? 38,3 401,5 60,8 orgar"CQs Sa0
uso nos plantios da RPPN Caruara. Em busca de melhoria continua, t f d
iniciamos em 2021 processo de licenciamento ambiental para N&o reciclaveis® 276,6 134,4 534,7 ranstrormaaqos
tratamento, na unidade de compostagem, dos residuos organicos em Compostos
de outras empresas do Acu, sendo a certiddo do Inea para a Perigosos* 15,2 1,9 53,8 n .
atividade emitida em maio de 2022. Ol’ganICOS
Organicos 20,0 7,1 1,7 T
o , | ) | (fertilizantes)
Ja a maior parte dos residuos perigosos sao destinados para
reaproveitamento energético por meio de coprocessamento. Baterias Total de residuos 350,1 554,9 651,0 por meio de
e embalagens de produtos quimicos seguem logistica reversa e 6leos
lubrificantes sao enviados para rerrefino (categoria de processos 1. Os dados de 2019 e 2020 foram revisados e adequados no presente relatorio. Compostagem, pa ra
. L . 2. Residuos reciclaveis, classe Il A e B, sdo categorizados como plasticos, papéis e papeldes, madeira, pneus, sucatas -
Industrlals de I’emOCéO de Contamlnantes), Em 2021, fOI’am geradas metalicas, eletrénicas e vidro. A reducao de residuos reciclaveis em 2021, em comparag¢ao a 2020, esta relacionada uso nos Iantlos da
, - o ao fato de que em 2020 ocorreu um envio de residuos que estavam sendo acumulados para otimizagdo da p
651 toneladas de residuos solidos, sendo 82% (534,7 toneladas) destinac&o. O aumento de residuos reciclaveis em 2021, em comparac&o a 2019, é mais um dos pontos relacionados
de residuos nao reciclaveis, relacionados a residuos de obras e a0 aumento das operacoes no TMULT. RPPN Caruara

3. Residuos classificados como ndo reciclaveis sdo compostos pelos residuos comuns e por entulho de obras.

limpeza de vias e areas comuns do Porto. Os residuos reciclaveis ol . . . . - . ) ) .
. Classe | ou perigosos incluem pilhas e baterias eletrénicas, contaminados, lampadas e residuos de servi¢o de

corresponderam a 9% (60,8 toneladas) do total gerado e 100% saude. O aumento da geragdo de residuos perigosos em 2021 esta relacionado a diversificacdo de cargas no T-MULT,
. . . - 0 que ocasionou maior mistura de materiais e aumentou a geracado de residuos de varricdo (mistura de cargas de
foram encaminhados Para reuclagem. Em 2021, a geragcao eSpeCIflca granéis solidos com outros materiais, impedindo o reaproveitamento).

de residuo do T-MULT ficou em 0,19 kg por tonelada de carga
movimentada.
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2019 2020 2021

Tipologia de destinacao

Residuos Residuos ndo Residuos Residuos ndo Residuos Residuos nao

de residuos (t) GRI 306-4 | 306-5 : . . . . :
perigosos perigosos perigosos perigosos perigosos perigosos

Residuos nao destinados

. .~ e Logistica reversa' O - 1,3 - 1,8 - 3,1

para disposi¢ao final

Reciclagem? - 17,2 - 386,25 - 38,2 441,65
Residuos destinados para Incineracao (com recuperacao 14,84 30,58 9,71 22,62 21,2 24,32 123,27
disposi¢ao final de energia)

Incineracao (sem recuperacao 0,01 - 0,01 - 0,04 - 0,07

de energia)

Confinamento em aterro?® o1 287,3 0,55 134,36 30,81 534,66 987,79
Total 14,96 335,08 1,57 543,23 53,85 597,18 1.555,88

1. Considera embalagens de produtos quimicos e bateria.

2. Nao considera residuos que seguiram para recupera¢cao energética (coprocessamento de residuos perigosos e queima de madeira em ponto de ceramica).

3. O aumento da destina¢ao de residuos perigosos e ndo perigosos para aterros esté relacionado a maior movimentac¢do de cargas pelo T-MULT, com acréscimo das atividades de limpeza industrial e mistura de cargas. Além disso, também ocorreu a destinacéo de residuos gerados
em periodos anteriores, devido a otimiza¢cdo da logistica de transporte.

Nossas atividades também geram de efluentes no T-MULT nos permite Servigo de gestio de residuos Destinacao de efluentes (m?)
efluentes sanitarios, 100% enviados avaliar indiretamente o uso de dgua e efluentes no T-MULT

para tratamento externo, e industriais, a no terminal. Entretanto, o indicador Também prestamos servicos de 2019 | 32

partir das operacdes do T-MULT e que, é bastante dependente de fatores gestdo de residuos e efluentes para

em sua maioria (99,6% no ano), sao externos relacionados ao clima e a embarcacdes no T-MULT e Molhe Sul, 2020
tratados em Estacdo de Tratamento de incidéncia de chuvas - quanto maior a garantindo a destinacdo ambientalmente

Efluente Industrial (ETEI) do proprio incidéncia, maior a gerag¢ao de efluentes correta, seguindo diretrizes e boas 2021

terminal. A pequena parte restante pluviais (considerados como praticas recomendadas pela Antag e pela

(0,4%) é destinada para tratamento industriais no T-MULT). Anvisa, sempre em linha com a legislacao

1. Considerando efluentes gerados pelas embarcacdes que

externo. O acompanhamento da geracao ambiental aplica’veL Em 2021, foram 20 atracaram no T-MULT e Molhe Sul. A variacdo anual se deve a
oscilacdes da demanda por esse servi¢o no terminal.

toneladas de residuos sélidos e 1,6 mil m?
de efluentes oriundos de embarcacdes.

Destinacdo dos residuos
Geracao de efluentes (m?) solidos das embarcacoes'
Destinacdo de residuos sélidos (t)'

2019 2020 2021

2019 2020 2021
20
16 Aterro 40,5%  19,0%  550%
Industrial 32.730 43.215 44.371 8
Reciclagem 59,5% 81,0% 45,0%
Sanitario 4.612 2.515 2.765 -
Total 100,0% 100,0% 100,0%
2019 2020 2021 ’ ’ ’
Total 37-342 45-730 47'136 1. Considerando residuos gerados pelas embarcagdes que 1. Embarcac¢cdes que atracaram no T-MULT e Molhe Sul.
atracaram no T-MULT e Molhe Sul. A variacdo anual se deve ao
aumento da demanda por esse servigo.
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econémico-financeiro

Emissoes atmosféricas

e qualidade do ar
GRI'103-1,103-2, 103-3 - Gestdo de impactos
ambientais

Temos o compromisso de minimizar
emissdes atmosféricas decorrentes de
nossas atividades, com investimentos
em equipamentos de controle e medidas
operacionais, e atuamos de forma a
promover o tema em todo o Complexo
Portuario. Reflexo disso, em 2021
aderimos ao Environmental Ship Index
§ (ESI), por meio do qual fornecemos
incentivo para embarcacdes menos
poluentes (reducdo na tarifa de acesso),
além de iniciarmos um amplo estudo
relacionado as mudancas climaticas §.

As emissdes atmosféricas

decorrentes de nossas operacdes estao
relacionadas, principalmente, ao arraste
edlico de material particulado

dos granéis solidos armazenados

e movimentados no T-MULT.

Avaliamos a qualidade do ar

nas areas internas do Porto e no seu
entorno, com rede de monitoramento
com cinco pontos de coleta de
dados, que medem a concentracao
de material particulado e parametros

meteoroldgicos. Os resultados obtidos
por meio da rede atestam nao

haver alteracdes da qualidade do

ar da regido em funcao das operacdes do
Acu. Nos ultimos trés anos, a qualidade
do ar registrada foi classificada como
‘Boa’ (IQAr < 40)' em 100% do tempo,
em atendimento a Resolucdo Conama n®
491/2018.

indice da qualidade do ar global

100% 100% 100%

2019 2020 2021

' Boa . Moderada . Ruim

1. O indice de qualidade do ar IQAr é calculado conforme definido pela Resolucdo Conama n2 491/2018 a partir dos dados do monitoramento
continuo de PMI10 e PM2,5. Classificagcdo ‘Boa’ equivale a melhor classificacdo (IQAr < 40).

Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestdo Gestdo de mudancas Conservacgdo da
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Nossa Agenda de Mudancas Climaticas
estd estruturada na gestdo de riscos

e oportunidades e, dessa forma,
atuamos na mitigacao, adaptacao e
potencializacdo das oportunidades.

No ano de 2021, demos continuidade
aos estudos e as atividades que

visam a incorporacdo integral dos
riscos e oportunidades do clima no
desenvolvimento dos nossos negdcios.

Desde 2016, realizamos anualmente
Inventdrio de Emissdes de Gases do
Efeito Estufa (GEE) com o objetivo

de conhecer e quantificar nosso perfil
de emissdes e direcionar acdes de
mitigacdo. O inventario de 2021 foi
auditado conforme diretrizes da norma
ABNT NBR ISO 14064-3:2007 e do
Programa Brasileiro GHG Protocol, e
iniciamos o desenvolvimento do Plano
de Descarbonizacao, visando definir

Mensagem da A Porto do Gestéo

Sobre o
relatorio lideranca Acu

estratégica

metas de reducdo de emissdes para as
nossas operacdes.

Também temos atencdo aos riscos
fisicos e de transicdo (como regulatérios
e tecnoldgicos), incorporados a nossa
gestdo de riscos corporativos, a partir de

diferentes cenarios de alteracdo do clima.

Compreendemos que o setor portuario é
especialmente suscetivel a riscos fisicos
considerando sua localizacdo nas zonas
costeiras. Por isso, em 2021, iniciamos

os estudos para analisar os riscos fisicos
e mapear possiveis vulnerabilidades do
Porto frente as mudancas do clima.

Os estudos &, concluidos no inicio de
2022, contaram com a colaboracao entre
terminais do Porto, a Port of Antwerp-
Bruges International (nova denominacao
da Port of Antwerp International - PAI)

Governanca Etica e
corporativa integridade

Desempenho
operacional

Desempenho
econdmico-financeiro

e a consultoria Deltares'. A partir da
modelagem dos cenarios climaticos para
a area do Porto, foi possivel avaliar as
vulnerabilidades e tracar medidas de
adaptacdo necessarias. Os cenarios foram
projetados para um horizonte até 2100 e
consideraram as varia¢cdes nos regimes
de chuvas, ventos, altura de ondas e
aumento do nivel do mar. Para a analise
de vulnerabilidade, foram mapeadas

as estruturas e operacodes criticas. Os
resultados serdo enderecados na nossa
gestdo de riscos, visando a seguranca e a
resiliéncia das nossas operacoes.

Ja como oportunidades decorrentes de
mudancas climaticas, visamos tornar o
Acu uma plataforma de desenvolvimento
de negdcios sustentaveis com foco

na economia de baixo carbono,

ambicdo que esta enderecada no Nnosso
Planejamento Estratégico.

Gestao
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Nossos
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Nossas
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Gestdao de mudangas
climaticas

Visamos tornar o Acu
uma plataforma de
desenvolvimento de
negocios sustentaveis
com foco na economia
de baixo carbono

1. Instituto nacional de dguas da Holanda - fundacéo
independente sem fins lucrativos com sede na Holanda. Atuando
desde 1930, é referéncia global em pesquisa e consultoria em
sistemas maritimos e costeiros e infraestrutura resiliente. Trabalha
em cooperacao global com instituicdes de pesquisa, com
contribui¢cdes para Pianc, IPCC e portos ao redor do mundo.
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EmissOes de Gases

do Efeito Estufa

GRI 103-1,103-2, 103-3 - Mitigac&o as
mudancas do clima | 305-1| 305-2 | 305-3 |
305-4 | 305-5

Para medir nossos impactos e criar
planos de acdo, desde 2016 realizamos
inventario de Gases do Efeito Estufa
(GEE), abrangendo todas as operacodes
e seguindo as diretrizes do Programa
Brasileiro GHG Protocol. O inventario
de 2021 foi auditado externamente
conforme diretrizes da norma ABNT
NBR ISO 14064-3:2007 e do Programa
Brasileiro GHG Protocol, e sera
disponibilizado no Registro Publico do
Programa. Em 2021, o total de emissbes

Emissdes de Gases do Efeito Estufa
GRI 305-1| 305-2 | 305-3

Escopo 1
2.446

G 2520
Escopo 2 Escopo 3
@36 @ sso

102 992
@ 84 G 2 337
Total

7.341

de GEE foi de 7.341,3 toneladas de de
CO, equivalente (tCO,e), considerando os
escopos 1, 2 e 3. As principais emissdes
diretas (Escopo 1) de nossas operacdes
estdo relacionadas ao consumo de
combustiveis para abastecimento

de equipamentos e embarcacdes e
totalizaram 2.810 tCO_ e em 2021.

As emissdes biogénicas, por sua vez,
totalizaram 326,8 tCO_ e (242,4 tCO,e em

2019 e, em 2020, 313,7 tCO.e).

As emissdes indiretas (Escopo 2)
referem-se a importacdo e ao consumo
de energia elétrica proveniente do
Sistema Interligado Nacional (SIN). O
consumo de energia em 2021 foi menor
do gue nos anos anteriores. Entretanto,
devido ao aumento do fator de emissao
de GEE pelo consumo de energia do
SIN, houve ampliacdo das emissdes de
GEE do Escopo 2 em comparacdo aos
outros anos, atingindo 184,02 tCO,e.

Emissoes diretas de Gases do Efeito Estufa - Escopo 1 (tCO2e)"? GRI| 305-1

Geracdo de eletricidade, calor ou vapor
Processamento fisico-quimico

Transporte de materiais, produtos,
residuos, colaboradores e passageiros?

Emissoes fugitivas

Emissoes agricolas resultantes
do uso de fertilizantes*

Total de emissGes brutas de CO,

2019 2020 2021
904,0 1.378,4 1.047,2
1,9 1,3 0,3
10.002,3 1.060,0 1.769,8
21,3 59 2,5
0,0 0,0 0,5
10.929,5 2.445,6 2.820,3

1. Os dados de 2019 e 2020 foram revisados e por isso divergem do publicado anteriormente. GRI 102-48

2. Em 2019 considera somente Administracdo Portuaria e T-MULT; em 2020, Administracado Portuaria, T-MULT Operacdes e T-MULT
Servicos; em 2021, Administracdo Portudria, T-MULT Operacdes e T-MULT Servicos, Molhe Sul, Caruara e Aguas Industriais do Acu.
Gases incluidos no calculo: CO,, CH,, N,, SF, HFCs, PFCs. O ano-base escolhido foi 2021, quando houve a primeira dragagem de
manutencao e estabelecido um padr&o operacional no T-MULT. Fonte dos fatores de emissdo: ASHRAE; BEN 2015; IPCC 2006;

Joly et al. 2012; MCT 2010; PBGHGP 2016; von Sperling & Chernicharo 2005; PBGHGP 2018; IPCC 2019; WayCarbon 2019; PBGHGP 2027,
IMO 2020; DEFRA 2021; BEN 2020; MCTIC AG0O2021; MCTIC 2020g; MTIC JAN2022; MCTIC FEV2022; PBGHGP 2022.

. 20‘]9 2020 . 202‘] 3. A reducao das emissdes do Escopo 1 nessa categoria se deve a melhorias na metodologia de calculo do inventario de GEE, principalmente com a
realocacdo da atividade de dragagem para o Escopo 3 a partir de 2021.
4. Incluida categoria Emissdes agricolas, resultantes do uso de fertilizantes na produg¢do de mudas e recomposi¢cao
florestal, para que o total do Escopo 1 se igualasse ao do inventario, tendo sido contabilizado somente a partir de 2021.
Governanca Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestao Gestdo de mudancas Conservacéo da Anexos Sumario Créditos e informacdes
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Outras emissdes de Gases do Efeito Estufa - Escopo 3 (tCO,e)' GRI 305-3
Emissoes indiretas provenientes da aquisicdo de energia - Escopo 2

(tCOe)' GRI 305-2 A montante 2019 2020 2021
Bens e servigcos adquiridos? 0,0 0,0 3.689,2
2019 2020 2021
Atividades relacionadas a energia
(as nao incluidas nas emissdes do 0,0 0,0 78,5
135,6 1021 184,0 Escopo 10u 2) e combustiveis
1. Os gases incluidos no calculo sdo: CO,, CH,, N,, SF, HFCs, PFCs. O ano-base escolhido para o calculo foi o ano de Transporte e distribuicdo a montante 305,3 8399 205,2
2021, quando_ho~uve a_primeira dragagem de manutenc¢édo e estabelecido um padrdo operacional no TMULT. Neste ano,
o total de emissGes foi de 184,02t COLe. Residuos gerados nas operagdes 15,1 0,6 27,9
Viagens a negdcios 208,8 2,7 24,5
As emissdes do Escopo 3 estdo relacionadas ao transporte e a
movimentacdo de fornecedores e contratados, deslocamento de Transporte de empregados 193,6 88,8 138,4
colaboradores e viagens corporativas, além de sofrer grande variacao
em funcao da ocorréncia de dragagens. Em 2021, as emissdes de Subtotal /22,8 932 4.163,6
Escopo 3 totalizaram 4.336,9 tCO.e, um aumento expressivo na .
P N . 2 . P - A jusante 2019 2020 2021
comparacdo com 2020, em virtude, principalmente, da operacao de
dragagem de manutencédo, ocorrida entre os meses de abril e maio. Transporte e distribuico a jusante 135.,9 60 173.3
As emissbes biogénicas do Escopo 3 totalizaram 89,9 tCO, Subtotal 135,9 60 173,3
equivalente em 2021 (21,2 em 2019 e 20,4 em 2020).
d ( ) Total 8587 992 4.336,9
Considerando a intensidade de emisséo, em 2021 foram emitidas 1. Gases incluidos no célculo: CO,, CH,, N,, SF,, HFCs, PFCs. O ano-base escolhido foi 2021, quando houve a primeira dragagem de manutengéo e

. estabelecido um padréo operacional no T-MULT.
0,0017 tonCO.e para cada tonelada de carga movimentada no o _ _ ) _ N o
2. O aumento das emissdes do Escopo 3 em 2021 se deve a melhorias na metodologia de célculo do inventario de GEE, principalmente com a

T-M ULT, apresentando uma melhoria em relac;éo a0s anos antel’iores, realocacdo da atividade de dragagem para o Escopo 3, e a adogdo de um critério de calculo especifico para o combustivel dos rebocadores e da
. N . . . otimizacdo na contabilizac&o de viagens.
relacionada ao aumento de eficiéncia operacional do terminal.

Ja nas operacdes de dragagem, a intensidade de emissdes foi de

0,0033 tonCO,e por metro cubico de sedimento dragado, em linha Intensidade de emissdes de Gases do Efeito Estufa? GRI 305-4
com a ultima dragagem realizada.

2019 2020 2021

Intensidade de emissdes de GEE -
Escopos1e 2 e 3 - T-MULT Operagdes 0,0024 0,0026 0,0017
(tCO_e/ton de carga movimentada)

Intensidade de emissdes de GEE - Escopo 3 -

- 0,0036 n/as 0,0033
Dragagem (tCOze/m3 de sedimento dragado) ’ /
2. Gases incluidos no calculo: CO,, CH,, N, SF,, HFCs, PFCs.
3. Os dados néo se aplicam, pois ndo houve atividade de dragagem em 2020.
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O Porto do Acu estd localizado em regido
com rica biodiversidade e vegetacao
tipica do bioma Mata Atlantica, em area
de grande relevancia para a conservacao
da biodiversidade', com ocorréncia de
restinga, lagoas costeiras, areas umidas,
praias e oceano. Estamos inseridos ainda
em area de reproducao de tartarugas
marinhas da espécie Caretta caretta
(também conhecida como tartaruga
marinha cabecuda). Visando proteger e
contribuir para essa rica biodiversidade,
atuamos com responsabilidade e com
foco na gestao adequada dos impactos
ambientais.

Somos responsaveis pela Gestdo da
Reserva Particular do Patriménio Natural
(RPPN) Caruara e pelo Programa de
Conservacao de Tartarugas Marinhas, por
meio dos quais desenvolvemos nossas
acoes de conservacado na regiado.

1. Segundo o Mapa do Ministério de Meio Ambiente sobre areas
prioritarias para a conservacao da biodiversidade, o Porto esta
situado em area denominadas Muito Alta e Extremamente Alta
para a conservacao da biodiversidade do bioma Mata Atlantica.
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Programa de Conservacao de
Tartarugas Marinhas

Estamos inseridos nos 100 quildmetros
da area prioritaria para a conservacao de
tartarugas marinhas da espécie Caretta
caretta e, desde 2008, realizamos acdes
de conservacdo em nossa area € no
entorno. O Programa de Conservacao
de Tartarugas Marinhas tem o objetivo
de permitir o desenvolvimento das
operacdes do Porto em equilibrio

com a conservacao das espécies

de tartaruga marinha que ocorrem

na regiao, por meio de acdes de
educacdo ambiental, engajamento com
comunidade, monitoramento e geracao
de conhecimento cientifico.

O programa atende a diretrizes técnicas
do Instituto Chico Mendes de Conservacao
e Biodiversidade (ICMBIio) - Centro Tamar
e do Instituto Estadual do Ambiente

(Inea) e contempla o monitoramento
didrio de 62 quildbmetros de praia - desde
o pontal de Atafona, em Sdo Jodo da
Barra, até a Barra do Furado, em Campos
dos Goytacazes. Em 2021, concluimos a
parceria de cooperacao técnico cientifica
com a Fundacao Pro-Tamar que, assumiu,
desde agosto, a execucao do programa.
Com essa parceria, buscamos potencializar
os resultados, trazendo uma das maiores
referéncias nacionais em acdes de
conservacao de tartarugas marinhas. GRI
102-12

Os quase 14 anos do programa
proporcionaram conhecimento cientifico
e informacdes sobre as principais
ameacas a conservacao das espécies,
contribuindo para orientar as acdes locais
e em outras areas do litoral brasileiro.
Esses resultados indicam que as
atividades antropicas (relativas a acoes
humanas) sdo a principal ameaca as
tartarugas marinhas, representando 86%
das causas de morte, especialmente em
razdo de ingestdo de residuos, interacdo
com petrechos de pesca e embarcacdes.
Com esse conhecimento, é possivel
direcionar esforcos para a prevencao e
diminuicdo das ocorréncias.

Por meio do programa, durante o periodo
reprodutivo, os ninhos sdo localizados e
identificados com acompanhamento até o
nascimento dos filhotes. Desde a primeira
temporada reprodutiva, até janeiro de
2022, ja foram protegidos 15.518 ninhos
e liberados ao mar 1.068.294 filhotes de
tartarugas marinhas.

Os cuidados com as tartarugas marinhas
também estdo incluidos na gestdo das
nossas operacdes de dragagem, para as
quais definimos rigorosas medidas de
controle para evitar interacdo com esses
animais, e nos projetos de iluminacao,
gue atendem as orientacdes da Portaria
n2 11/95 do Ibama, mitigando impactos
pela fotopoluicdo.

Saiba mais sobre o projeto
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https://www.youtube.com/watch?v=AvpM0J45aiE

RPPN Caruara

Somos responsaveis pela gestdo da Reserva Particular do Patrimdnio Natural
(RPPN) Caruara, criada de forma voluntaria em 19 de julho de 2012. A RPPN
Caruara € o maior ativo ambiental do Porto do Acu, com 40 quildbmetros
guadrados de area de protecdo, representando um relevante fragmento
remanescente de restinga, com trechos de florestas e de ambientes associados as
lagoas de Iquipari e Grussai.

Ay

O

/|\

MISSAO

Proteger, restaurar e promover
a biodiversidade do maior
fragmento remanescente de

restinga em area privada do Brasil,
por meio de agdes e servigos que
gerem conhecimento cientifico e

beneficios ambientais, sociais e

econdmicos.

VISAO

Ser referéncia mundial na
restauracdo em grande escala
da vegetacdo de restinga e na

conservag¢ao da biodiversidade
a ela associada.

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestédo Governanga Etica e Desempenho Desempenho
relatorio lideranca Acu estratégica corporativa integridade operacional econdmico-financeiro

Pesquisa e conhecimento

Por meio das acdes de restauracao
florestal e monitoramento de fauna e flora
desenvolvidas na RPPN Caruara, ja foram
identificadas e catalogadas 307 espécies
de flora e 573 de fauna, incluindo as
criticamente ameacadas de extincdo. Em
2021, realizamos 57 hectares de plantio,
atingindo a marca de 727 hectares desde
o inicio das atividades em 2012.

Essas acdes sao apoiadas por mao de
obra contratada das comunidades do
entorno: em 2021, eram cerca de 40
moradores da regido atuando na Reserva.
Para a acdo de restauracdo, hd um viveiro
proprio, com capacidade de producdo de
500 mil mudas por ano - o que totaliza

Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestéao Gestdo de mudancas Conservacdo da
pessoas parceiros com comunidades ambiental

1,3 milhdo de mudas de 89 espécies do
inicio do projeto até o fim de 2021.

Nosso trabalho também engloba o
desenvolvimento de material académico
e cientifico, que, ao fim de 2021,

somava 34 pesquisas desenvolvidas,

68 publicacdes (resumos, artigos, teses
e monografias) e 53 participacdes em
eventos cientificos.

Em 2021 concluimos ainda estudos para a
avaliacdo do potencial de captura/estoque
de carbono na Reserva, que subsidiardo
projetos de pesquisa. O objetivo é
aprofundar informacdes especificas

sobre o tema para ecossistemas de
restinga, contribuindo para aprofundar o
conhecimento cientifico.

ANexos Sumario Créditos e informacdes

climaticas biodiversidade GRI corporativas




Sede RPPN Caruara - Espaco dedicado a educacdao ambiental

e a visitacao da comunidade

O projeto, concebido de forma participativa, envolvendo diversos atores locais e o
Conselho Consultivo da Caruaral, inclui ainda uma nova base para o Programa de
Conservacao de Tartarugas Marinhas; a instalacdo da Casa do Pesquisador, para apoiar o
desenvolvimento de pesquisas cientificas na Reserva; e uma sede de visitacdo, que contara
com paisagismo via uso de espécies de restinga, parquinho para criancas, estacionamento
e acessibilidade, além de programacéao cultural, educacional e esportiva. Além disso,
buscamos proporcionar oportunidades e servicos na regido ligados ao turismo sustentavel
e toda a sua cadeia de servicos e fornecimento.

Com o compromisso de conservacdo da Reserva e cientes de seu valor para o
ecossistema ambiental e social, desenvolvemos uma Agenda para a RPPN Caruara,
correlacionada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizacado das Nacdes Unidas (ONU) e horizonte até 2030, para impulsionar ainda
mais nossos trés pilares de atuacdo. Como evolucdo, em julho de 2021, iniciamos a
construcdo da sede, com carater inclusivo e dotada de aspectos de acessibilidade

e sustentabilidade, seguindo as diretrizes da certificacdo Leadership in Energy and
Environmental Design (LEED).

O ObjetiVO e Consolidar a RPPN Ca ruara CoOomo um polo de fomento ao desenvolvimento 1. O Conselho Consultivo conta com a participacdo de representantes de instituicbes de interesse da regido, como Inea, Parque Estadual da Lagoa
, o - L. - - do Acu (Pelag), Universidade Estadual do Norte Fluminense (Uenf), Instituto Federal Fluminense (IFF), Fundacdo Pré-Tamar e a Organizacdo Nao
sustentavel da reglao, com foco em conservacgao, sustentabllldade, educacao e atracao Governamental Ecoanzol. Seu principal objetivo é a articulacdo para o desenvolvimento da unidade de conservacdo de forma participativa pelos

diferentes atores envolvidos.

turistica, com a criacdo de uma area de lazer de uso publico, em consonancia com o
Plano de Manejo da Unidade de Conservacao.

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestédo Governanga Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestédo Gestdo de mudancas Conservagao da Anexos Sumaéario Créditos e informacdes
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PILARES DE ATUAGCAO E METAS

Visitagao turistica: estabelecer a Reserva
Caruara como polo de atracdo de turismo
sustentavel e educacdo para a conservacao
dos servicos ecossistémicos na regiado.

Servicos ambientais: estruturar a
Reserva Caruara como referéncia para
prestacao de servicos de consultoria
ambiental para a conservacdo da
biodiversidade, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Porto
e aproveitando as sinergias existentes
entre empreendimentos.

Educacao e pesquisa cientifica:
promover a Reserva como agente central
da conservacao da biodiversidade na
regido, difundindo conhecimento sobre

a restinga e as tartarugas marinhas no
meio académico/cientifico, engajando as
comunidades locais para a manutencao
dos servicos ecossistémicos.

ATE 2023:

m Implantar as infraestruturas essenciais
e estruturar programas de educacao
ambiental e visitacdo turistica, com
foco em biodiversidade, cultura e
esporte.

m Consolidar servicos de
monitoramento e manejo de fauna
terrestre.

m Estruturar projeto de pesquisa de
créditos de carbono em parceria com
instituicdo de pesquisa;

m Estruturar projeto para a definicdo
de meta de recuperacdo da espécie
Caretta caretta; e

m Desenvolver convénio de cooperacao
técnica com instituicdes de pesquisa
e ensino para desenvolvimento de
projetos de conservacao na Reserva.

ATE 2025:

m Desenvolver cadeia de fornecedores
locais associados a visitacdo turistica
da Reserva e consolidar atividades
turisticas.

m Consolidar a Reserva como principal
prestadora de servicos florestais,
manejo de fauna e flora e educacao
ambiental,

m Estabelecer parcerias que possam
amplificar a divulgacdo das acdes
de conservacao e restauracdo do
ecossistema de restinga; e

m Desenvolver Projeto de Corredor
Ecoldgico, conectando areas de
preservacdo de restinga da regido.

m Desenvolver um Programa Integrado
de Educacdo Ambiental para o Porto; e

m Desenvolver e implantar linhas de
pesquisa de longa duracao voltadas
para a fauna e a flora da restinga com
instituicdo académica da regiao.

ATE 2030:

A Porto do
Acu

Gestao
estratégica

Sobre o
relatorio

Mensagem da
lideranca
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m Dobrar o numero de visitantes na
Reserva (baseline 2022);

m Centralizar a interface entre o Porto e
a comunidade da regido; e

m Finalizar todas as atividades
extrativistas dentro da Reserva.

m Proteger 4 mil hectares de restinga
e restaurar os 1.430 hectares
degradados, localizados na area da
RPPN; e

m Restaurar 130 hectares adicionais,
implantando corredores ecoldgicos,

e contribuir para a conservacao de 15

mil hectares de restinga na regido.

m Produzir ao menos dez publicagcdes
cientificas e cinco guias sobre
espécies encontradas na Reserva;

m Organizar ao menos dez eventos
cientificos relevantes; e

m Definir metas para a recuperacao
de espécies ameacadas de extin¢cao
encontradas na regido com base nas
pesquisas realizadas.
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Sobre o relatodrio

Engajamento com partes interessadas GRI 102-43 | 102-44

Partes interessadas

Tipo de engajamento

Frequéncia do
engajamento

Topicos e preocupacdes levantados

Poder Local
(Prefeituras e
Estado)

Pesquisa, Foéruns de Diadlogo, contatos telefénicos, reunides
presenciais e acdes institucionais extraordinarias (eventos, etc.)

Minima quinzenal

Questdes fiscais, licenciamentos (obras e certiddes de zoneamento),
impactos viarios e empregabilidade local

Poder Publico
Federal

Pesquisa, Foruns de Didlogo, contatos telefénicos, reunides
presenciais e acdes institucionais extraordinarias (eventos, etc.)

Minima bimestral

Questdes operacionais de navegacao, regulacao (Antaq), ferrovia
(EFN8) e ZPE

Pesquisa, Foruns de Didlogo, contatos telefénicos e reunides

Desenvolvimentos regional e local, projetos de conexao

Academia o Minima bimestral ; . ) - X . -
presenciais (hinterlandia), articulacdo para parcerias/eventos, inovacdo
Pesquisa, Foéruns de Diadlogo, contatos telefénicos, reunides . . Empregabilidade, seguranca do trabalho, capacitacdo, economia
Colaboradores . . T . . Minima quinzenal . . .
presenciais, acdes institucionais extraordinarias (eventos, etc.) circular e qualidade de vida
. Pesquisa, Foruns de Didlogo, contatos telefénicos, reunides . . Questdes operacionais (acessos viarios e aguaviarios, seguranca
Clientes o Minima trimestral ) )
presenciais patrimonial, etc.)
Pesquisa, Foruns de Didlogo, contatos telefénicos, reunides L Desenvolvimento regional, economia circular, insercdo na cadeia de
Fornecedores Minima semestral

presenciais

suprimentos do Porto, capacitacao

Comunidades

Pesquisa, Foruns de Didlogo, contatos telefénicos, reunides
presenciais, acdes institucionais extraordinarias (eventos, etc.)

Minima quinzenal

Mudancas positivas no territdrio: geracdo de empregos, aumento de
renda, infraestrutura, projetos sociais, desenvolvimento local

Mudancas negativas no territério: aumento da criminalidade, falta
de emprego para moradores/fornecedores locais; desapropriacao/
erosdo maritima, perda de territdrio de pesca, risco no transito

Midia

Proativo, contatos telefénicos, envios de releases, eventos de
relacionamento, acdes institucionais extraordinarias (eventos, etc.)

Minima semestral

Desenvolvimento de negdcios, impactos, desenvolvimento regional,
empregabilidade, comunidades

Associagoes

Estratégico e proativo, fomento a politicas publicas, engajamento
setorial

Minima mensal

Regulatdrio, desenvolvimento de negdcios e projetos estratégicos,
conectividade

Nosso relacionamento Gestao
com comunidades ambiental

A Porto do Gestao
estratégica

Gestdo de mudancas
climaticas

Desempenho
operacional

Desempenho Nossas Nossos
econdmico-financeiro pessoas arceiros

Governanca Eticae

Conservacao da Anexos Sumario Créditos e informacoes
corporativa integridade

biodiversidade GRI corporativas
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Nosso desempenho de sustentabilidade

Contribuicao

Performance
para a agenda

plople

Pilar Performance

Conquistas 2021 Tema material Objetivo Indicador Performance 2021

estratégico 2019

Programa de Compliance da
Prumo, aplicavel as nossas

Capacitacao
no Cdédigo
de Conduta e

156 colaboradores
(56% do total)

262 colaboradores

(89% do total)

262 colaboradores
(85% do total)

2030

8 TRABALHO DEGENTE
ECRESCINENTO
ECONOMICO,

o

b . . Promocao Anticorrup¢ao e
Governanca e operacdes, reconhecido com Etica e da cultura de Wizt
compliance o Selo de Empresa Pro-Etica Integridade . idad 34 relatos - 24relatos o _ o @
2020/2021 e com a certificacdo integridade Tratamento de recebidos e média recebidos e média 21 relatos recebidos e média
ISO 37001 dentincias de tempo de de tempo de de tempo de tratamento de 151&75‘.3?33?;
tratamento de 38  tratamento de 44 44 dias !,:
dias dias
Taxa de acidentes
Lancamento do _P@CTO pela com afastamento
Seguranca I'R_ewsao das Regras (por 1 milhdo de 0,49 0,00 0,53
de Ouro | |I.’1ICIO do Programa_ homens-hora
Pacto da Lideranca | Zerc_) obito Protecao das trabalhada)
de colaboradores (proprios e 055045
terceiros, desde o inicio de nossas P Taxa total de
atividades) | Cinco anos sem acu_:!erjtes (por —Mf'
acidentes com afastamento no 1 milhao de 0.49 063 106
Seguranca T-MULT Zero Acidente homens-hora 8 fmzaer
trabalhada) ﬁ/"
Vazamentos de
Estruturacdo do Centro de éleo no mar 0 Y 0 Mmm
Operacdes e Resposta a — — — — . ®
Emergéncias (CORE) | Realizacado Prontidao e 11 exercicios 21 exercicios 30 exercicios realizados,
resposta a Realizacdo de realizados, realizados, cumprindo 100% do

do 12 Simulado Integrado |
Adocdo do Port Management
Information System (PMIS)

emergéncias

simulados de
emergéncias

cumprindo 100%
do cronograma
anual

cumprindo 100%
do cronograma
anual

cronograma anual, incluindo
o simulado integrado do
CORE

Nosso relacionamento Gestao
com comunidades ambiental

Gestdo de mudancas
climaticas

Governanca Eticae
corporativa integridade

A Porto do Gestao
estratégica

Desempenho
operacional

Desempenho Nossas Nossos
econdmico-financeiro pessoas parceiros
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Pilar

estratégico

Conquistas 2021

Tema material

Objetivo

Indicador

Performance
2019

Performance
2020

Performance 2021

Contribuicao
para a agenda
2030

Pessoas e
Comunidade

Elaboracdo de Agenda Social

e Institucional | Adesdo ao
movimento Unidos Pela Vacina,
por meio do Comité de Acdes
Humanitarias | Doacdes para
enfrentamento da pandemia |
Contribuicbes com programas:
Ciéncia ldor; matchfunding
(financiamento coletivo) Salvando
Vidas, do BNDES) | Realizacdo
do ciclo de palestras Didlogo
com a Comunidade, apoiando a
populacdo de Sdo Jodo da Barra
e regido | Doacdes por meio do
AbrACU

Direitos humanos
e condicdes

de trabalho
adequadas

Continuidade
operacional com
seguranga e apoio
humanitario para
o enfrentamento
da pandemia de
COVID-19

Investimentos
em acodes
humanitarias,
implantacado
de medidas
preventivas e
operacionais

Nao apresenta

R$ 3,2 milhoes],
incluindo

R$ 1,05 milhdo via
Comité de Acdes
Humanitarias

R$ 1,4 milhao, incluindo
R$ 159 mil via Comité de
Acdes Humanitarias

R$ 619.830,00 investidos em
programas, projetos e acoes
sociais | R$ 633.364 investidos em
infraestrutura e apoio a servicos

| R$ 10,5 milhdes gerados em
impostos locais (ISS e IPTU)

Desenvolvimento
das comunidades
locais

Engajamento da
comunidade local
e desenvolvimento
por meio da
geracdo de
emprego e
contratacdo de
fornecedores
locais

Reunibdes
dos comités
comunitarios

Sete localidades

Seis encontros e
59 participantes

Nove localidades

Nove encontros
virtuais e 154
participantes

11 localidades

Seis reunides virtuais com
1O participantes

Cinco palestras virtuais
com foco em saude mental
(Psicologia Viva), com 475
visualizacdes

/8% dos 80% dos 83% dos colaboradores
Mao de obra local colaboradores colaboradores o
. .. proprios
proprios proprios
15% de 15% de
Fornecedores
fornecedores fornecedores

locais' e itens
contratados? com
fornecedores
locais

locais e 21% dos
itens contratados
com fornecedores
locais

locais e 27% dos
itens contratados
com fornecedores
locais

15% de fornecedores locais
e 29% dos itens contratados
com fornecedores locais

Realizacdo de benchmarking
sobre D&l | Definicdo de
comportamento aceitos e nao
aceitos com foco em inclusdo |
Aumento do % de mulheres no
qguadro geral e na lideranca

Promocao de
ambiente de
trabalho diverso e
inclusivo

Aumento da
diversidade de
género e cor

Participacdo do
género feminino
no quadro de
colaboradores

31% de mulheres
no quadro geral e
17% na lideranca

35% de mulheres
no quadro geral e
22% na lideranca

38% de mulheres no quadro
geral e 25% na lideranca

Participacdo de
pardos e pretos
no quadro de
colaboradores

32% de pardos e
pretos no quadro
geral e 15% na
lideranca

30% de pardos e
pretos no quadro
geral e 14% na
lideranca

31% de pardos e pretos
no quadro geral e 11% na
lideranca

Atracao e
retencao de
talentos

Desenvolvimento
dos nossos
colaboradores

Treinamento e
capacitacao

15.615 horas de
treinamento e 52,05
h/colaborador

34.514 horas de
treinamento e
17h/colaborador

20.428 horas de treinamento
e 66,54h/colaborador

3 SADDEE
BEN-ESTAR

o

EDUCACAODE
QUALIDADE

-

5 IGUALDADE
DEGENERD

Q,

8 TRABALHO DECENTE
EGRESCINENTO
ECONOMICO,

=|

1 [] REDUCAODAS
DESIGUALDADES

Q)

1 PARCERIASENEIOS
DEINPLEMENTAGAQ

&

1. Dado atualizado em relacdo ao relatdério de sustentabilidade 2020. GR| 102-48
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Pilar

estratégico

Conquistas 2021

Tema material

Objetivo

Indicador

Performance
2019

Performance
2020

Contribuicao
para a agenda
2030

Performance 2021

Gestao de

Auséncia de
alteracdo da

Geracao
especifica de
residuos no
T-MULT?

0,08 kg/ton.
movimentada

0,06 kg/ton.
movimentada

0,19 kg/ton. movimentada

Reciclagem de
residuos passiveis
de reciclagem

86% enviados
para reciclagem

100% enviados
para reciclagem

100% enviados para
reciclagem

. qualldade i . SAUDEE
ImpaCtOS . Indlce de 3 Suisin
: . ambiental em . _ Boaem100% do Boa em 100% do 0
ambientais funcao das %Jilrlizlade do ar tempo tempo Boa em 100% do tempo _/v\/o
Todos os residuos organicos NOSSas operacoes - X Bl
transformados em fertilizantes, Consu'r];r_\o q t60 Il’lcrods por t75 Iltlr%ls por 76 litros por tonelada E
por meio de compostagem | especitico de onelaca onejada movimentadas
. . Inicio de estudos para utilizacdo agua no T-MULT movimentadas movimentadas 12 e
zl(e::iomaamblente dos residuos do processo Acidentes com _ _ _ Cx“-)m
de dragagerp na ir)d_ustria danos ambientais Zero acidente Zero acidente Zero acidente
de construcdo | Inicio da . . B (et
implementacdo do Programa de  \jitigacao as Estudo de perfil EmissGes de
Eficiéncia Hidrica | Nova agenda de emissdes para Gases do Efeito
desenvolvida para a gestao da g;ilsﬁl:ncas do proposicao de Estufa (GEE) 11.924 tCO. e 3.540 tCOe 7.341tCOe
RPPN Caruara metas de reducdo (escopos 1, 2e 3)
Impactos positivos . 14.279 ninhos
na dindmica Numero de 1?‘3,[7: ?Ollgzc;s protegidos e 15.518 ninhos protegidos e
das tartarugas ninhos e filhotes 870 O%O filhotes 1.024.352 filhotes 1.068.294 filhotes liberados
marinhas na protegidos Iibet.'ados 20 mar liberados ao mar ao mar (até janeiro de 2022)
Conservacao da regido (até marco 2021)
biodiversidade 22 hectares no 56 hectares
~ . < . ano e 614 hectares no ano e 670 57 hectares no ano e
Sgofeesct?r? %Ie areas ééepaNd(e;ae{?anrgo N3 de plantio hectares de 727 hectares de plantio
9 acumulado desde  plantio acumulado acumulado desde 2012
2012 desde 2012
Obtencao de Licenca Prévia 8 st
Inicio do processo de o a . para planta solar | Inicio de 24
licenciamento ambiental para ?é?]ﬁpllg]’?i?i(\)/ig:de géncg?\\é?:t?\;%lggoe licenciamento do projeto "'
instalacao do Complexo Edlico tornapndo ’ implantado | Um de energia edlica offshore s
Marinho Ventos do Acu | Parceria  Desenvolvimento o Acu uma Desenvolvimento nO\F/)o roieto de Ventos do Acu | Assinatura &
Negocios com a Equinor para implantacao de negdcios com ¢ pro de MOU para estudo de

sustentaveis

de projeto de energia solar no
Porto | Estabelecimento de
memorandos para producdo de
hidrogénio verde e redso de agua
no Porto do Acu

criacao de valor
de longo prazo

referéncia para
investimentos
em negdcios
sustentaveis de
longo prazo

e atualizacdo de
Nnovos projetos

Nao apresenta

energia renovavel
iniciado | Um
novo projeto de
hidrogénio verde
iniciado

redso de dgua no Porto do 12 et
Acu | Realizacdo de estudo
técnico e assinatura de

guatro memorandos para 13 Lo
desenvolvimento de projetos
de hidrogénio verde

3

@g

IDANA
IGUA

1

v
A

1. Fornecedores dos municipios de S&o Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes.

2. Do total gasto com produtos ou servigos.

3. Quilograma de residuo gerado por tonelada de carga movimentada.

4. O IQAr ¢é calculado conforme definido pela Resolucdo CONAMA 491/2018 a partir dos dados do monitoramento continuo de PM10 e PM2,5. Classificacdo “BOA” equivale a melhor classificacdo (IQAr < 40).
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Nossas pessoas

2019 2020 2021 2019 2020 2021
L\lochl]ero Taxa ’[c\lo?craTero Taxa ’lc\i)L:chl]ero Taxa L\lout;nlero Taxa L\lotégero Taxa L\lot;;rl\ero Taxa
Abaixo de 30 anos 16 43% 22 50% 17 42,5% Abaixo de 30 anos 7 15% 8 19% 16 34%
Entre 30 e 50 anos 20 54% 22 50% 22 559% Entre 30 e 50 anos 33 72% 27 64% 27 57%
Acima de 50 anos 1 3% 0 0% 1 25% Acima de 50 anos 6 13% 7 17% 4 9%
Total 37 100% 44 100% 40 100% Total 46 100% 42 100% 47 100%

Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional, por género GRI 405-1

Categoria 2019 2020 2021
funcional Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
?'?Etg”a 75% 25% 100% 75% 25% 100% 83% 17% 100%
Geréncia 85% 15% 100% 85% 15% 100% 79% 21% 100%
Consultor 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Coordenacao 83% 17% 100% 70% 30% 100% 67% 33% 100%
Especialista  64% 36% 100% 61% 39% 100% 46% 54% 100%
Profissional  52% 48% 100% 48% 52% 100% 45% 55% 100%
gicer‘rggé 7% 27% 100% 70% 30% 100% 71% 20% 100%
Estagidrios 43% 57% 100% 38% 62% 100% 46% 54% 100%
i‘g’;ﬁ;izes 1% 89% 100% 33% 67% 100% 56% 44% 100%
Total 66% 34% 100% 63% 37% 100% 61% 39% 100%

Sobre o Mensagem da A Porto do Gestao Governanca Etica e Desempenho Desempenho Nossas Nossos Nosso relacionamento Gestao Gestao|de mudancas Conservacéo da Sumario Créditos e informacoes
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Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional, por faixa etdria GRI 405-1

2019 2020 2021
Faixa etaria
(anos) <30 930 55 total <30 930 S50 total <30 930 S50 Total
a 50 a 50 a 50

?'?Etg”a 0% 88%  13% 100% 0% 75%  25%  100% 0% 0% 0% 0%
Geréncia 4% 74%  22%  100% 0% 85%  15% 100% 0% 86%  14% 100%
Consultor 0% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Coordenacdo 1% 78% 1% 100% 4% 87% 9% 100% 5% 20% 5% 100%
Especialista 18% 64%  18% 100%  17% 83% 0% 100% 4% 92% 4% 100%
Profissional 27% 7% 3% 100% 37%  59% 4% 100% 39%  59% 1% 100%
(T)ice”r'accoi(/) L 4s% 1% 1% 100%  44%  55% 1% 100%  38%  61% 2% 100%
Estagiarios 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 96% 4% 0% 100%
Jovens [o) [o) 0, 0, o) o) (o) 0, 0, 0, [o) 0,
Aprendizes 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Total 37% 58% 5% 100% 35% 61% 4% 100% 36% 61% 4% 100%

Porcentagem de colaboradores negros (pretos e pardos), por categoria GRI 405-1

2019 2020 2021
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total

?'?Etg”a 13% 0% 13% 13% 0% 13% 17% 0% 17%

Geréncia 7% 4% 1% 4% 4% 7% 7% 0% 7%

Consultor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordenacao 17% 6% 22% 13% 9% 22% 10% 5% 14%

Especialista 9% 0% 9% 6% 0% 6% 4% 8% 13%

P

Profissional 13% 15% 28% 10% 14% 24% 15% 15% 30%

(T)epce”r'accoi(/) L 34% 14% 48% 33% 13% 46% 32% 13% 45%

Estagiarios 21% 21% 43% 8% 31% 38% 15% 42% 58%

JA(;Vreer;Zizes 0% 44% 44% 33% 33% 67% 56% 22% 78%

Total 21% 12% 33% 19% 12% 31% 21% 14% 35%
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Porcentagem de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) entre os colaboradores, por categoria funcional GRI 405-1
2019 2020 2021
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total
Diretoria + CEO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Geréncia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Consultor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Coordenacao 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Especialista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Profissional 3% 0% 3% 1% 0% 1% 1% 0% 1%
Técnico/Operacional 3% 2% 6% 2% 6% 8% 2% 5% 7%
Estagiarios 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Jovens Aprendizes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 2% 1% 3% 1% 2% 4% 1% 2% 3%
2019 2020 2021
Total de colaboradores que tiraram Homens S S U
licencas-maternidade/paternidade Mulheres 5 5 4
Total de colaboradores que Homens 5 5 7
retornaram ao trabalho, em
2021, apés o término da licenga Mulheres 5 5 4
maternidade/paternidade
Total de colaboradores que voltaram Homens 5 4 7
a trabalhar apds as licencas-
maternidade/paternidade e que

ainda estiveram empregados 12 Mulheres 5 5 3
meses apods o retorno ao trabalho

Homens 100% 100% 100%
Taxa de retorno

Mulheres 100% 100% 100%

Homens 100% 80% 100%
Taxa de retencado

Mulheres 100% 100% 75%

1 A licenca-maternidade tem prorrogacao por mais 60 dias, totalizando 180 dias. A licenca-paternidade tem prorrogacdo por mais
15 dias, totalizando 20 dias. Entretanto, a prorrogacdo passou a vigorar apenas no decorrer de 2019. Todas as respostas sobre
retorno e retencdo adotaram como referéncia o inicio do afastamento, mesmo que o retorno se dé no ano seguinte.
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Saude e seguranca

Colaboradores abrangidos por um sistema de gestdo de saude ocupacional e segurang¢a GRI 403-8

2019

2020

2021

Numero de colaboradores préprios e terceiros que sdo
cobertos por tal sistema

Préprios: 307
Contratados: 442
Total: 749

Proprios: 295
Contratados: 473
Total: 768

Préprios: 310!
Contratados: 615
Total: 925

Porcentagem de colaboradores préprios e terceiros que sao
cobertos por tal sistema

100%

100%

100%

Numero de colaboradores préprios e terceiros que sdo
cobertos por tal sistema que foi auditado internamente

Proéprios: 307
Contratados: 442

Préprios: 295
Contratados: 473

Proéprios: 310
Contratados: 615

Total: 749 Total: 768 Total: 925
Porcentagem de c_olaboradores_ progrlos e_ terceiros que sao 100% 100% 100%
cobertos por tal sistema que foi auditado internamente
Numero de colaboradores préprios e terceiros que sao
cobertos por tal sistema que foi auditado ou certificado por 0 0 0
uma parte externa
Porcentagem colaboradores préoprios e terceiros que sdao
cobertos por tal sistema que foi auditado ou certificado por ) 0 0

uma parte externa

1. Dado considera todos os colaboradores em regime de trabalho CLT, além de Jovens Aprendizes e estagiarios que estiveram na empresa entre O1 de janeiro e 31 de dezembro de 2021,

Taxas e numeros de acidentes de trabalho - colaboradores terceiros' GRI 403-9

2019 2020 2021
Numero de ébitos 0 0 0
Taxa de o6bitos 0 o 0
Numero de acidentes com afastamento (excluindo 6bitos) 1 0 1
Taxa de acidentes com afastamento (excluindo 6bitos) - LTIF 0,49 0 0,53
Numero de acidentes de trabalho reportaveis 1 1 2
Taxa de acidentes de trabalho reportaveis - TRIF 0,49 0,63 1,06

1. NUmero de horas trabalhadas em 2019: 1.237.818; em 2020: 775.233; em 2021: 1.080.362. Taxas calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas. De acordo com a NBR 14.280 a taxa de frequéncia de
acidentes deve ser calculada da seguinte forma: F = (N x 1.000.000)/HHT, em que: F é o resultado da divisdo; N é o niumero de acidentes; H representa as horas-homem de exposicdo ao risco.
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Nosso relacionamento com as comunidades

Investimentos voluntarios em infraestrutura e apoio a servigos GRI 203-1

Projeto/Atividade

Impactos atuais ou esperados

Detalhamento de
cada investimento

Medida em que diferentes comunidades
ou economias locais sao impactadas

Reforma da implantacao da
escada do HFM em Campos dos
Goytacazes

Tornamo-nos Amiga da Cidade'! apods erguer escada de
emergéncia no Centro de Tratamento Intensivo (CTI)
do Hospital Ferreira Machado. A escada garante mais
seguranca aos colaboradores e pacientes do hospital,
caso haja uma emergéncia e o CTI necessite ser
evacuado.

Custo: R$ 227.552,36
Duracdo: setembro a novembro
de 2021.

Esse investimento auxilia na melhoria do atendimento
dos moradores de diversos municipios da regido e,
porventura, aos nossos colaboradores, que podem
precisar dos servicos de saude. Além disso, essa acdo
possibilitard o credenciamento de mais leitos de UTI para
o Hospital Ferreira Machado.

Base integrada de seguranca
(PMSJB + Seguranca Publica)

Contribuicdo com a adequacdo do prédio onde ira
funcionar a Base Integrada de Seguranca na localidade
de Cajueiro, em Sao Jodo da Barra, visando aumentar o
efetivo de patrulhamento ostensivo da regido.

Custo: R$ 31.221,94
Duracdo: setembro de 2021.

A implantacdo da base tem potencial de gerar aumento
do policiamento, com uma guarnicdo exclusiva para a
cidade, sendo fixa na localidade.

Doacao de alimentos: COVID-19

A doacdo de quase 14 toneladas de alimentos para
instituicdes de Campos e Sdo Joao da Barra, promovida
pelo grupo de voluntariado do Porto do Acu (AbrACU),
objetivou contribuir com a mitigacdo dos efeitos
socioecondmicos da pandemia de COVID-19 na regiao.

Volume: 14 toneladas

Custo: R$ 49.159,9

Duracdo: maio a dezembro de
2021.

A acdo ajudou com a alimentacao de familias
necessitadas, em meio a uma pandemia, onde diversas
pessoas perderam o emprego e enfrentaram dificuldades
financeiras.

Doac¢do de insumos de saude:
CoOVID-19

Ainda com o objetivo de ajudar na vacinacdo contra a
COVID, mantivemos a doacdo de insumos, por meio do
Comité de Acdes Humanitarias, para as prefeituras de
Campos e Sdo Jodo da Barra. Em 2021, foram entregues
60 mil curativos, dois freezers, um gerador, seis caixas
organizadoras, trés refrigeradores portateis, uma caixa
térmica com termdmetro de 45 litros, 120 curativos blood
stop, 90 sacos de gelo reutilizavel e 15 caixas térmicas
com termdmetro de 8,5 litros, incluindo bolsas de
transporte, além de duas vans com motoristas, cedidas
pelo periodo de quatro meses para as prefeituras.

Volume: 325.756 itens
Custo: R$ 195.458,85

Duracdo: fevereiro a setembro de

2021.

Com a criacdo de uma rede de apoio e estruturas de
vacinacao, para o Programa Nacional de Imunizacodes
(PND), por meio da garantia de recursos, advindos da
iniciativa privada. Dessa forma, potencializando a
expansao da vacinacao local.

Doa¢do de médveis

Apoiar atividades de instituicdes de ensino, seguranca
e saude da regido por meio da doacdo de moveis e
eletrénicos.

Volume: 369 itens
Custo: R$ 44.827,03
Duracdo: maio a agosto de 2021.

Na aprendizagem de estudantes, por meio da
implantacdo de um laboratdrio de informatica, além da
instalacao de escritorios voltados a servicos de saude e
infraestrutura oferecidos para a comunidade.
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Investimentos voluntarios em infraestrutura e apoio a servicos GRI 203-1

Detalhamento de Medida em que diferentes comunidades

Projeto/Atividade Impactos atuais ou esperados . : . o
cada investimento ou economias locais sdao impactadas

Volume: 19 notebooks seminovos

~ Apoiar atividades de instituicdes de ensino e de Custo* R$ 615,55 Na aprendizagem de estudantes, por meio da
Doac¢ao de notebooks . . - L . -
seguranca. Duracdo: julho a outubro de implantacdo de um laboratdrio de informatica.
2021.

Doamos sete m? de piso porcelanato para a construcao

Doacdo de piso: Centro de de um Centro de Tratamento de Queimados (CTQ) e _ Inicio do projeto de obras de ampliacdo das salas de
. N . ) . . Custo: R$ 910,00 ) . .
Queimados HFM a ampliacdo das salas de cirurgia no Hospital Ferreira . cirurgia e do Centro de Tratamento de Queimados.
Machado Duracdo: agosto de 2021.

Implantacdo do Batalhdo de Policia Rodoviaria (BPRV),

na localidade de Pipeiras, em Sdo Jodo da Barra, a partir

da solicitacdo do Poder Publico municipal. O objetivo é Custo: R$ 83.618,24 Na medida em que gera aumento do policiamento na
a promocado de acdes de seguranca publica, cidadania e Duracdo: setembro de 2021. malha viaria estadual, localizada na regido.
atendimento social, tornando o ambiente mais seguro e

acolhedor aos moradores, comerciantes e turistas.

Implantacdo do Posto da BPRv

Total de investimentos R$ 633.363,87

1. O Programa Amigo da Cidade foi criado pelo municipio de Campos dos Goytacazes, no sentido de facultar a participacdo voluntaria da sociedade para doacdo de bens materiais diversos para reformas e equipamentos, além de prestacdo de servicos em prol da cidade.
2. Custo estimado pela Controladoria, a partir do calculo de depreciacdo dos itens e apontado nas notas de doacéao.

Total de investimentos realizados em programas, projetos e acoes (R$)

2019 2020 2021 Investimentos em infraestrutura para

Conselho de Desenvolvimento Local 149.940,00 194.359,00 340.170,00 construcéo da sede da RPPN Caruara: RS 4192385
Projeto Feira no Porto 70.000,00 25.200,00 8.400,00

Pesca 40.500,00 0,00 271.260,00

Total de investimentos 667.143,50 507.728,50 619.830,00
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Gestao ambiental

Consumo de energia Consumo de agua
Consumo de combustiveis, por tipo de fonte (GJ) GRI 302-1 Volume de agua consumida no T-MULT (m®) GRI 303-5
Fontes ndo renovaveis :Agua _ 40.936 31584 27508
industrial
Gasolina 1.887,90 1.235,70 1156,97
- Agua potavel 4101 3.557 3.976
Diesel 32.621,00 42.097,40 40.898,81
Subtotal 34.508,90 43.333,10 42.055,78 Total 45.037 35.141 81.484
Fontes renovaveis
Etanol 0,00 0,00 90,18
Subtotal 0,00 0,00 90,18 Volume de dgua consumida no escritério e RPPN
Caruara (m?®
Total 34.508,90 43.333,10 42.145,96 (m®)
2019 2020 2021
Total de energia consumida (GJ) GRI 302-1 Agua potavel 3.569 2.982 5.835
2019 2020 2021 Viveiro de 23.334 17.738 16.544
mudas
combustiveis de 34.508,90 43.333,10 42.055,78 Total 26.903 20.720 22.379

fontes ndo renovaveis

Combustiveis de

. 0,00 0,00 90,18
fontes renovaveis
Energia consumida 6.596,23 5.840,04 5.217,98
(eletricidade)
Energia vendida 0,00 0,00 0,00
Total 41.105,13 49.173,14 47.363,94

1. Fonte: consumos utilizados para elaboracdo do Inventario de Emissdes de GHG baseado nas normativas do
GHG Protocol e das premissas da Plataforma CLIMAS, envolvendo o consumo de combustiveis e energia por
nossas operacdes diretas (Escopo 1).

2. A fonte dos fatores de conversdo utilizados pode ser consultada em: Empresa de Pesquisa Energética,
disponivel em: https:/www.epe.gov.br/sites-pt/publicacoes-dados-abertos/publicacoes/PublicacoesArquivos/
publicacao-145/topico-515/Anex0%20VI111%20-%20Fatores%20de%20convers%C3%A30.XLS N&o ha metas
diretamente relacionadas ao consumo de combustivel ou energia elétrica, mas ha metas de intensidade de
emissdes nas atividades de dragagem (0,004 teqCOQ/m3 dragado) e nas operacdes de carga do T-MULT (0,0025
tons of COz/ton movimentada)).
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Normas GRI

Divulgacao

Pagina do PDF / Resposta direta

Principios
do Pacto OoDS
Global

Omissao

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 102: Conteudos Gerais 2016

102-1 Nome da organizacéao 7,8
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 7,10, 32, 34
102-3 Localizacdo da sede da organizacao 103
102-4 Local das operacodes 7,8
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 7,8
102-6 Mercados atendidos 7,8
102-7 Porte da organizacéao 7,8,10, 11,13, 39
102-8 Informacdes sobre empregados e outros 25, 42, 43, 49 8.5,10.3
trabalhadores
102-9 Cadeia de fornecedores 56
102-10 Mudanc;a_s significativas na organizacdo e em 56
sua cadeia de fornecedores
102-1 Principio ou abordagem da precaucao 24, 27
GRI 102 102-12 Iniciativas externas 7,12, 23,58, 59, 63, 65, 78
Conteuldos 102-13 Participacao em associacdes 19, 32, 33
gerais 2016 102-14 Declaracdo do mais alto executivo 6
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 24,27
102-16 Valores, principios, normas e codigos de 7 11, 28, 29. 31 16.3
comportamento
102-17 Mecanismos para orientacdes e preocupacdes 28, 29, 30 16.3
referentes a ética
102-18 Estrutura da governanca 24, 25
Responsabilidade de cargos e fungcdes de nivel
102-20 executivo por topicos econdmicos, ambientais 24, 25
e sociais
102-22 Composicao do_ rpals alto 6rgdo de governanca 24, 25 55, 16.7
e dos seus comités
102-23 Presidente do mais alto 6érgdo de governanca 24, 25 16.6
102-24 Selecdo e nomeacdo para o mais alto 6érgao de 24, 25 5.5, 16.7
governanca
102-30 Eficacia dos processos de gestdo de risco 24,27

Nosso relacionamento Gestao Gestdo de mudancas Conservagdo da
com comunidades ambiental climaticas
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Principios

Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao do Pacto OoDS
Global
102-40 Lista de grupos de stakeholders 3,5
102-41 Acordos de negociacdo coletiva 42,54 8.8
102-42 Identificacdo e selecdo de stakeholders 3,5
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 3,5, 82, 83
102-44 Principais preocupacdes e topicos levantados 3,5,82,83
Reportamos em nossas Demonstracdes Financeiras
(DFs) nossas informacodes financeiras e contdbeis e
as de nossas seis subsidiarias - Administracées de
retrodrea (Industrial & T-MULT); Aguas Industriais
102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes do Acu (AIA); Pedreira Sapucaia; G3; GSA; e
financeiras consolidadas Reserva Ambiental Caruara. Entretanto, o reporte de
informacdes operacionais das DFs consideram apenas
as nossas operacdes e as das subsididrias operacionais
(Reserva Caruara e AIA), mesmo escopo do Relatdrio
de Sustentabilidade.
102-46 D_efl_nlcao dq c_onteudo do relatorio e dos 34
Limites de topicos
GRI 102: ) . .
Contetidos 102-47 Lista de topicos materiais 3,5
gerais 2016 102-48 Reformulacées de informacaes Eventl,,lals reformulacdes estdo indicadas em notas de
rodapé ao longo do documento.
102-49 Alteracdes no relato 3,4
102-50 Periodo coberto pelo relatdrio 3
. . . Nosso primeiro Relatorio Anual de Sustentabilidade foi
102-51 Data do relatdrio mais recente publicado em 20/05/2021.
102-52 Ciclo de emissao de relatdrios 3
102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio 3
102-54 Declaracdes de relato em conformidade com as 3
Normas GRI
102-55 Sumario de Conteudo da GRI 94
Somente as informacodes financeiras passaram por
verificacdo externa, uma vez que foram extraidas das
102-56 Verificacio externa Demonstracdes Financeiras da Companhia, auditadas pela

Tema material: Protecao as pessoas

KPMG Auditores Independentes Ltda. As informacdes
ambientais, sociais e de governanca foram validadas
internamente pela Diretoria da Porto do Acu Operacodes.

103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 27,37, 45, 59, 63
GRI 103: Forma -
- 103-2 Forma de gestao e seus componentes 27,37, 45, 59, 63
de Gestao 2016
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 27, 37,45, 59, 63
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Principios

Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao do Pacto OoDS
Global
403-] Sistema de gestdo de saude e seguranca do 45 88
trabalho
403-2 I_dentlﬁcf'acao qle peercuIO.S|d_ade, avaliacao de 42, 45, 48 88
riscos e investigacdao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 42 8.8
Participacdo dos trabalhadores, consulta e
403-4 comunicacdo aos trabalhadores referentes a 45 8.8,16.7
salde e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacado de trabalhadores em saude e 42, 48 a8
seguranca do trabalho
3.3, 3.5,
GRI| 403: Saude 403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador 42,55 3.6, 3.7,
e Seguranca do 3.8
Trabalho 2018 Prevencado e mitigacdo de impactos de saude e
403-7 seguranca do trabalho diretamente vinculados 45 8.8
com relacdes de negdcios
403-8 Trab?lhadore:% abrangidos por um sistema de 82, 90 88
gestdo de saude e seguranca do trabalho
Consideramos que o
calculo de lesdes no 26 3.9
403-9 Acidentes de trabalho 42,48, 82, 90 trabalho discriminado 8.8, 1('5 1’
por género e regido nao T
€& material.
3.3, 3.4,
403-10 Doencas profissionais 42, 48 3.9, 8.8,
16.1
Tema material: Prontiddao e resposta a emergéncias
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 27, 32, 35, 37, 45
GRI 103: Forma ~
de Gestio 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 27,32, 35, 37,45
103-3 Avaliacao da forma de gestdo 27,32, 35, 37, 45
Tema material: Direitos humanos e condi¢oes de trabalho adequadas
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 28, 29, 42, 56, 60, 62
GRI 103: Forma ~
de Gestio 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 28, 29, 42, 56, 60, 62
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 28, 29, 42, 56, 60, 62
GRI 407: . o
Liberdade Sindical Operacdes e fornecedores em que o direito a
407-1 liberdade sindical e a negociacdo coletiva pode 56, 57 1,2,3 4,56 88

e Negociacao

t .
Coletiva 2016 estar em risco
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Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao do Pacto OoDS
Global
GRI 4Q8: Trabalho 408-1 O_pergc;ogs e fornecedores com risco 56, 57 12,6 5.2, 8.7,
infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil 16.2
GRI 409: Trabalho Operacdes e fornecedores com risco
forcado ou analogo 409-1 significativo de casos de trabalho forcado ou 56, 57 1,2, 3 5.2,87
ao escravo 2016 analogo ao escravo
Em 2021, 100% de nossa equipe de seguranca

GRI 410: Praticas Pessoal de seguranca capacitado em politicas real,lgou oS trelnar_nentos d,o_ Codigo de Conduta e das
de seguranca 2016 410-1 ou procedimentos de direitos humanos politicas corporativas (Politica de Recursos Humanos, 1,2,5 16.1

Sustentabilidade, Qualidade e outras politicas da PdA).
Foram sete pessoas treinadas.

Tema material: Desenvolvimento das comunidades locais

103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 22,58
Ssggsiézoggz 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 22,58
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 22,58
GRI 202: Presenca Proporcéo entre o salario mais baixo e o salario 1.2, 51,
202-1 - S ~ . 42,54
no mercado 2016 minimo local, com discriminacdo por género 85
503-1 Inve_stlmentos em infraestrutura e apoio a 91, 92 5.4, 91,
GRI 203: Impactos Servicos 9.4, 1.2
econdmicos 1.2, 1.4,
indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 18 3.8,8.2,
8.3, 8.5
SeRlci?nArp:rzga;gfg 204-1 Proporcado de gastos com fornecedores locais 56, 57 8.3
Operacdes com engajamento, avaliacdes de
_ 413-1 impacto e programas de desenvolvimento 58
GRI 413_' voltados a comunidade local
Comunidades : :
locais 2016 Operacdes com impactos negativos
413-2 significativos - reais e potenciais - nas 58 1.4, 2.3

comunidades locais

Tema material: Promoc¢ao de ambiente de trabalho diverso e inclusivo

103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 42,49, 56
GRI 103: Forma
- - 3 42, 49,
de Gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 9, 56
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 42,49, 56
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Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao do Pacto OoDS
Global
GRI 405 405-1 Diversidade em érgdos de governanca e 42 44, 49, 87, 88, 89 51, 5.5,
. . empregados 8.5
Diversidade e - —
igualdade de Proporcao entre o s_alarlo-base ea 5185
oportunidades 2016 405-2 remuneracao recebldos pelas mulheres e 42,54 103
aqueles recebidos pelos homens
G.RI 406: Nalo 406-1 Casos'de discriminacdo e medidas 28, 29 12.3.4,56 5188
discriminacao 2016 corretivas tomadas
Tema material: Atracao e retencao de talentos
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 42, 60
GRI 103: Forma
- - 3 42,
de Gest3o 2016 103-2 Forma de gestdao e seus componentes 60
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 42, 60
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de 42, 43,82, 87 5 51, 8.5,
empregados 8.6,10.3
. Beneficios oferecidos a empregados em tempo
(EERl 401 2016 401-2 integral que ndo sdo oferecidos a empregados 42, 54, 55 gg 54,
mprego temporarios ou de periodo parcial '
. . . 51, 5.4,
401-3 Licenca maternidade/paternidade 42,82, 89 6 85
4.3, 4.4,
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por 42,52 16 4.5, 51,
empregado 8.2, 8.5,
10.3

GRI 404:
Capacitacao e
educacao 2016

Programas para o aperfeicoamento de
404-2 competéncias dos empregados e de assisténcia 52 1,6 8.2, 8.5
para transicao de carreira

Percentual de empregados que recebem

404-3 avaliacdes regulares de desempenho e de 42,53 1,6 ?61’38'5’
desenvolvimento de carreira '
Tema material: Gestao de impactos ambientais
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 19, 65, 71, 72
GRI 103: Forma
- - 3 19, 65, 71, 72
de Gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestédo 19, 65, 71, 72
7.2, 7.3,
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 65, 68, 82, 93 8.4,
GRI 302: 12.2,13.1
Energia 2016 % 84
302-4 Reducao do consumo de energia 65, 68 1'2 2 1'3’1
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Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao do Pacto OoDS
Global
Interacdes com a dgua como recurso 6.3,6.4,
303-1 cO¢ 9 65, 67 8,9 6.A, 6.B,
compartilhado
12.4
GRI 303: Agua e Gestao de im ,
pactos relacionados ao descarte
303-3 Captacao de agua 65, 67 8,9 6.4
303-5 Consumo de agua 65, 67, 93 8,9 6.4
3.9, 6.3,
206-1 Geragao de reS|du§>s e impactos significativos 65, 69 789 1.6,
relacionados a residuos 12.4,
12.5
3.9, 6.3,
206-2 Gestdo de impactos significativos relacionados 65. 69 789 8.4, 11.6,
a residuos 12.4,
12.5
SRIgO& om0 3.9, 1.6,
esiauos 306-3 Residuos gerados 65, 69 7,8,9 12.4,
12.5
3.9, 11.6,
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 65, 69, 70 7,8,9 12.4,
12.5
3.9, 1.6,
306-5 Residuos destinados para disposicao final 65, 69, 70 7,8,9 12.4,
12.5
Tema material: Mitigacdo as mudancas do clima
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 19,72, 74
GRI 103: Forma ~
de Gestio 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 19,72, 74
103-3 Avaliacdo da forma de gestédo 19, 72, 74
3.9,
Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito 12.4,
305-1 P 9 65, 72 74 7,8,9 131,
estufa (GEE)
14.3,
GRI 305: 15.2
Emissdes 2016 3.9,
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de 12.4,
305-2 efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo 65, 72, 74,75 7,8,9 131,
de energia 14.3,
15.2
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Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao do Pacto OoDS
Global
Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases 12.4,
305-3 . P g 65, 72, 74, 75 7,8,9 131,
de efeito estufa (GEE) 14.3
15.2
GRI 305: 131
Emissdes 2016 205-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito 65. 72. 74. 75 7.8,9 14.3,
estufa (GEE)
15.2
Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa 154,
305-5 ¢ g 65, 72, 74 7,8, 9 14.3,
(GEE)
15.2
Tema material: Conservacao da biodiversidade
103-1 Explicacdo do tdopico material e seu Limite 76
GRI 103: Forma ~
de Gestio 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 76
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 76
Unidades operacionais proprias, arrendadas
GRI 304- ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas 6.6,
Biodi ) idade 2016 304-1 de protecdo ambiental e areas de alto valor 65, 76 8,9 14.2,
lodiversidade de biodiversidade situadas fora de areas de 15.1,15.5
protecao ambiental
Tema material: Etica e integridade
103-1 Explicacdo do tdopico material e seu Limite 24, 28
GRI 103: Forma ~
de Gestio 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 24, 28
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 24, 28
A participacdo nos
treinamentos é uma
exigéncia aplicavel a
todos os colaboradores,
505-1 Opergcoes avfallladas qu~anto a riscos 28, 29, 30 mdependentemente. 10 16.5
relacionados a corrupc¢ao de cardo ou categoria
GRI 205: Combate funC|o~naI, de.forma
4 Corrupcao 2016 gue ndo monitoramos
o indicador por essa
discriminacdo.
505-2 Comun_lcac;ao e capautacao‘em pO|ItI€aS e 28, 29, 31 10 16.5
procedimentos de combate a corrupcao
505-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas 28, 29, 30 10 16.5

tomadas
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Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao do Pacto OoDS
Global
GRI 307: N ‘ idad lei | ;
Conformidade 307-1 ao conformidade com [eis € regulamentos 65 7,8,9 16.3
ambientais

ambiental 2016

Em 2021, fomos autuados no sistema da Receita Federal
do Brasil por atraso de algumas horas no envio de
informacgdes. Em investigacao interna, averiguamos

que o descumprimento do prazo de 72h corridas apods

GRI 419 a emissdo do passe de saida da embarcacdo ocorreu
"y - . . devido ao retardo na chegada de informacdes pela
Conformidade Nao conformidade com leis e regulamentos na . - gada , 0 P L.
socioecondmica 419-1 Area socioecondmica agéncia maritima para o terminal portuario, necessarias 10 16.3
5016 ao preenchimento do sistema da RFB. Também
constamos que o fato ocorreu em um final de semana,

que o atraso decorreu de uma situacdao pontual e que,
apesar do atraso, a informacdo necessaria foi colocada
no sistema algumas horas depois. O valor da autuacao
foi de R$ 5.000,00..

Tema material: Desenvolvimento de negdcios com criagcdao de valor de longo prazo

103-1 Explicacdo do tdopico material e seu Limite 13,16
GRI 103: Forma ~
de Gestio 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 13, 16

103-3 Avaliacdo da forma de gestédo 13,16
GRI 20T: 81, 8.2,
Desempenho 201-1 Valor econbmico direto gerado e distribuido 39, 41 91, 9.4,
econdmico 2016 9.5

. 11, 1.3,

GRI 207: 207-2 Governanca, controle e gestdo de risco fiscal 24, 27, 39 10.4,
Tributos 2019 171 17.3

1. Apesar do valor da multa ser de R$ 5.000,00, nossa meta é ndo sofrer autuacdes, razdo pela qual essa multa foi considerada como relevante. Apenas consideramos multa para a qual ndo é cabivel recurso, devido ao principio da ampla defesa e do contraditério.
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