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obre o relatorio

GRI 2-2|2-3 | 2-14

Para honrar 0 nosso compromisso com a transparéncia

e prestacao de contas a todas as partes interessadas,
publicamos, pelo terceiro ano consecutivo, nosso Relatdrio de
Sustentabilidade, elaborado de acordo com as Normas GRI
para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

O documento* apresenta nossos resultados, nossas
conquistas e nossos desafios no ambito da agenda ESG
(Ambiental, Social e Governanca, da sigla em inglés),
alinhados a nossa estratégia de desenvolvimento de
longo prazo.

O conteudo, analisado e aprovado pela nossa Diretoria-
Executiva, abrange todas as nossas unidades de negdcios
e afiliadas operacionais.

*Este relatdério foi atualizado em 26/07/2023 para alteracdo no sumario da GRI
- pagina 144,




Mensagem da lideranca ...

Para nos, 2022 foi um ano
extraordinario. Alcancamos
crescimento muito acima do
esperado, redefinimos nossa esséncia
e refinamos nosso planejamento
estratégico. Tivemos relevantes
avancos na nossa Agenda ESG -

com destaque para os resultados

da nossa jornada de Diversidade e
Inclusdo, Desenvolvimento Regional,
Mudancas Climaticas e Conservacao
da Biodiversidade -, além de
firmarmos importantes compromissos
gue impulsionardo nossa visao de
consolidar o Porto do A¢u como

O Porto da transicao energética.

Mantivemos o foco no crescimento

e desenvolvimento do Porto, com
recordes operacionais e aumento no
volume de operacdes: alcancamos

a marca de 22 mil acessos

maritimos e 57 milhdes de toneladas
movimentadas em 2022. Nosso
Terminal Multicargas continuou
crescendo e trazendo grandes
resultados: 1,6 milhao de toneladas
movimentadas em 2022. Aprovamos
capex de expansao, com o inicio da
construcdo de dois novos armazéns,
um importante passo que trara ainda
mais competitividade ao terminal e ao
Porto do Acu. Sem perder o foco na
disciplina financeira, concluimos o ano
com um crescimento de mais de 18%
na nossa receita liquida e de 2% no
nosso Ebitda.
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Em 2022, tivemos importantes
avanc¢os nas parcerias para ampliar e
diversificar a conectividade do Porto
e desenvolver a industrializacao

do complexo. Transformaremos o
Porto do A¢u em uma plataforma
de energia renovavel, permitindo

a industrializa¢ao de baixo
carbono, contribuindo para

reduzir as pegadas de carbono
doméstica e global e acelerando

a economia brasileira - visdo que
fomos convidados a apresentar

na 272 Conferéncia do Clima da
Organizacdo das Nacdes Unidas
(COP-27), na qual tive o privilégio de
representar nossa Companhia.

A definicdo de nossa esséncia foi
também um reconhecimento de todos
gue contribuem para o crescimento
sustentavel dos nossos negodcios e
que acreditamos ser nosso principal
diferencial competitivo - um TimACU
diverso, engajado e talentoso,
formado por Gente boa, Gente que
se importa e Gente que faz. Por

iSso, investimos na seguranca, no
desenvolvimento e na qualidade de
vida das nossas pessoas e trabalhamos
todos os dias para promover a
igualdade e a inclusdo nas nossas
equipes. Em 2022, definimos metas
quantitativas que visam aumentar a
participacao de mulheres e pretos

na nossa Companhia até 2026, e
iniciamos trabalho com os usuarios

do Porto para promover a agenda

de Diversidade & Inclusdo em todo

o complexo. Por essas e outras
iniciativas, fomos reconhecidos pelo
Great Place to Work® Brasil entre

as 50 melhores empresas para se
trabalhar no Estado do Rio de Janeiro.

Avancamos na promocao de cultura de
inovacao, visando ao desenvolvimento
regional e a sustentabilidade para as
operacdes do Porto. Ingressamos no
Cubo Itau e, com parceiros, criamos o
Cubo Maritime & Port, que visa ser o
maior hub de inovag¢ao dos setores
maritimo e portuario da América Latina.

Como signatarios do Pacto Global
da ONU, visamos nao so ao
desenvolvimento de nosso negdcio,
mas de todo o entorno, com o

gual buscamos a geracao de valor
compartilhado. Em 2022, ampliamos
as contratac¢oes locais: fechamos

o0 ano com 88% de mao de obra
local e 18% de contratos firmados
com fornecedores locais. Esses sao
importantes nUmeros que mostram
resultados tangiveis da nossa atuacao.

Abrimos as portas da nossa Reserva
Caruara. A inauguracao do centro de
visitantes da Caruara foi um marco,
que contribui com o sentimento

de legado que buscamos deixar
para o Porto do Acu e toda a
comunidade do entorno. Com

atividades de visitacao e turismo
sustentavel, empregamos mao de
obra local e impulsionamos servicos
publicos na area, tdo importante
para a comunidade local. Além disso,
continuamos atuando com educacao
ambiental e no desenvolvimento

de conhecimento e pesquisa para
conservacao da biodiversidade
marinha e da restinga. Acreditamos
no conhecimento como caminho
para conservacao.

Nossos caminhos estdao bem
desenhados e o exercicio agora é
nos mantermos no caminho certo.
Confiamos em nossa trajetodria de
evolucdo, gracas ao nosso TImACU,
gue joga junto, com confianca,
respeito e acredita no legado

gue podemos - e acreditamos
genuinamente - deixar. Nosso
futuro é desafiador e certamente se
mantera extraordindrio.

Meu muito obrigado.

José Firmo -
Diretor-Presidente da
Porto do Acu Operacdes

Mensagem da lideranca



A Porto do Acu
Operacoes

GRI 2-1]| 2-6




marca de

acessos de navios
(portcalls)

milhdes de toneladas de carga
movimentadas em 2022

acessos rodoviarios

O Porto do AcuU por més (caminhdes)

GRI 2-6

Em opera¢ao desde 2014, o de investimentos no setor privado. Impulsiona ainda a geracao de
complexo portudrio possui A disponibilidade de adrea para a empregos locais, contribuindo
localizacao estratégica e apresenta instalacdao e o desenvolvimento direta e indiretamente para o
operacoes de grande relevancia de diferentes industrias e de desenvolvimento do entorno e,
para a economia nacional, com insumos-chave, como minério pela conectividade entre diferentes empresas instaladas
importantes opera¢oes nas cadeias de ferro, petrdleo e gas natural, negadcios, pelo aprimoramento de
de dleo e gas, minério de ferro, aliados a infraestrutura portudria de praticas de gestdo e da seguranca.
energia e logistica. classe mundial e a conectividade
multimodal, fazem do A¢u uma Ao fim de 2022, encontravam-se
O desenvolvimento do Ac¢u ocorre plataforma de referéncia para o em operag¢ao dez Terminais de
por meio de diferentes rotas, valendo- desenvolvimento das industrias do Uso Privado (TUP) e empregos diretos

se das vantagens de um ambiente futuro no Pais. B 19 empresas instaladas.

Até
de area de Terminais de

conservacao da uso privado
biodiversidade

lineares de acesso de profundidade de area disponivel
ao mar (15% de ocupacao
de area)


https://portodoacu.com.br/o-porto/
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Desenvolver um porto-
industria competitivo
com infraestrutura
integrada e sustentavel.

Somos a Porto do Agu Operacoes S.A., empresa responsavel pela
administracdao e gestdao portuaria do Porto do Acu, complexo portudrio

e industrial, localizado em Sao Jodo da Barra, no Norte Fluminense.

Somos constituidos da parceria entre a Prumo Logistica (98,37%) e a Port

of Antwerp International PAI Invest N.V. (1,63%) e atuamos com foco no
desenvolvimento do A¢cu como porto-indtstria de infraestrutura integrada,
competitiva e sustentavel. cri 2

Somos também responsaveis pela operacdao do Terminal Multicargas
(T-MULT) e pelas operagdes de apoio portuario e offshore no Molhe Sul, além
das afiliadas Reserva Ambiental Fazenda Caruara S.A. e Aguas Industriais

do Acu, por meio das quais realizamos, respectivamente, a gestdao da Reserva
Particular de Patriménio Natural (RPPN) Caruara e a gestdo hidrica do Porto.

@ @ d

Propdsito

Missao Visao
Ser reconhecido como

O Porto da transicao
energética do Brasil.

Ajudar o mundo a
reduzir a pegada de
carbono e acelerar o

melhor do Brasil.

o AN
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Nossa esséncia estd nas nossas pessoas o s

Gente boa
Q 7 Somos um TIimACU diverso, engajado, talentoso e que

joga junto. Queremos fazer a diferenca.

Gente que se importa

Cuidamos da nossa equipe, desenvolvemos as
comunidades onde atuamos e protegemos o meio
ambiente. Sentimos orgulho ao deixar um legado
para a sociedade.

Gente que faz

Adoramos desafios, tomamos decisdes e assumimos
responsabilidades, com ética e transparéncia. Somos
inquietos e estamos sempre buscando ir além.

A Porto do Acu Operacdes
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Nossa atuacao cx:s

Administracdao portudria

100% privada e estruturada para promocao e suporte

&/ : as operacdes e aos novos negocios no Porto do Acu,
—_— com foco em inovacdo e crescimento sustentavel de
g longo prazo. Somos responsaveis por garantir os acessos

maritimos e terrestres de forma segura e eficiente, pelo

desenvolvimento e pela manutencao da infraestrutura
portudria, por obras de dragagem e controle de
trafego maritimo.

. Desenvolvimento de negdcios e locagdao de area
\I/ Ampliacdo das operacdes do Porto do Acu por meio do
desenvolvimento e da adocdo de solugdes logisticas e
industriais, energias de fontes renovaveis, economia circular,
baixo carbono e conectividade.

Reconhecimento das nossas praticas

Maritime Award of the Americas
2022 - Categoria Operacoes
Portuarias Verdes e Sustentaveis
recebido no Congresso XX Latin
American Congress of Ports, com
o case “Operacoes de Dragagem
Sustentavel”. O reconhecimento
foi concedido pela American
Association of Port Authorities,
que faz parte do Comité
Interamericano de Portos (CIP),
da Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA).

Excelente Empresa para
se Trabalhar

pelo Great Place to Work®

Brasil desde 2021. Em
2022, ficamos entre as
50 melhores empresas
no ranking do Estado do
Rio de Janeiro.
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Prémio Ser

Humano 2022

pelo case “Jornada da
Diversidade & Inclusao”,
do Grupo Prumo,
realizado em conjunto
por nds, a Ferroport, Vast
Infraestrutura, Gas Natural
Acu, Dome Servicos
Integrados e NFX. A
premiacéao foi concedida
pela Associacdo Brasileira
de Recursos Humanos do

Rio de Janeiro (ABRH-RJ).

Congresso Internacional

de Desempenho Portuario

(Cidesport)

ficamos na quarta
colocacao entre 210
terminais publicos

e privados, por
administrarmos o tnico
porto do Brasil

a receber a certificagcao

internacional

‘D EcoPorts e pela nossa

certificagcao ISO 9001.

Operacoes logisticas

Concepcao de solucdes logisticas para apoio ao
desenvolvimento da industria offshore e fornecimento de
solucdes integradas para armazenamento e escoamento
de cargas por meio do T-MULT e Molhe Sul. Os principais
mercados atendidos sdao Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Espirito Santo e Goias.

Gestao hidrica

Por meio da controlada Aguas Industriais do Acu realizamos
gestdo hidrica visando a garantia do suprimento sustentavel
de dgua necessario ao desenvolvimento das operacoes e
dos novos negdcios no Acu, com solucdes de captacao,
tratamento e distribuicao.

Gestao da RPPN Caruara

Por meio da afiliada Reserva Caruara somos responsaveis
pela gestdo da unidade de conservacao privada, com
atuacdo em trés pilares: servicos ambientais, visitacdo
turistica e educacao e pesquisa cientifica.

Prémio Antaqg 2022, categoria
Sustentabilidade 2022, de iniciativas socioambientais
categoria Residuos Solidos ficamos em primeiro lugar
alcancamos o primeiro lugar com o projeto “A transicdo
com o projeto de economia para uma economia de baixo
circular “Enriquecimento carbono e o desenvolvimento
do solo para restauragao da producdo de energia
florestal: agregando valor edlica offshore no Brasil:

aos residuos sélidos”. contribuicdes do Porto do
Acu para o Planejamento
Espacial Marinho”, uma
parceria com a Argonautica
Engenharia e Pesquisas.

Prémio Firjan de

A Porto do Acu Operacdes
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https://www.ecoports.com/

Nossa performance em 2022

OPERACIONAL E FINANCEIRA

5 N

5.317

acessos de navios
(portcalls)

Receita liquida de

R$ 325.606 mil

15 clientes

com ocupacao
permanente de area

1,6 milhao de
toneladas

movimentadas no
T-MULT

109.790 acessos
terrestres (caminhses)

@@=

SOCIAL

O 297 colaboradores

proprios e

@ 800 terceirizados

88% de mio de
obra local

1 O/ de fornecedores
O locais

Taxa total de acidentes: 0,93

R$ 10,1 milhoes

gerados em tributos municipais
(ISS e IPTU)
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Diversidade no quadro geral:
37% de mulheres

47% de pretos e pardos

% acidente com
@ afastamento e
fatalidade

Investimento social privado:

R$ 4,8 milhoes

PORTO ‘

DO ACU
——— GOVERNANCA

20% de género feminino

r@ no Conselho de Administracao
V (uma mulher)

100% das unidades de negocio e cadeia de
fornecedores no Programa de Compliance

Nota 9,4

e desempenho Superior

no rating ESG Participacio de 91% doOs 6rg€ios

de governanga em treinamentos

de combate a corrupcao

Q indice de confianca de 96% no canal de Denincias

.
AMBIENTAL ™
ZERO 0,0016 E
acidente tCOze/ton
com dano movimentada no 0
ambiental T-MULT

35%
de fontes
alternativas no
consumo de agua
(redso e agua de chuva)

(X} 100% das operacdes

no Programa de
@,é Eficiéncia Hidrica
100%

i 4 mil hectares de area de conservagédo de restinga
dos residuos

g—

reciclaveis Marca de 1.278 hectares
destinados para de plantio concluidos e 1,37
reciclagem Il milhdao de mudas produzidas

62 km de linha de praia
protegidos e monitorados

Marca de 1,17 milhao

de filhotes liberados ao mar

A Porto do Acu Operacdes 17



Gestao estratégica

GRI 2-12 | 3-3 - Desenvolvimento de negdcios com
criacao de valor de longo prazo

AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD

BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

sd LN ) 0]

SAODEE EDUGAGAODE IGUALDADE

1 REDUGAODAS 1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A 1 4 VIDANA 15 VIDA 16 PAZ JUSTICAE 1 PARGERIASENEIOS
DESIGUALDADES PRODUCAD MUDANCA GLOBAL Agua TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAQ
RESPONSAVEIS EFCAZES 2
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Porto do Acu - Plataforma para a

iIndustria de baixo carbono

Alinhados a nova missdao, nossa estratégia de desenvolvimento esta
amparada pelos mais altos principios ESG, garantindo um crescimento
pautado em seguranca e responsabilidade ambiental, eficiéncia
operacional e disciplina financeira, governanca e integridade e no
desenvolvimento de talentos.

Nossa estratégia estabelece as diretrizes para o desenvolvimento do
Porto do Ag¢u a partir da ampliacdao e do adensamento das cadeias ja
estabelecidas, da expansao das operag¢oes de logistica pelo T-MULT

e do aprimoramento da conectividade logistica e energética do
complexo, com diversificacdo dos modais, para uma logistica sustentavel
e eficiente, com atracdo do desenvolvimento industrial e de toda sua
cadeia, gerando valor para toda a regido.

Parcerias internacionais com foco em boas praticas do setor

Do Brasil para o mundo, trocamos e o Porto de Guangzhou. Essas
experiéncias com alguns parcerias contribuem para a
dos mais importantes portos adocao de boas praticas de
internacionais, como o Porto de sustentabilidade, gestao e

Antuérpia-Bruges, que também é governancga, além de viabilizarem

Nosso socio, o Porto de Houston mais sinergias comerciais.

Relatério de Sustentabilidade 2022 Porto do Ag¢u

Temos grandes diferenciais competitivos, gue tornam o Acu uma

plataforma para alavancar a industrializacao e as transicdes energéticas

brasileira e global:

Administracdo portuaria
privada;

Infraestrutura moderna;

Disponibilidade de area para
desenvolvimento industrial e
portuario;

Insumos-chave - como minério
de ferro, dgua e gas natural;

Buscamos tornar o Agu um
ecossistema para o desenvolvimento
de projetos industriais de baixo
carbono e contribuir para a transicao
energética dos setores industrial,
maritimo, portuario e de logistica.
Isso se dard a partir da ampliagao da
disponibilidade de energias de fonte
renovavel - com base em biomassa,
solar e edlica, em terra e offshore - e
tendo o hidrogénio sustentdvel como
grande vetor dessa industrializacao,
atraindo cadeias industriais do aco

de baixa emissdo, de quimicos e
combustiveis de baixo carbono, como
metanol, biocombustiveis, 6leo vegetal
hidrotratado (HVO) e combustivel de
aviacao (SAF), entre outros, além de
amonia e fertilizantes nitrogenados.

Para acelerar esse desenvolvimento
e a atracao de investimentos,
revisamos o Plano Diretor do Porto
do A¢u, documento que define

Localizacao estratégica, na
Regido Sudeste, na proximidade de
grandes centros de consumo, das
principais areas de exploracao e
producao de petroleo e de grande
potencial edlico offshore.

critérios urbanisticos, econbmicos
e ambientais para a localizacao

dos diferentes tipos de industrias,
visando potencializar sinergias e a
circularidade do futuro ecossistema
industrial, compatibilizando as
tipologias industriais de baixo
carbono no planejamento espacial
do complexo portuario.

Visando ampliar os acessos
rodoviarios ao Porto, em 2022
avancamos com a celebracao

de convénio com o Governo do
Estado do Rio de Janeiro para a
implantacdo de projeto de melhoria
dos acessos. Também concluimos
todos os projetos de engenharia,
entregues ao Governo. Os certames
de licitacdo para as obras estédo
avancando, com o primeiro trecho ja
concluido e a previsdo de inicio das
obras no primeiro semestre de 2023.

Gestao estratégica
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Acu Greenport
Estratégia de
geracao de valor
de longo prazo

O desenvolvimento de negodcios de baixo carbono pode gerar impactos
reais para a sociedade e para o meio ambiente nos médios e longo
prazos. Buscamos a reduc¢ao da pegada de carbono em cadeias
industriais locais e setores de dificil abatimento, como o maritimo

e de logistica terrestre, o aumento da producao de energia a partir
de fontes renovaveis e o fomento de um novo mercado baseado no
hidrogénio - que acreditamos ser fundamental no processo de transicdo
energética mundial. Essa industrializacao trara ainda impactos sociais
positivos, com geracao direta e indireta de empregos e investimentos
em capacitacao para a formacao de profissionais nas novas habilidades
necessarias a nova industria.

Desenvolvimento de negdcios com foco na transicao energética

GRI 3-3 - Desenvolvimento de negdcios com criacdo de valor de longo prazo | 3-3 - Mitigacao as mudancas do clima

Ao longo de 2022, firmamos parcerias com
grandes players para o desenvolvimento
de novos negocios na Plataforma Acu
Greenport, corroborando a assertividade
de nossa estratégia e o potencial do Ag¢u
como O Porto da transicao energética.

Ao todo, foram oito memorandos de
entendimento* assinados com foco

no desenvolvimento de projetos de
hidrogénio e ambnia de baixo carbono,
edlica offshore, biomassa e bioenergia com
as empresas Biocarbono, Casa dos Ventos,
EDF Renewables, Lorinvest, Neoenergia,
Shell, Total Energies e Universal Kraft.
Além desses, importantes avancos foram

realizados nos estudos e nas parcerias para
o desenvolvimento da cadeia da siderurgia
de baixa emissdo, os quais possibilitarao
futuros desenvolvimentos dessa cadeia.

Além de visar ao desenvolvimento

dos projetos relacionados a transi¢cao
energética, a formalizacdo desses

acordos tem como finalidade incentivar

o desenvolvimento socioeconbmico, da
infraestrutura e das cadeias de valor e
suprimentos da Regiao Sudeste. Também
engloba pesquisa e desenvolvimento, além
de contribuir para a descarbonizacao do
parque industrial doméstico.

* Contrato preliminar firmando entre partes e que funciona como um pré-contrato, anteriormente a formalizagcdo de uma empresa

ou de um negocio.



Avanc¢os em energias de fontes renovaveis

Em 2022, registramos progressos nos projetos e nas parcerias para o
desenvolvimento de empreendimentos de energia renovavel. O projeto

Dunas, para instalacdo de planta de geracdo fotovoltaica, continua avancando:
obtivemos a Licenca Prévia (LP) e continuamos os estudos para as proximas
etapas: licenca de instalacdo e outorga na Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel). O periodo se destaca também pelos projetos de edlica offshore

que, além dos memorandos de entendimento firmados, contou com estudos
voltados para o desenvolvimento de bases de apoio logistico e para o
Planejamento Espacial Marinho.

Diferenciais estratégicos para desenvolvimento
de edlica offshore

O desenvolvimento do Porto do Acu tem sido realizado com base nos
pilares de eficiéncia e inovacao, se diferenciando ainda pela gestdo de
critérios ESG. O complexo tem vocac¢ao para fomentar a transicao
energética e atender a cadeia de valor de renovaveis - da geracdo de
energia a fabricacao e bases de manutencao de equipamentos e logistica.

Os diferenciais incluem localizacao estratégica, perto dos principais
mercados consumidores de energia, com facilidade para exportacao e
proximidade com area de grande potencial edlico na costa brasileira;
infraestrutura portuaria operacional; conexao com a rede do Sistema
Interligado Nacional (SIN); estudos e histérico de dados ambientais para
subsidiar novos processos de licenciamento ambiental; e drea disponivel para
instalacdo de bases de apoio e manufatura de maquinas e pecas necessarias
para o desenvolvimento dos parques edlicos.

Aliados, esses ativos intangiveis fazem com que o complexo se configure como
o porto nacional a liderar o desenvolvimento da cadeia da geracdo de energia

eolica offshore, trazendo desenvolvimento socioecondmico associado em todo
seu potencial.

Relatério de Sustentabilidade 2022 Porto do Ag¢u

Gestdo estratégica
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NOSSO compromisso com a
sustentabilidade

GRI 2-23 | 2-24 | 3-3- Protecdo as pessoas

Nossa & Estratégia de Sustentabilidade, aprovada pelo Conselho

de Administracdo em 2020, define os pilares estratégicos do nosso
desenvolvimento. Foi construida a partir do trabalho de materialidade e
de alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacao das Nag¢oes Unidas (ONU). Por meio da nossa & Politica de

Sustentabilidade, definimos as diretrizes de atuacdao em cada um dos cinco pilares.

Além da Politica de Sustentabilidade, nossa conduta empresarial segue as
diretrizes e os processos formalizados internamente nas politicas de Recursos
Humanos, de Diversidade e Inclusao, além da Norma de Compliance e do
Codigo de Conduta e Anticorrupcao.
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D Desde 2021 somos signatarios do
Pacto Global da ONU. Confira aqui nossa
comunicac¢cao de progresso

Nossa Politica de Sustentabilidade
também formaliza a adog¢ao e
disseminacao das melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca,
de forma que nossos negdcios gerem
real valor aos publicos estratégicos

e de relacionamento. Com esse
proposito, desde 2021 integramos

o Pacto Global da ONU, assumindo
O compromisso com os dez
principios sobre os temas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente

e anticorrupc¢ao.

Em 2022, aderimos ao & Pacto
Empresarial pela Integridade e
Contra Corrupcao do Instituto Ethos,
reafirmando nosso compromisso

com a ética e a integridade. Também
atuamos em féruns técnicos do Pacto
Global e do Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (Cebds), além de
participarmos do lancamento do hub
ODS do Estado do Rio de Janeiro.

Também demos continuidade

a estruturacdo de processos e
governang¢a ESG, com destaque
para a ampliacao da transparéncia
de nosso desempenho, por meio

do © Portal ESG, e avang¢os nas
Agendas de Desenvolvimento
Regional, Diversidade & Inclusao,
Mudancas Climaticas e Conservag¢ao
da Biodiversidade.

Gestao estratégica
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https://esg.portodoacu.com.br/pt/
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PC.PA_.SUS_.001-Politica-de-Sustentabilidade.v02-1.pdf
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PC.PA_.SUS_.001-Politica-de-Sustentabilidade.v02-1.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/148098-Porto-do-A-u-Opera-es-S-A-
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/148098-Porto-do-A-u-Opera-es-S-A-
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/148098-Porto-do-A-u-Opera-es-S-A-
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/148098-Porto-do-A-u-Opera-es-S-A-
https://www.ethos.org.br/conteudo/signatarios-do-pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-corrupcao/
https://www.ethos.org.br/conteudo/signatarios-do-pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-corrupcao/
https://www.ethos.org.br/conteudo/signatarios-do-pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-corrupcao/
https://portodoacu.com.br/portal-esg/

Materialidade
GRI 3-1| 3-2

O processo que resultou na construcdao de nossa Matriz de Materialidade
foil realizado em 2020 e orientou nossas estratégia e Politica de
Sustentabilidade*, bem como resultou na identificacdo dos seguintes temas

materiais, cujos resultados serdo tratados ao longo deste documento:

Protecdo as pessoas

Prontidao e resposta a
emergéncias

Direitos humanos e
condi¢oes de trabalho
adequadas

Desenvolvimento das
comunidades locais

Promoc¢ao de ambiente
de trabalho diverso e
inclusivo

Atracdo e retencao de
talentos

Gestao de impactos
ambientais

Mitigacdao as mudang¢as
do clima

Conservacao da
biodiversidade

Etica e integridade

Desenvolvimento de
negocios com criacao de
valor de longo prazo

Confira o processo completo de
definicdo da materialidade na
pagina 4 do nosso

Nosso engajamento com as
partes interessadas

GRI 2-29

Nosso publico prioritario, engajado
no processo de materialidade e
com o qual nos empenhamos em
manter relagdes éticas, sélidas

e duradouras, foi definido por
meio de diagndstico de influéncia
abrangente, que resultou em uma
agenda de relacionamento alinhada
ao nosso planejamento estratégico.

O trabalho, continuo, contempla
dados obtidos em pesquisas

de percepcao, diagndsticos
socioambientais, entrevistas com
publicos internos e externos e
politicas e normativos internos. A
partir desses resultados, as partes
interessadas que engajamos

sdo colaboradores, clientes,
fornecedores, poderes publicos
municipais, estaduais e federal,

comunidades do entorno, academia,
associagoes e midia. O engajamento
€ monitorado de acordo com politica
interna e o relacionamento ocorre
em espacos de didlogo, reunides
presenciais, criacao e participacao
em eventos, uso de midias sociais

e veiculacdes na imprensa e em
radios comunitarias, presenca em
associacoes e demais ferramentas
de engajamento e comunicacao.

O objetivo é a manutencao de

um didlogo permanente para

a consecucao dos objetivos
determinados para cada um dos
publicos especificos, ou para classes
de publicos.

Confira o detalhamento da
abordagem para engajamento de
stakeholders nos & Anexos.

* Os temas materiais e as diretrizes que compdem nossa Estratégia de Sustentabilidade e nossa Politica de Sustentabilidade
foram aprovados pelo Conselho de Administracdo em 2020. O processo considerou as diretrizes da estratégia de
sustentabilidade da nossa acionista controladora, a Prumo Logistica S.A. GRI 2-14
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https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/05/pda-ras-2021_310522_00.pdf
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/05/pda-ras-2021_310522_00.pdf
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/05/pda-ras-2021_310522_00.pdf
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/05/pda-ras-2021_310522_00.pdf

Avaliacao externa da performance ESG

Com vistas a monitorar a evolucao
de nossas praticas ambientais,
sociais e de governanca, Nnosso
desempenho foi mensurado de
forma independente pela Natural
Intelligence - NINT pelo terceiro ano
consecutivo. A metodologia envolve
a analise de 22 temas materiais

satisfato'rio

)]
S
o
=4
o
=

para o nosso setor de atuagao e,

em 2022, nossa performance foi
avaliada como Superior, com nota
9,4. A partir dos resultados, avaliamos
acdes de melhoria, acompanhadas
internamente com foco em
aprimoramento continuo.

Nossa performance
foi avaliada como
SUPERIOR, com nota

9,4

Avaliagcdo de O a 10, sendo:
® de 0,00 a 1,25, Critico;
® de 1,25 a 3,75, Insatisfatorio;
de 3,75 a 6,25, Satisfatorio;
® de 6,25 a 8,75, Confortavel;
de 8,75 a 10,00, Superior.
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Participacdao em associacoes

GRI 2-28

Colabora com a execucdo de nossa estratégia e de nosso posicionamento a
participacdo e as parcerias firmadas com instituicdes nacionais e internacionais.
Em 2022, eram dez associagoes, entre camaras bilaterais de comércio e
associagoes setoriais, com destaque para nossa participacdo na*:

Associacado Internacional Federacao das Industrias do
de Portos (IAPH), na qual Estado do Rio de Janeiro
Nnosso presidente ocupa o (Firjan), em gue ocupamos a
cargo de vice-presidente vice-presidéncia do Conselho
da regiao América do Sul e Empresarial de Meio

Central. Ambiente e somos membros

do Conselho Regional Norte
Fluminense.

Camara de Comércio Associacao de Terminais
e Industria india-Brasil Portuarios Privados
(IBCC), com assento na (ATP), com assento na

| diretoria. diretoria.

Associacao Brasileira das

Empresas de Servicos

de Petroleo (Abespetro),
| com assento na diretoria.

Camara de Comércio e
Industria Brasil-Alemanha
(AHK), com assento na

| diretoria.

Em 2022, em cooperacao com a AHK desenvolvemos estudos para projetos
industriais verdes baseados em hidrogénio. Visando contribuir para a
sustentabilidade do setor maritimo e melhorar nossas praticas, participamos
do Comité de Sustentabilidade da ATP - SUSTENTAR, no qual, em 2022,
assumimos a cadeira de coordena¢ao.

Também participamos ativamente de comités e grupos técnicos da
Associacao Brasileira de Energia Edlica (Abeedlica) e do Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (Cebds), entidades a qual a
Prumo Logistica é associada.

* Também somos associados a Camara de Comércio Americana no Rio de Janeiro (AmCham Rio), Cdmara do Brasil
na Gra-Bretanha, PIANC (The World Association for Waterborne Transport Infrastructure) e IALA (International
Association of Marine Aids to Navigation and Lighthouse Authorities).

Gestao estratégica
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De forma a estimular a inovacdo em nossas operacdes e contribuir com a
promoc¢ao do ecossistema regional, langamos o nosso programa de inovag¢ao
Cais Ac¢u Lab - Coletivo de A¢des em Inovagao e Sustentabilidade. O
programa estabelece as diretrizes para pesquisa, desenvolvimento e
inovag¢ao nas nossas operagdes, ho complexo e na regido, conectando

as iniciativas locais a nossa estratégia e alavancando os projetos por meio

de parcerias.
Ingressamos em 2022 no e, em parceria com Wilson Sons

e Hidrovias do Brasil, criamos o Hub Maritime & Port, com o objetivo de
promover inova¢ao nos setores maritimo e portudrio por meio do incentivo a
colaboracao entre grandes corporagoes e startups para solucionarmos desafios
do setor, criar oportunidades de transformacao e discutir tendéncias com foco

em avancos tecnoldgicos.

Para alavancar o ecossistema de inovacg¢ao local e gerar desenvolvimento na
regido, atuamos com parcerias locais e participamos de féruns voltados ao
tema, como o GT Inovac¢ao da Firjan e o Inova Campos. Em 2022, também
lancamos, em parceria com o Sebrae, o Startup Win, com o objetivo de estimular
a criacao de startups com foco nas cidades de Sao Jodao da Barra e Campos dos
Goytacazes. Além disso, apoiamos no ano o O primeiro hackathon
do Instituto Federal Fluminense (IFF), além de termos realizado em 2021 nosso
primeiro hackathon, o para buscar solucdes para o desenvolvimento

sustentavel regional.

Ao longo de 2022, nosso programa de inovagao avangou e continuamos
amadurecendo nossos processos e nossa cultura. Trabalhamos para lancar
desafios que atraiam solucdes para aumento de eficiéncia e sustentabilidade,
com o desenvolvimento de provas de conceito e de projetos, com destaque para:

=

==

e

Saiba mais sobre os projetos no nosso


https://cubo.network/
https://hackiff.com.br/
https://hackacu.com.br/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/

Desempenho
operacional

GRI 2-6 | 3-3 - Prontidao e
resposta a emergéncias |
3-3 - Protecao as pessoas

Somos responsaveis pela administracdo portuaria
e pelo desenvolvimento do Porto do Acu e
empenhamos esforcos continuos na modernizacao
e melhoria dos nossos processos. Atuamos na
integracdo e promocao de sinergias entre as
diferentes operacdes do complexo, visando a
eficiéncia e a sustentabilidade.

AGUAPOTAVEL

ESANEAMENTO

E Gerimos nossos ativos operacionais de forma a
contribuir com o desenvolvimento do Porto do
ESTRTRS Acu, com destaque, em 2022, para o desempenho
& do T-MULT, que atingiu sua capacidade maxima
de armazenagem, movimentando 1,6 milhdo de
14 (o toneladas, um aumento de 6,6% em relacdao a 2021 e

crescimento médio de 45% desde o inicio das suas
operacoes, em 2016.




Terminal Multicargas (T-MULT)

Desde o inicio das suas operacdoes em 2016, o T-MULT apresenta um
crescimento médio de 45% em movimentacao de cargas

Com localiza¢cao estratégica, operacdao a 2021, recebendo, pela primeira vez,

rapida, segura e eficiente, o T-MULT
se configura como opg¢ao de logistica
para cargas diversas, suprindo
atividades de importac¢ao, exportacao
e movimentac¢ao nacional de granéis
solidos, notadamente minerais como
minério de ferro, produtos siderurgicos,
carvao, coque, ilmenita, espoduménio
e concentrado de cobre, entre outros,
além de fertilizantes, cargas gerais e
conteinerizadas. Em 2022, o Terminal
Multicargas bateu novo recorde de
movimentacao, de 1,6 milhdo de
cargas - aumento de 6,6% em relagao

ilmenita (titanato de ferro) - carga que
teve como origem a cidade de Séo
Francisco de Itabapoana, no Norte
Fluminense, com destino a China. Com
a nova operacao, o T-MULT atingiu 16
cargas diferentes movimentadas no
exercicio. No total, desde o inicio das
operacdes em 2016, foram 5,9 milhdes
de toneladas movimentadas, com
crescimento médio de 45%. Outro
avanco foi no portfélio de clientes,
que passou de 44, em 2021, para 48,
em 2022.

O ano contou ainda com outros recordes:

=

N

Em marco, oito navios
e uma sonda de
perfura¢ao atracaram
no cais do Terminal,
movimentando um
volume mensal de
180 mil toneladas
entre concentrado
de cobre, ferro gusa,
coque e carvao. O
recorde anterior era de
seis embarcacdes.
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Em abril, em um unico Em setembro, ocorreu a
dia, registramos a
maior movimentacdao em tamanho e extensao,
de carretas da histéria
do T-MULT: 259, com
um total de 8.512
toneladas de cargas
movimentadas.

atracacao do maior navio

o CSSC Rotterdam,
de 254,95 metros de
comprimento por 43,05
metros de largura. A
embarcacao carregou
mais de 10 mil toneladas
de concentrado de
cobre, com destino
a Brunsbuttel, na
Alemanha.

Visando ao crescimento sustentdvel das operacdes, em 2022 reestruturamos

a equipe de gestao do Terminal. Além disso, investimos na infraestrutura

para ampliacdo de sua capacidade de armazenagem, com a construgao de
dois novos armazéns, um dedicado a carga de concentrado de cobre e outro a
cargas diversas, como minérios, fertilizantes e produtos siderurgicos. Com esses
investimentos, a capacidade de armazenagem em area coberta do Terminal

quadruplicara, para 110 mil toneladas.

Infraestrutura e capacidade

DoOIS novos galpédes,
totalizando 95.000 toneladas de
capacidade de armazenagem em
trés galpdes.

220.000 toneladas

de capacidade estatica de
armazenagem em patios.

14,5 metros
de profundidade.

13,1 metros

de calado.

1 milhao de
m? de area total

para expansao de armazenagem,
com potencial de apoiar servicos
de transbordo e feeder.

500 metros

de cais.

342.000 m?

de area alfandegada.

Até 20 ton/m?

de capacidade de solo.

Desempenho operacional
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Apoio portuario e offshore

Promovemos no Molhe Sul atividades de apoio portudrio
e para industria offshore. Em 2022, foram realizadas 45
manobras de embarcagdes a servico de grandes players,
como BP, Equinor e Petrobras, em sua maioria associadas
as atividades dos terminais da DOME Servicos Integrados
e da Brasil Port.

4 N

Infraestrutura e capacidade

9,67 m 10 ton/m?

de calado. de resisténcia do solo.

537 metros de cais
prontos para operacao (1.036
metros disponiveis para expansao).
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Gestdo hidrica pela Aguas
Industriais do Acu (AIA)

A AlA conta com colaboradores especializados
nas atividades de captacao, tratamento e
distribuicao de agua, realizando o servico para
os clientes instalados no Porto do Acu em
compromisso com a promo¢ao da seguranca
hidrica e o consumo racional do recurso. Em
2022, a AlA distribuiu 783.194 m? de agua
para nove empresas/terminais, 8,3% mais que
em 2021.

Infraestrutura e capacidade

Capacidade total
de distribuicdo de agua

de 267 m3/h

Capacidade total de
reserva de agua de

4.300 ma.

\

Desempenho operacional
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Gestao com foco na
eficiéncia e seguranca

das operacoes

GRI 3-3 - Prontiddo e resposta a emergéncias | 3-3 - Protecdo as pessoas

A gestao de trafego maritimo,
seguran¢a patrimonial e de riscos e
emergéncias do Porto é realizada

por meio do & Centro de Operacdes
e Resposta a Emergéncias do Porto
do Acu (CORE), um centro unificado
que permite gestao e monitoramento
das operacoes, no qual investimos R$
1,8 milhao em 2022 para melhoria da
eficiéncia e seguranca.

A estrutura conta com o VTS

(sigla em inglés para & Servico

de Trafego de Embarcacdes), que
permite o monitoramento em tempo
real do trafego maritimo de forma
integrada a outros sistemas, como

o B Port Management Information
System (PMIS/Sistema de Gestdo
de Informacdes do Porto). Atuamos
ainda com modernos sistemas de
sinalizacdo nautica e monitoramento
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via equipamentosK
meteoceanograficos para orientar
o Servico de Praticagem e as
embarcacdes que acessam o
complexo portuario.

Em 2022, iniciamos um & projeto de
inovacado visando a maior eficiéncia
da sinalizacao nautica.

Desde 2020, o VTS e a infraestrutura
nautica do Porto do Acgu sdo
certificados na ISO 9001. Em 2022,
realizamos a capacitacdo técnica

de colaboradores e usuarios do
Porto com foco na gestao maritima,
visando a formacao de futuros
profissionais para atuacdo no VTS.
Outro importante marco de 2022 foi
o ingresso oficial do Porto do Acu na
Associacao Internacional de Auxilios a
Navegacao (IALA, da sigla em inglés).

Boas praticas no
gerenciamento
das atividades de
dragagem

As atividades de dragagem sao
essenciais para garantir a navegacao
segura e representam um importante
desafio para portos no mundo

todo. Somos responsaveis pela
gestdo dessas atividades no canal

do Terminal 2 e, por isso, além do
atendimento a requisitos legais,
realizamos estudos de planejamento
e adotamos metodologia de
gerenciamento de riscos baseada

em boas praticas operacionais,
ambientais e de seguranca, de carater
voluntario, conforme diretrizes

do nosso & Protocolo Padrao de
Dragagem. Nossa gestao baseada
em boas praticas foi reconhecida
pelo Maritime Awards of Americas.
Em 2022 nao realizamos atividades
de dragagem. Nosso foco foi na
continuidade dos estudos, B

projetos de pesquisa e gestdo dos
dados, planejamento da dragagem de
2023 e na estruturacdo dos processos
para melhoria da gestao.

Desempenho operacional

41


https://portodoacu.com.br/core/
https://portodoacu.com.br/core/
https://portodoacu.com.br/core/
https://portodoacu.com.br/navegacao/
https://portodoacu.com.br/navegacao/
https://portodoacuportal.portlink.co/home
https://portodoacuportal.portlink.co/home
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Protocolo-padrao_dragagem_maio2021_rev00.pdf
https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Protocolo-padrao_dragagem_maio2021_rev00.pdf

42

Gestdao de emergéncias

A estrutura do CORE conta com
infraestrutura, equipamentos e
equipe capacitada para respostas
rapidas e eficazes aos cendrios de
emergéncias mapeados: incéndios

e explosdes, emergéncias quimicas,
evacuacdo médica e derramamento
de 6leo no mar, além de planos de
emergéncia integrados, como o

B Plano de Auxilio Mutuo (PAM),
gue reune planos de emergéncia de
diferentes terminais, e Plano de Area
(PAPA), em aprovacao pelo Instituto
Estadual do Ambiente (Inea).
Fazemos parte da Base de Prontidao
de Atendimento a Emergéncias
(BPAE), que integra os recursos

de atendimento a emergéncia de
derramamento de éleo no mar,
visando a prontidao e a eficiéncia.

Para ampliar a rede e engajar os
diferentes atores, o CORE busca
constantemente colaboracdo com
outros agentes, a fim de aprimorar
os protocolos de atendimento. Ao
longo do ano de 2022, o Centro
promoveu reunidoes e eventos
tematicos com representantes do
Corpo de Bombeiros, da Defesa Civil,
da Marinha do Brasil, do Inea e de
representantes de todas as empresas
instaladas no Porto.
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Nossa gestao de emergéncias

é baseado na metodologia ICS
(Incident Command System) e possui
calendario anual de simulados, com a
realizacdao dos 14 exercicios previstos
em 2022 com foco nos diversos
cenarios acidentais possiveis na area
do Porto, como: incéndios florestais

e industriais, acidentes rodoviarios,
derramamento de produtos quimicos,
gueda em altura, acidentes em espaco
confinado e homem ao mar, entre
outros. No ano, nao foram registrados
incéndios industriais e vazamentos de
produtos quimicos (Hazmat).

Seguranc¢a no transito
Temos a ambicado de zero acidente

de transito nas operacdes do Porto

e de contribuir para a cultura de
seguranca no transito em toda a
regido. Por isso, mantemos o Programa
de Seguranca no Transito, com ag¢des
de conscientizacdo, monitoramento

e gestdo de conseguéncias, além

de manutencao e melhorias na
infraestrutura viaria. Em 2022,
registramos um aumento no numero
de acidentes de transito relacionados
as atividades do Porto. Ao todo, foram
19 acidentes, sem registro de vitimas
fatais ou com ferimentos graves. Esse
aumento representa 27% em relacao

a 2021, em um ano em gue 0S acessos
terrestres aumentaram 32%.

Emergéncias atendidas pelo CORE, por tipo de emergéncia e origem da

solicitacdao (nimero e percentual)

2020 2021 2022

/PRO ouT COM /PRO ouT COM /PRO ouT COM
Acidentes de transito 2 19 8 1 14 7 21 17 11
Incéndios florestais 5 6 4 15 0 14 9 0 8
Incéndios prediais 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Incéndios Industriais 0 0 0 3 1 0 0 0 0
Resgate a vitimas e ND ND ND 1 4 ND 102 0 0
evacuacdo médica
Vazamento de 1 ND  ND 4 0 0 23 0 0
produtos no mar
Vazamento de oleo no 0 ND ND 0 0 0 15 0 0
mar
Vazamento de. 3 ND ND 2 4 0 0 0 0
produtos quimicos
Resgate a~V|t|mas de 0 0 5 0 5 0 0 4 3
embarcacodes

PRO: Operacdes proprias; OUT: Outras empresas do Porto; COM: Comunidade; ND: N&o Disponivel.

1. Acidentes sem vitima.

2. Atendimento médico, sem relacdo com o trabalho.

3. Ocorréncias sem danos ambientais.

Conheca nossas medidas de ‘& seguranca de transito.

Desempenho operacional
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https://portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2021/01/9.PAM-Completo-Manifesto.pdf

TRABALHO DECENTE
ECGRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDOSTRIA, INOVAGAO

Desempenho
4 econdmico-financeiro

11 Souditaoes

SUSTENTAVES GRI 3-3 - Desenvolvimento de negdcios com
ﬁaéﬁ criacado de valor de longo prazo

Em 2022, nosso desempenho operacional e nossas acdes voltadas
para disciplina financeira resultaram em receita liquida de R$
325.606 mil, valor 18,6% superior ao exercicio de 2021, o que
permitiu investimentos proprios em infraestrutura portuaria e no
Terminal Multicargas.
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Gestao financeira com foco
no desenvolvimento continuo
dos negdcios

Pautada por disciplina de dispéndio e reducao de custos operacionais e
despesas administrativas, nossa gestao financeira prioriza a destinacao
de recursos para o desenvolvimento continuo dos negdécios. Todos os
resultados financeiros sao reportados em nossas & Demonstracdes
Financeiras (DFs), auditadas por auditores independentes (KPMG Brasil).
Embora ndo detenhamos politica fiscal especifica, todos os procedimentos
de controle e apuracao de tributos seguem normas estabelecidas pelos
orgaos reguladores, sendo nossa regularidade fiscal comprovada por meio

de certiddes emitidas por entidades das esferas federal, estadual e municipal.

Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE, em R$ mil)’

2020 2021 2022
Receita liquida 214.126 274.545 325.606
Custos operacionais -47.722 -58.772 -94.069
Depreciacdo -121.859 -128.605 -141.765
Lucro bruto 44.545 87.168 89.772
Despesas administrativas -104.669 -120.516 -115.380
Outras despesas? -2.807 26.952 8.908
Resultado financeiro -446.230 -745.256 -618.382
Impostos -29.194 -12.918 -1.900
Resultado liquido -538.382 -764.570 -636.982
Ebitda 58.928 122.209 125.065

1. Dados de 2020 e 2021 foram revisados e adequados no presente relatério. GRI 2-4

2. O item “Outras despesas” representa, essencialmente, os gastos relacionados aos ajustes de provisdo

(reversdo) de perda sobre recebiveis decorrente do IFRS 09, com ajustes contdbeis realizados no periodo.
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Depois de auditadas externamente,
nossas contas sdao ainda submetidas a
aprovacao interna, por area que controla
processos de governanga corporativa e
qualidade. Gri207-2

Em 2022, os custos ficaram 13% acima

do orcado para o periodo, em razdo de
maiores cargas e custos no T-MULT -

gue executou 43% da receita acima do
previsto para o periodo, contribuindo para
resultados expressivos, mesmo diante do
cenario econdmico desafiador e marcado
por impactos decorrentes da guerra entre
Russia e Ucrania e pelo fim do periodo
mais critico da pandemia de Covid-19.

No ano, alcangamos lucro bruto de R$
89.772 mil (3% superior ao de 2021) e
receita liquida, advinda principalmente
do aluguel da retrodrea e de servigos
portudrios, de R$ 325.606 mil, 18,6%
acima do ano anterior. O Ebitda

- lucros antes de juros, impostos,
depreciacao e amortizacdo - foi 2%
superior ao de 2021.

O excelente desempenho operacional
associado a estratégia de disciplina
de custos e despesas permitiu o
investimento de cerca de R$ 21,3
milhdes em infraestrutura, incluindo
R$ 18 milhdes para o inicio das

obras de ampliacdo da capacidade

de armazenagem no T-MULT, com a
construcdo de dois novos galpdes que
contribuem para o desenvolvimento de
negocios atuais e futuros no Terminal.

s

R$ 21,3 milhoes

investidos em 2022
em infraestrutura,
incluindo R$ 18
milhdes nas obras de
ampliacao
da capacidade de
armazenagem do
Terminal Multicargas

Desempenho econémico-financeiro
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Receita liquida por negdcios principais

Considerando nossos principais negocios, a maior porcentagem da receita

liquida em 2022 esta relacionada a administracdo portuaria, incluindo aluguel de
area e acessos ao canal de navegacao, que correspondeu a 69% do total. Com
relacdo a receita gerada na Reserva Caruara, o valor é reinvestido nas atividades

da unidade de conservacao.

Receita liquida total (R$ mil)

2022

Receita liquida total em 2022:

R$

2022

2021

325.606 mil

2020

2022

2021

2020

2022

2021

2020
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Administracdo portuaria (R$ mil)

69,2%
R$ 225.403 2022
73,8%
77,8%

R$ 166.624 2020

Aguas Industriais
do Acu (R$ mil)

2,7%
R$ 8.716

2,7%

. R$ 7.476

2,9%

. R$ 6.172

2022

2021

2020

Reserva Caruara
(R$ mil)

0,8%
R$ 2.504

0,2%
R$ 486

0,3%
R$ 646
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R$ 325.606

R$ 274.545

R$ 214.126

T-MULT (R$ mil)

27%

R$ 87.957

16,1%

R$ 34.524

2022

2021

2020

22,9%

R$ 62.854

Molhe Sul
(R$ mil)

Demonstracdao do
Valor Adicionado
(DVA)

Em 2022, nossa geracao de valor
econdmico direto somou R$ 325.606
mil e o valor econémico distribuido
totalizou R$ 1.142.351 mil, dos quais
21% se referem a custos operacionais,
5% a compras de bens e servicos, 5% a
salarios e beneficios de colaboradores,
65% a pagamentos a provedores de
capital e 4% a pagamentos de impostos.

Valor econémico direto gerado (em R$ mil) Gri 201-1

0,3%
R$ 1.027

0,4%
I R$ 1.078

2,9%

- R$ 6.161

2020 2021 2022
Valor econémico direto gerado f f f
Receita bruta 238.760 306.926 362.424
Valor econémico distribuido (em R$ mil) % (em R$ mil) % (em R$ mil) %
Custos operacionais 169.581 23,71 187.377 22,01 235.834 20,64

Compras de bens e servicos

45.949 6,43

60.860 7,15

59.808 5,24

Salarios e beneficios de
colaboradores

58.720 8,21

59.656 7,01

55.572 4,86

Pagamentos a provedores de
capital

407.471 56,98

502.631 59,05

741.974 64,95

Pagamentos de impostos

33.377 4,67

40.738 4,79

49.163 4,30

Total 715.098 100,00 | 851.262 100,00 | 1.142.351 100,00
Valor econémico retido (em R$ mil) (em R$ mil) (em R$ mil)
Valor econdmico direto
gerado menos valor - 476.338 - 544,336 - 816.745
econdmico direto distribuido
Desempenho econdmico-financeiro 49



Governan¢a
corporativa

GRI2-9 [ 2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 |
3-3 Etica e integridade | 207-2

Seguimos referenciais de mercado para uma conduta
empresarial responsavel, estabelecendo politicas e
normas corporativas que se desdobram em programas
internos, seguindo as diretrizes da Prumo, nossa acionista
controladora. Alinhados as boas praticas do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) e em
conformidade com as determina¢des do nosso Estatuto
Social, a nossa estrutura de governang¢a visa garantir
a conducao de negdcios pautados pelos principios da
ética, transparéncia, equidade, prestacao de contas e
responsabilidade corporativa.
— Em linha com a nossa nova visdo e esséncia, em 2022
oM alteramos a composi¢cao da nossa Diretoria-Executiva,
fl/" mantivemos os processos de governanc¢a integrados
aos da nossa controladora Prumo e avangamos ha

1 PAZ, JUSTIGAE

INSTTUIGOES incorporacao dos critérios ESG em nossa gestao de

EFIBAZ[S.,/.:

riscos corporativos.
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Estrutura Porto do
Acu Operagodes

. Estrutura Prumo

Estrutura de governanca --.-

O modelo de governancga inclui instancias proprias e
integracao com a estrutura da controladora Prumo

Assembleia Geral

Conselho de
Administracao

Diretoria-Executiva

Conselho Fiscal

Grupo de trabalho ESG

ASSEMBLEIA GERAL (AG): composta pelos acionistas e instalada e dirigida
pelo diretor-presidente, se redne ordinariamente apds o encerramento do
exercicio social e, extraordinariamente, quando necessario. Possui atribuicdes*
ordinarias previstas em lei, tais como eleger membros do Conselho de
Administracdo, com vistas ao atingimento da estratégia corporativa. Além
disso, também seleciona os membros do Conselho Fiscal, avalia e delibera
sobre as Demonstracdes Financeiras (DFs), destinacdo do lucro liquido e
remuneracao dos administradores. cri2-10

CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CA): estabelece diretrizes e implementa o
planejamento estratégico, bem como controla e fiscaliza nosso desempenho,
indica a composicado e as atribuicdes da Diretoria-Executiva e aprova as
politicas e normas orientadoras do desenvolvimento dos negdcios. Composto
por & cinco membros indicados pelos acionistas, para mandatos anuais e
passiveis de reeleicao.

O presidente do Conselho nao exerce funcdes executivas na Companhia e tem
como atribui¢cdes garantir a conducao estratégica do érgdo, controlando e
fiscalizando os resultados. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples,
em sessdes ordinarias trimestrais e em sessdes extraordinarias, quando
necessario. Nas reunides sdo reportados periodicamente os resultados obtidos
pelos comités na avaliacao de riscos fiscais, ambientais, sociais, financeiros e
operacionais. GRI 2-1 | 2-16

*Inclui avaliacdo das competéncias e o histoérico profissional.
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Comités de assessoramento do Conselho da Prumo

Estratégico

Recomenda sobre a
€execucao e revisao
periddica do plano
estratégico de longo
prazo do Grupo
Prumo e os avancos
das oportunidades de
negocios.

\_ J

Pessoas e ESG

Suporta o direcionamento
estratégico, os normativos
e a implementacao de boas
praticas sobre os temas
relacionados as dimensdes
de Pessoas, Ambiental,
Social e de Governanca.

Financas, Auditoria,
Compliance e Riscos

Suporta o direcionamento
estratégico, os normativos
e a implementacao de boas
praticas sobre os temas
relacionados a financas,
auditoria, compliance e
riscos.

DIRETORIA-EXECUTIVA: com & composicao revista em 2022, é responsavel
por implementar as diretrizes alinhadas ao planejamento estratégico, atuando
no desenvolvimento e nas operacdes do Porto e na aprovacao demétricas

e gerenciamento de nossa performance de sustentabilidade, reportada pelo
Grupo de Trabalho ESG. cri2-14

CONSELHO FISCAL: de carater ndo permanente e ndo instalado em 2022, tem
como atribuicdo a fiscalizacdo dos atos dos administradores, de forma a garantir
o devido cumprimento da lei, do Estatuto Social e dos nossos normativos
internos. Atua de forma independente, com reporte direto aos acionistas.

GRUPO DE TRABALHO ESG: liderado pela drea de ESG e com representantes

de diversas areas internas, é responsavel por suportar a Diretoria-Executiva na
implementacao da Estratégia de Sustentabilidade, incluindo a adocao de boas
praticas e disseminacao da cultura ESG.
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Gestdao de riscos corporativos
visando a resiliéncia, a seguranca e a
eficiéncia operacional

GRI 2-12/| 2-13 | 2-16 | 3-3 - Protecao as pessoas | 3-3 - Etica e integridade

Nossa gestao de riscos esta estruturada de acordo com as diretrizes da ISO
31000 e do COSO Enterprise Risk Management - modelo internacional que
orienta quanto a principios e melhores praticas sobre o tema.

Por meio de ciclos anuais de analise de risco, revisitamos os eventuais
impactos aos nossos negodcios, estabelecendo planos de acdao com

a identificacdo, a avaliagcao e a definicdo do melhor controle e
gerenciamento. Os resultados sdo submetidos a avaliacdao da nossa

Diretoria e de nosso Conselho de Administracdao, para acompanhamento e

as delibera¢oes necessadrias.

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 Porto do Agu

Estratégicos
Relacionados aos nossos objetivos de médio e longo prazos, visando
a manutencdo da atratividade e do conhecimento critico para

desenvolvimento de negdcios no Porto do Acu.

Aborda riscos relacionados a aspectos regulatorios, de mercado e infraestrutura do
complexo, incluindo impactos da transicdo energética e retengcdo de talentos para o
desenvolvimento da nossa estratégia corporativa.

Financeiro e fiscais
Com atencédo aos riscos de liquidez, a exposicao cambial e aos

financiamentos.

Gerenciado pelo Comité de Finangas, Auditoria, Compliance e Riscos, que elabora um
relatorio anual de riscos com o mapeamento dos impactos do exercicio subsequente,
aprovado pelos nossos 6rgdos de governanga.

Reputacional
Relacionamento com partes interessadas, para prevenir a

materializacdo de riscos reputacionais.

Mantemos engajamento com as partes interessadas, incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores, poderes publicos municipais, estaduais e federal, comunidades do entorno,
academia, associacées e midia.

Operacional
Considera os riscos decorrentes das atividades no complexo, com
possibilidade de impacto a continuidade operacional, a integridade

fisica de pessoas e a danos ao meio ambiente.

Inclui aspectos como controle operacional, seguranca e gestdo de emergéncias,
adaptacdo aos riscos fisicos das mudancgas climaticas e gestio de recursos hidricos.
Estruturamos em 2022 as Geréncias Gerais de Controle Portudrio e de Desenvolvimento
Portudrio e ESG que, de forma integrada, atuam na gestdo dos riscos operacionais com
foco na eficiéncia e sustentabilidade das operacbes portudrias.

Conformidade
Visa a completa aderéncia aos requisitos legais e a promocao da
integridade.

Além do atendimento aos requisitos legais aplicaveis, de procedimentos e medidas de
controle adequados as atividades, temos atencdo constante na gestdo de contratadas.
Nosso Cddigo de Conduta e Anticorrupgcdo elenca as hipdteses de vinculagdo com
terceiros que exigem uma avaliacdo diligente de riscos e prévia recomendacdo do vinculo
pela area de Compliance. Os processos de due diligence (conhecidos como processo

de background check) nos permitem avaliar eventuais riscos de integridade de vinculos
com terceiros. A gestdo esta formalizada na Norma de Compliance Anticorrupgcéo e
Antissuborno e no Procedimento de Background Check (Verificacdo de Antecedentes).

Governanca Corporativa
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REDUGAODAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUICOES
EFIGI&ZES.,,,

Eticae
integridade

GRI 2j23 | 2-24 | 205-2 |
3-3 - Etica e integridade

Prezamos por uma cultura ética e integra e mantemos
estrutura, normativos e o ® Programa de Compliance
para garantir que nossos relacionamentos sejam pautados
por ética, transparéncia e a equidade.

Em 2022, demos continuidade a manutencao e a
melhoria dos processos, entre os quais se destacam
algumas iniciativas adotadas pela Prumo, nossa acionista
controladora responsavel pelo desenvolvimento do
nosso Programa de Compliance, como a a manuteng¢ao
da certificagcdo ABNT NBR ISO 37001:2017 e a inscricdo
para o ciclo 2022-2023 do selo Pré-Etica da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Tornamo-nos signatarios do Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a Corrup¢ao do
Instituto Ethos, e passamos por avaliacdo de riscos de
corrupcdo, ndo sendo identificados casos confirmados de
corrupcao envolvendo nossas principais areas de atuacao.

GRI 205-1]205-3


https://esg.portodoacu.com.br/pt/governanca-e-compliance/

Fortalecimento da cultura de integridade por
meio do Programa de Compliance
Prevenir

Para garantir a adesdo e o cumprimento dos nossos padrdes de ética,
fomentamos a cultura de compliance entre todos os colaboradores e todas as
partes interessadas. Comunicamos e realizamos capacitacdes sobre o tema e
administramos as acdes por meio da Plataforma de Gestdo de Compliance.
Em 2022, promovemos capacitacdao para a alta administracao sobre
diretrizes gerais de compliance e praticas anticorrup¢do e abordamos o
combate e a prevenc¢do ao assédio com todos os colaboradores na Semana
de Compliance.

Adotamos ainda ferramentas para prevencao de riscos relacionados a conflito
de interesses e a interacdo com agentes publicos. Em 2022, nossas quatro
areas de atuagao principais foram avaliadas em riscos relacionados ao
tema, e, a exemplo de anos anteriores, ndo registramos quaisquer casos de
corrup¢ao envolvendo nossas opera¢oes. GRri 2-15 | 205-1| 205-3

Colaboradores comunicados e que receberam capacitacao em
combate a corrupg¢ao em 2022 GRI 205-2

U010 100k 100 9N% 9% 9% 91%

CO

89%

H nﬂn . n

2022 2021 2020 2022 2021 2020

85%

TR

85%

6W%

Colaboradores Membros dos érgdos de
governan¢a*

CO: Comunicados; TR: Treinados
*Diretoria-Executiva e Conselho de Administracdo
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Aprimorar

Ha& atencdo constante para aprimorar o Programa de Compliance, o
gue engloba uma pesquisa andnima anual de percepcdo. Em 2022,
foi alcan¢cado engajamento de 67% de participagao de nossos
colaboradores, sendo que os resultados confirmaram a manutencao
do indice de confian¢ca no Canal de Dentincias em 96% e nota de
9,5, em uma escala de 10, de que nossos negocios sdo conduzidos de
forma ética. Esse aprimoramento constante também ocorre por meio
do engajamento com instituicdes no tema. Em 2022, mantivemos a
certificacdo ABNT NBR ISO 37001:2017, participamos da plataforma
anticorrup¢ao do Pacto Global da ONU, do qual somos signatarios
desde 2021, e aderimos ao Pacto Empresarial pela Integridade e
Contra a Corrupg¢ao, do Instituto Ethos.
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COMPLIANCE

Identificar

Para identificacdo de eventuais desvios de conduta ética, hd um ®
Canal de Denuncias. O contato pode ser realizado de forma andnima
ou identificada, em portugués ou em inglés, por telefone (0800 729
0810) ou meio B virtual, com a opcado de escolha de atendimento por
profissional do género feminino. O canal é independente e gerido por
empresa terceira e permite ao denunciante acompanhar o andamento,
por meio de protocolo. Em 2022, recebemos 19 dentincias no canal,
nao constatamos casos confirmados de discriminagcdao e tampouco
mantinhamos ac¢oes judiciais de discrimina¢ao. cri 406-1

Relatos do Canal de Dentncia por tipologia GRri 2-25 | 2-26

EU FACO A COISA CERT/

Integridade de ativos e reputagao Normas e procedimentos

2022 Y'Y 2022 1

2021 2021 Zero

2020 I TN 2020 I

Pessoas e ambiente de trabalho Fora do escopo ou dados insuficientes
2022 I 2022 I

2021 IS T 2021 K]

2020 2020 N1

Saude e seguranga Total

2022 Y 2022 TR
2021 I3 2021 I
2020 NI 2020 I

Para garantir a manutenc¢ao dos padroes éticos e a melhoria continua
dos nossos processos, a Prumo mantém area de Auditoria Interna,

cuja campanha de conscientizacdo sobre a drea e suas atividades foi
premiada em 2022, pelo terceiro ano consecutivo, pelo Instituto de
Auditores Internos (lIA, sigla em inglés).

A area atua de forma independente e imparcial, seguindo plano anual de
auditoria aprovado em Comité de Auditoria. Em 2022, houve auditoria
em processos de financiamento, pagamentos e contratos de clientes.
Como resultado das auditorias e do trabalho de mapeamento de riscos,
também sao estruturados planos de acao, quando necessarios.

Etica e integridade
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Nossas pessoas

GRI 3-3 - Atracdo e retencdo de talentos | 3-3 -
Direitos humanos e condicdes de trabalho adequadas



Somos um TImACU
formado por gente

boa, gue se importa
e que faz

GRI 3-3 - Atracdo e retencdo de talentos

Reconhecemos o papel fundamental das
nossas equipes para o alcance dos nossos
resultados e para o sucesso no caminho
que trilharmos. Nossa esséncia esta nas
nossas pessoas.

Acreditamos e investimos na qualidade de
vida, diversidade, engajamento e talento dos
nosso times. Promovemos ética, transparéncia
e responsabilidade. Motivamos por meio de
desafios. Fomentamos a inovacdo. Reforcamos
todos os dias o orgulho de pertencer.

Nossa atuacao

Atragao Desenvolvimento

O ano de 2022 foi marcado pelo inicio das mudan¢as em nossa cultura
organizacional, revisamos nossa Missao, Visao, Propdsito e Esséncia

em alinhamento ao nosso planejamento estratégico. Ao longo de 2023,
promoveremos a disseminacao da cultura para todos os colaboradores e toda
a lideranca, que possui papel de protagonismo nessa jornada.

Por dois anos consecutivos somos certificados como excelente lugar para
trabalhar pelo Great Place to Work Brasil (GPTW) e, em 2022, entramos para
o ranking das 50 melhores empresas para trabalhar no Estado do Rio de
Janeiro. Investimos na melhoria de nosso modelo de desenvolvimento de
profissionais e conduzimos frentes de desenvolvimento especificas para
nossa liderang¢a. cri2-23

Nossa Agenda de Diversidade e Inclusao continuou avangando internamente
e ampliamos nossa atuacao para fomentar a cultura inclusiva na comunidade
portuaria.

Diversidade, igualdade Saude, Seguranca
e equidade Q0o e Qualidade de Vida

- 16

— @) : &

Objetivo Atracdo de talentos e ampliacao da Desenvolvimento profissional por meio da Desenvolvimento de agenda especifica Ambicdo de zero acidente e atuacdo com
contratacdo e do desenvolvimento da promocao de aprendizado em todos os com foco na valorizacdo da diversidade foco no bem-estar dos colaboradores,
mao de obra local niveis e capacitacdes focada na lideranca, e promoc¢ao de ambiente de trabalho visando a promocao das saudes fisica

do mapeamento de talentos e sucessores, respeitoso e inclusivo e mental e do equilibrio entre a vida
e de acdes de reconhecimento por pessoal e profissional
performance

Programas | * Programas de estagio e jovens Gestdo de performance Letramento e conscientizagao Pacto pela Seguranca

€ processos

profissionais
e B Rede de Empregabilidade

e B “Conexdo Acu”

Desenvolvimento da lideranca
Plano de talentos e sucesséo

Gestao de Clima

Grupos de Afinidade - Porto In

D&l como direcionador para os pilares
de atracdo e desenvolvimento

Programa Porto Inclusivo

Qualidade de Vida

Destaques
2022

62

e 18 jovens admitidos via programas de
estagio e jovens profissionais

totalizando 88%
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e Aumento de 5 p.p. da mao de obra local,

Nova estratégica de desenvolvimento,
com modelo de aprendizado 70:20:10

indice de confianca (GPTW For All): 88%

Maturidade da lideranca (GPTW)
classificada no estagio “Bom Lider”

50 melhores empresas para se trabalhar
no Estado do Rio de Janeiro

Aprovacdo de metas quantitativas
visando ao aumento de diversidade de
género e raca

Aumento da representatividade de
mulheres e pretos no quadro geral para
37% de mulheres e 10% de pretos

Realizacdo de workshop com usuarios
do Porto para estruturacdo do Programa
Porto Inclusivo

100% dos colaboradores cobertos pelo
Programa Qualidade de Vida

Zero acidente com afastamento

12% de reducdo na taxa total de
acidentes

Nossas pessoas
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Perfil dos nossos colaboradores

GRI 2-7 | GRI 2-8 | 401-1

. TOTAL DE COLABORADORES ‘ .

Encerramos o ano de 2022 com 1.097 colaboradores, dos quais 297 PROPRIOS
colaboradores proprios*, com 37% de representatividade de mulheres o o

. Brancas 86 % 72% Brancos
e 10% de pretos no quadro geral. O turnover** em 2022 foi de 20% (16% —S‘V 190/—
em 2021), considerando 72 contratacdes (24 mulheres e 48 homens) e 47 Numero de colaboradores, AL LR CllRsdos
desligamentos, sendo 22 pedidos voluntarios de demiss&o e 25 demissdes. gggg?ggrzg]raca em 2022’ Pretas 6% 9% _pretos
Ja o nimero de colaboradores terceiros*** era de 800 ao fim do periodo, 1 186

acima dos 615 de 2021 em razao do aumento das atividades relacionadas as

amplia¢coes das nossas operagoes****,
POR CATEGORIA FUNCIONAL

Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional, por género, faixa etaria,
pretos, pardos e Pessoas com Deficiéncia (PcDs) em 2022 GRi 405-1

PESSOAS
GENERO FAIXA ETARIA PRETOS PARDOS coM
( ( ( ( ( DEFICIENCIA
(PcDs)
o o
Diretoria + CEO @ 17% @ 83% 83% 17% 0% 33% 0%
o o
Geréncia ()32% () 68% 92% 8% 2 4% 0%
) o
Coordenacio () 42% () se% 88% 12% 12% 8% 0%
Q Q o, 0, [ [ 0, o,
Especialista @ 44% qlP 56% b% 79% 16% 0% 19% 0%
Q Q 0, 0, 0, 0, 0,
Profissional @ 64% @ 36% 29% 69% 3%] IVo 21% 4%
Técnico/ o o
Operacional O 23% P 77% 34% 66% 13% 36% 5%
[o) o
Estagiarios @ 39% @ 61% 96% 4% - 30% 0%
Jovens o o
Aprendizes @ 67% @ 33% 100% .6 44% 0%
*Todos com contratos de carater permanente, em tempo integral e com atuacdo nas cidades de Sdo Jodo da 9 ° ® Abaixo de 30 anos
Barra e do Rio de Janeiro, na Regido Sudeste brasileira. Ndo contempla estagidrios e jovens aprendizes. Q ilulberes @ ARG ® Entre 30 e 50 anos
**Todas as contratacdes e os desligamentos ocorrem no Estado do Rio de Janeiro, Regido Sudeste do Brasil, O elin Gl SO EleE

onde estdo localizados o Porto do A¢u e a nossa sede.

***Efetivo de terceiros contabilizado a partir dos dados do Relatdrio Estatistico Mensal, enviado pelas
empresas contratadas.

****Efetivo relacionado as obras de ampliagdo do T-MULT.
pliac 1. Género e raca conforme autodeclaracdo dos colaboradores.
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NOSSO compromisso
com a vida

GRI 3-3 - Protecao as pessoas | 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 |
403-8 | 403-9 | 403-10

O cuidado com a nossa gente faz parte da nossa esséncia. Temos a ambicao
de alcan¢ar zero acidente e trabalhamos incansavelmente para promover a
cultura de saude e seguranc¢a nas hossas equipes. Esse é o nosso Pacto!

Nosso Programa de Cultura: Pacto pela Seguranca foi construido de forma
colaborativa com o propdsito de reforcar comportamentos e conhecimento
para a promocdo de um ambiente seguro. Durante todo o ano de 2022
promovemos O programa com acdes voltadas aos nossos colaboradores
préprios, terceiros e parceiros, visando consolidar as Regras de Ouro. Também

implantamos as ferramentas de reconhecimento e de abordagem da lideranca.
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PILARES DO PROGRAMA

Regras de Ouro: cinco regras
inegociaveis que previnem
acidentes e salvam vidas,
amparadas por processo

de gestdo de consequéncias.

Lideranc¢a engajada: reforco ao
comprometimento dos lideres,
fornecendo maior conhecimento
e aumentando suas atuag¢des no
desenvolvimento da cultura de
seguranca.

Desenvolvimento e autonomia:
reforco ao aprendizado em
percepcao de riscos e cultura
de prevencao, fornecendo
conhecimento e aprimorando
consciéncia, necessarios para
atuacdo proativa e colaborativa.

112 edicdao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes no

Trabalho Portuario

Em 2022, abordamos o tema “Seja o protagonista dessa jornada”, seguindo

nosso foco em desenvolver e dar autonomia aos colaboradores na conducao

de operacdes seguras. Desenvolvida pela Comissao Interna de Acidentes/
Comissdo de Prevencao de Acidentes no Trabalho Portuario (CPATP)*, teve 1.778
participantes de 34 empresas que exercem atividades no complexo portuario.

*Instituida em atendimento a Norma Regulamentadora (NR 29), é composta por colaboradores proprios,
indicados por nds e eleitos pelas equipes, que se reinem mensalmente para discutir e propor medidas de
prevencdo de riscos com base nos indicadores de seguranca.

Nossas pessoas
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Gestao de riscos com foco na prevencao de

acidentes criz032) 4037

Nossa gestdao de seguranca tem
foco em prevencédo e antecipacao
e visa a protecdo da vida e do
meio ambiente. Por meio do nosso
Sistema de Gestao, garantimos

a identificacao e o controle
eficiente de riscos, o atendimento
a legislagcao aplicavel, a aplicacao
de procedimentos e medidas de
controle operacional adequados
as atividades, a atuacao constante
na gestao de contratadas e a
manutenc¢ao da integridade

dos ativos. A identificacdo e o
tratamento de desvios de forma

sistémica, bem como a incorporacao
das licdes aprendidas identificadas
nas investigacdes de incidentes,
permitem o aprimoramento das
rotinas operacionais e a construcao
de um ambiente de trabalho mais
seguro. A avaliacao rotineira dos
resultados, realizada por meio

de indicadores de desempenho e

de ciclos de auditoria, permitem
atuarmos na melhoria continua do
nosso Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca.

Promoc¢ao da satide fisica, da saude mental e do
bem-estar dos nossos colaboradores cri4o:3 403640310

Nossa gestdo de saude é pautada

no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional*e no Programa de
Qualidade de Vida, e visa promover
a saude e o bem-estar dos nossos
colaboradores. Em 2022, nao
registramos doencgas relacionadas
ao trabalho e promovemos a¢oes
de qualidade de vida com foco

em saude mental, saude fisica

e equilibrio. O ano também foi
marcado pela retomada do trabalho
hibrido pelas equipes administrativas
apos o periodo mais critico da
pandemia de Covid-19 e envolveu

a adocao de boas praticas para
minimizar riscos e promover o bem-
estar dos colaboradores.

Com o objetivo de promover

a saude e bem-estar frente ao
crescimento das nossas operacgoes,
realizamos um mapeamento de
saude com engajamento de 96%

dos colaboradores, cujos resultados
estdo sendo utilizados para direcionar
o planejamento de saude para os
proximos anos.

Para fomentar a cultura de saude e
bem-estar em todo o complexo e
disseminar boas praticas, em 2022
realizamos dois encontros do Férum
de Saude Ocupacional, contanto com
a participacado de 42 profissionais de
saude e seguranca de 11 empresas que
atuam no Porto.

*Em atendimento a Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7).
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Acidentes de trabalho

GRI 403-9

Em 2022 ndo registramos acidentes
com afastamento, reduzindo a

LTIF* para zero. Nossa taxa total de
acidentes** (TRIF***) reduziu em 12%,
e ndo houve 6ébitos. Os resultados
refletem nosso continuo empenho

em promover a seguranc¢a nas nossas
operacdes. Temos a ambicdo de
alcancar zero acidente com pessoas,

e seguiremos mantendo os esforcos
nessa direcdo. Por isso, mantemos
nosso & Programa PACTO pela
Seguranca e nosso Sistema de Gestao,
pautado na melhoria continua dos
NOSSOS Processos.

Taxas e nimeros de acidentes de trabalho - colaboradores préprios e terceiros'

GRI' 403-9

2020 2021 2022
© Numero de acidentes com afastamento (excluindo obitos) (02 (1 [ 02
""" Taxa de acidentes com afastamento (excluindo obitos) - LTIF | 0 | 053 | 0
© Numero de acidentes de trabalho reportaveis | 12 |2
""" Taxa de acidentes de trabalho reportaveis - TRIF | 0,63 | 106 | 093

1. Niumero de horas trabalhadas: 2020: 1.560.633; 2021: 1.884.241. 2022: 2.141.540,00 As taxas foram calculadas com
base em 1.000.000 de horas trabalhadas. De acordo com a NBR 14.280, a taxa de frequéncia de acidentes deve
ser calculada da seguinte forma: F = (N x 1.000.000)/HHT, em que: F é o resultado da divisdo; N é o nimero de
acidentes; H representa as horas-homem de exposi¢do ao risco.

2. Nos anos de 2020 a 2022 ndo houve fatalidades entre colaboradores proprios e terceiros.

Confira o detalhamento dos acidentes de trabalho nos & Anexos.

—

*Lost Time Injury Fequency - Contempla acidentes com afastamento de trabalho.
**Acidentes reportaveis incluem Acidentes sem Afastamento, com Afastamento e Acidentes Fatais.
***Total Recordable Injury Frequency - Contempla acidentes reportaveis.
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NOSSO compromisso com a
diversidade, equidade e inclusao

GRI 3-3 - Promocéao de ambiente de trabalho diverso e inclusivo

Valorizamos a diversidade, repudiamos todo tipo de discriminacdo e buscamos
promover um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo, por meio da Agenda

de Diversidade e Incluséao.

Atuamos na promocao de cultura inclusiva, realizamos Semana de
Diversidade e Inclusdao, promovemos grupos de afinidade via Porto In e
adotamos ferramentas inclusivas para comunica¢dao. Em 2022, realizamos
pesquisa interna para orientar o avan¢o da nossa agenda, que contou com

engajamento de 67% dos colaboradores.

No ano, também aprovamos no Conselho de Administracao metas
quantitativas para ampliacdao da representacao de mulheres e pretos nas
nossas equipes ao longo dos proximos anos. Nossa jornada de amadurecimento
com foco na representatividade de outros grupos minorizados contou também

com acgoes para promover a inclusdo da populacao LGBTQIAP+.

Buscando ampliar resultados e fomentar a cultura de diversidade no complexo
portudrio, realizamos o Workshop Porto Inclusivo, com a participacao de
diferentes empresas que atuam no Acu, onde promovemos discussdes sobre
praticas para disseminar a diversidade, equidade e inclusdo no Porto.

/ Nossa meta: Até 2026 aumentar
@ em 30% a participacao de
mulheres no quadro geral de
colaboradores, ampliando em
80% a representacdao feminina
na liderang¢a* (ref. 2021)

Nosso resultado em 2022:
|:||][||] 37% de mulheres (aumento
de 7%) e 35% na lideran¢a
(aumento de 3%)

\_ J

‘, Nossa meta: Até 2026 aumentar

@ em 50% a participacdo de pretos
no quadro geral, ampliando em
20% a representacdo preta na
lideranga* (ref.2021)

Nosso resultado em 2022:
|:||][||] 10% de pretos (aumento de 3%) e
7% na lideranca (aumento de 3%)

\_

*Como lideranc¢a sdo considerados os cargos de Coordenag¢do, Geréncia, Geréncia Geral e Diretoria.
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Reconhecimento das nossas praticas de D&I

Nossa jornada de Diversidade e Inclusao foi reconhecida em 2022 com a
primeira colocacg¢ado, pelo Grupo Prumo, do & Prémio Ser Humano. Como
parte dessa jornada, nossas acdes em 2022 voltadas ao fortalecimento da
inclusao e dos direitos da populacdao LGBTQIAP+ foram reconhecidas como
boas praticas pelo GPTW.

Como empresa cidada, ofertamos licencas-maternidade/paternidade
estendidas (de 180 dias para mulheres e de 20 dias para homens), que fazem
parte do pacote de beneficios de todos os colaboradores. Em 2022, tivemos
o retorno de todos os colaboradores que sairam de licenca-maternidade

e licenca-paternidade e nossa taxa de reteng¢ao (colaboradores que
permaneceram na Companhia apds um ano do retorno) foi de 100%. cri 401-3

Confira o detalhamento dos indicadores de licenca-maternidade/paternidade
nos ® Anexos.
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Desenvolvimento dos nossos
colaboradores

GRI 3-3 - Atracdo e retencado de talentos | 403-5 | 404-1| 404-2 | 404-3

Investimos no desenvolvimento profissional dos nossos colaboradores,

de todas as areas e todos os cargos. Em 2022, revisamos nosso modelo de
desenvolvimento com o objetivo de alcancar melhores resultados. O novo modelo
contempla diferentes estratégias de aprendizagem, diversificando as formas de
promoc¢ao de conhecimento®.

Demos continuidade ao Plano de Talentos e Sucessores, integrado ao Grupo
Prumo, com a realizagao de acoes de desenvolvimento de potenciais sucessores
nos niveis gerencial e executivo. Nossa pratica de recrutamento interno, que visa
proporcionar oportunidades de desenvolvimento de carreira dentro do Grupo
Prumo, possibilitou que 3% das nossas vagas abertas em 2022 tenham sido
preenchidas por pessoas de outras empresas do grupo.

Nossa atuacdo vem refletindo em visdo positiva nas pesquisas anuais de clima
desenvolvidas pelo GPTW. Nosso indice de Confianca atingiu 88% na pesquisa
referente a 2022, evidenciando nossa evolucdao em relacdo ao ano anterior (81%
em 2021). Também avancamos com relagcdo ao nivel de maturidade da nossa
lideranca, medido pela mesma pesquisa, com a evolucdo do estdgio de classificacdo
3 (Lider Transacional) em 2021 para estagio 4 (Bom Lider) em 2022.

Em 2022, foram 6.300 horas de capacitacdo para colaboradores proprios, média de
21,21 por colaborador, incluindo capacita¢cdes por meio de aprendizado formal, como
treinamentos, cursos e palestras. Nosso novo modelo de desenvolvimento combina
diferentes estratégias de aprendizagem. Como consequéncia, o volume de horas
dedicadas ao aprendizado formal foi reduzido.

Confira o detalhamento da média de horas de treinamento por género e por
categoria funcional nos '® Anexos.

*Nosso novo modelo se baseia no modo de aprendizagem 70:20:10, desenvolvido na década de 1990 pelos
professores Morgan McCall, Robert Eichinger e Michael Lombardo, do Center for Creative Leadership, na Carolina
do Norte (EUA). O modelo sustenta que os individuos obtém 70% de seu conhecimento a partir de experiéncias
relacionadas ao trabalho (aprendizado experimental), 20% por meio de interagcdes com outras pessoas
(aprendizagem social) e 10% em eventos educacionais formais (aprendizado formal).
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Gestao de desempenho

Realizamos avaliacdes regulares de desempenho, de forma a orientar o
desenvolvimento profissional. Em 2022, 100% dos colaboradores* em
regime CLT e estatutarios receberam avaliacdao de desempenho realizada
apos mesa de calibragdao, com feedback dos gestores sobre o alcance das
metas acordadas e informag¢oes para a elaboracao conjunta de Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI).

Beneficios

A atracdo e retencdo de profissionais ocorre também por meio da oferta de
beneficios além dos obrigatdérios pela legislagdao vigente** e do Programa
de Qualidade de Vida; pacote de beneficios com planos de saide médico

e odontoldgico; acompanhamento psicoldgico, para colaboradores e
dependentes; atendimento médico remoto 24/7; incentivo financeiro para
pratica de atividade fisica; modelo de trabalho hibrido; folga de aniversario;
horario flexivel; e extensdo da licenca-maternidade e licenca-paternidade;
auxilio-doenca e auxilio-acidentario; check-up; kit nascimento; Programa de
Apoio ao Empregado (PAE); reembolso de contribuicdo ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) para colaboradores em via de aposentadoria;
refeitdrio/restaurante; seguro de vida e auxilio-funeral; transporte fretado; vale-
alimentacao; e vale-refeicdo. Gri 401-2 | 403-6

*Considera colaboradores proprios em regime de trabalho CLT, excluindo jovens aprendizes e estagiarios.
**Auxilios creche/baba; licenca-maternidade e licenca-paternidade, vale-transporte.
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Remuneracao

GRI 2-19 | 2-20 | 202-1| 401-2 | 405-2

Nossas praticas de remuneracao consideram viabilizar o desenvolvimento
de carreira e valorizar o desempenho alcancado pelos colaboradores, sem
qualquer distincdao entre género, raca ou outros aspectos de diversidade.

Em parceria com consultoria lider de recursos humanos, realizamos pesquisas
anualmente, com o intuito de garantir alinhamento com as melhores praticas
do mercado.

Para garantirmos a equidade salarial, acompanhamos nossos indicadores de
remuneracao por categorias funcional e género, avaliadas anualmente no ciclo
de mérito, em que sao considerados também, entre outros fatores, experiéncia,
tempo na funcdo e desempenho. Em 2022, o menor salario pago foi 34%
superior em relacdo ao salario-minimo determinado, tanto para homens quanto
para mulheres. A relacdo entre a remuneracdo paga para mulheres e homens
mostra gue conseguimos manter a equidade salarial entre géneros, em todos
0s niveis da hierarquia funcional.

Nossa remunerac¢ao executiva* é composta pelo total de saldrios anuais

mais incentivos de curto prazo baseados em modelo de desempenho, com
metas corporativas e individuais estabelecidas anualmente. Nesse contexto,
a remuneracao varidvel tem papel importante, pois contribui para as nossas
perspectivas de longo prazo, conforme nossa estratégia e nossos critérios ESG.

Razdo matematica entre a remuneracao para mulheres e homens, por categoria
funcional'Gri 405-2

2020 2021 2022
Geréncia 89% 93% 91%
Coordenacéo 98% 97% 85%
Especialista 101% 103% 115%
Profissional 83% 81% 85%
Técnico/Operacional 107% 103% 101%

1. A razdo matematica é calculada pela divisdo do total do saldrio-base de mulheres sobre o de homens.
H& uma mulher na Diretoria-Executiva e, por questdes de confidencialidade, os dados para essa
categoria ndo serdo apresentados.

*O normativo que regula a remuneracdo executiva é determinado pela Prumo e seu Conselho. A remuneragcao
global dos administradores é avaliada e aprovada anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria. A estratégia de
remuneracao executiva considera todo o Grupo Prumo e foi implementada com apoio da Korn Ferry, com ado¢céao
de P75 (32 Quartil).
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Relacdes trabalhistas e sindicais

GRI 2-30 | 3-3 - Direitos humanos e condi¢cdes de trabalho adequadas | 407-1

Reconhecemos a relevancia do papel das entidades sindicais que
representam nossos colaboradores. Nossos acordos coletivos de trabalho
cobrem 100% dos profissionais celetistas e contribuem para maior confianca
nas negociacdes coletivas.

Garantimos o direito de livre associag¢ao sindical e, em 2022, mantinhamos
seis Acordos Coletivos de Trabalho com trés entidades sindicais,
abordando temas como jornadas de trabalho, turno ininterrupto de
revezamento, banco de horas, reajuste salarial, beneficios, contribui¢coes
em favor dos sindicatos e Programa de Participagcao nos Resultados.

O tema é coberto em nossa Politica Corporativa de Recursos Humanos e

0s acordos sao construidos de forma transparente, conectando empresa,
sindicato e colaboradores. Contamos com dirigentes sindicais em nosso
quadro laboral, para facilitar a interlocucédo e fiscalizacdo do ambiente de
trabalho e das boas praticas. Com isso, nunca tivemos greves e, nos ultimos
trés anos, ndo ha denuncias ou inconformidades registradas em entidade
sindical e érgaos fiscalizadores sobre liberdade sindical e praticas contrarias a
determinadas em sindicatos.
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Nosso relacionamento
com comunidades

GRI 2-25 | 2-26 | 203-2 | 3-3 - Emprego |
3-3 - Desenvolvimento das comunidades locais | 413-2
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Nossa Agenda Social: geracao
de valor compartilhado e
desenvolvimento regional

Nosso desenvolvimento e das comunidades do entorno sao indissociaveis.
Nossa estratégia de crescimento visa a criacdao de valor compartilhado
para nossas partes interessadas e tem a ambicao de deixar um legado de
desenvolvimento para toda a regidao Norte Fluminense.

Em 2022, atuamos para aumentar a participacao da cadeia local nas nossas
operagoes, com atracdo de mao de obra e o desenvolvimento de fornecedores
locais. Com as acdes da Rede de Empregabilidade, aumentamos para 88% a
participacdao da mao de obra de Sdo Jodao da Barra e Campos dos Goytacazes
nas nossas atividades. Os fornecedores locais (de Sdo Jodo da Barra e

Campos dos Goytacazes) passaram a contribuir com 18% do valor contratado,
participacdo que vem aumentando ao longo dos anos. O periodo também foi
marcado por avan¢os nas a¢oes voltadas para o fomento a inovacao e ao
empreendedorismo social. Com os agricultores locais e parceiros, realizamos
acoes de fortalecimento da agricultura familiar. Atuamos também com a
comunidade pesqueira, promovendo capacitacdo para melhoria do trabalho.
Buscamos com essas frentes aumentar oportunidades para a populacao local e
desenvolver a economia da regiao.

O Conselho de Desenvolvimento Local (CDL) seguiu no seu propdsito de
promover discussdes estratégicas sobre desafios para o desenvolvimento
sustentavel da regido, alinhados a Agenda 2030 da ONU e as perspectivas de
crescimento do Porto do Acu.

Com o objetivo de promover engajamento com nossas comunidades e didlogo
aberto e transparente, mantivemos nossos canais de comunicacdo e retomamos
nossas acdes no modelo presencial. Nossos Espacos de Didlogo com as
comunidades locais tiveram a participacdo de 396 moradores de 11 localidades do
municipio de Sdo Jodo da Barra. Nosso programa de visitas “Portodos” recebeu
mais de 500 visitantes. Nosso canal de comunicacao “Fale com o Porto do Acu”
registrou 251 contatos ao longo do ano. Para manter a populacdo do entorno
informada sobre nossas acdes, seguimos ampliando nossa rede de comunicacao
em midias sociais, nas radios locais e por meio do nosso informativo “Por Dentro
do Acu”. Em 2022, nosso Programa de voluntariado AbrACU, que completou
cinco anos, beneficiou 4.378 pessoas por meio de 26 instituicoes.
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Pelas reunides do Férum da Pesca, em parceria com outras empresas do Porto,
promovemos espaco de didlogo com a comunidade pesqueira, visando a
seguranca e a prosperidade da atividade na regido. Com o propdsito de contribuir
para a seguranca no transito e reduzir acidentes, realizamos ao longo de todo o
ano acdes de conscientizacdo na regido, em parceria com empresas do Porto e o
Poder Publico. Em 2022, nossas agdes voltadas para a seguran¢a no transito
alcancaram mais 2.700 participantes.

Por meio dessas iniciativas, buscamos promover engajamento social para a
sustentabilidade das nossas opera¢does e do nosso entorno.

INVESTIMENTOS SOCIAIS PRIVADOS (ISP)

Em 2022, destinamos R$ 4.887.467 em investimentos voluntdrios
para alavancar nossa Agenda Social e promover suporte ao Poder
Publico local por meio de servicos, projetos e infraestrutura, entre os
quais: conclusdo das obras do Centro de Visitantes da Reserva Caruara,
programas sociais voluntarios que incluem atividades de educacao
ambiental, turismo sustentavel, fortalecimento de fornecedores locais,
apoio ao ecossistema de inovacao regional, programas de formacao
empreendedora e qualificacdo profissional, voluntariado empresarial,
fortalecimento da agricultura local e monitoramento pesqueiro, além de
doacdes de ajuda humanitaria e manutencao de infraestrutura viaria e
obras emergenciais. GRI 203-1

Investimentos sociais privados (em R$)

Construcdo da sede
da RPPN Caruara

Em infraestrutura e

. s Em programas e
apoio a servigos

projetos

2022 843.173 .038.708 2.005.586

2021 633.364 619.830 4182.385

Confira o detalhamento dos investimentos em infraestrutura e apoio a
servicos nos 8 Anexos.
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Rede de Empregabilidade:
conectando oportunidades de
carreira com a mao de obra local

Somos responsaveis pela gestdo da ® Rede de Empregabilidade,
plataforma de atracdo de mao de obra para todo o complexo, com
priorizacao de talentos locais. Por meio da plataforma, conectamos um
banco de curriculos as oportunidades, e proporcionamos a troca de
informacdes sobre as vagas e os processos de selecao.

Em 2022, ampliamos para 88% a participacdao de mao de obra local nas
nossas opera¢oes, um aumento de 14% em relagcdo a 2021.

2020 2021 2022
Numero total de colaboradores proprios’ [ 238 /248 /267
Numero total de colaboradores proprios locais | 192 205 234
Percentual de colaboradores proéprios locais 81% 83% 88%
1. Colaboradores alocados no Porto do Acu.
Evolucao da mao de obra local
Campo dos Sdo Joao
4 Goytacazes 4 da Barra

Conexao Acu

Durante mais um ano, o Conexdao Acu cumpriu seu papel de promover
trocas de conhecimentos entre o Porto do Acu e as instituicdes de ensino
da regido. Durante 2022, levamos informag¢des sobre o Porto do Acu

para diversas instituicoes do Norte Fluminense e da capital do Estado,
com a participa¢ao de mais de 34 mil jovens em 15 encontros virtuais

e presenciais, envolvendo palestras, convencdes, semindrios e ativacdes,
para trocas sobre nossos desafios do cotidiano, possibilidades de carreira e
diferentes projetos desenvolvidos pelo Porto do Acu.

Em parceria com outras empresas do complexo, participamos de
importantes eventos voltados a ampliar a empregabilidade local: & 52 Feira
de Oportunidades e & 82 Feira Mostre-se em Campos dos Goytacazes.
Tivemos a oportunidade de apresentar nossos negdcios, criando um espaco
de integracao, promovendo trocas de conhecimento e de experiéncias entre
as comunidades portuaria e académica.

Com nossos programas de incentivo a formacg¢ao profissional, como

o Jovem Aprendiz, Jovem Profissional e Estagio Técnico, buscamos
proporcionar a inser¢ao local no mercado de trabalho. Em 2022,

foi realizada a segunda edi¢cdo do programa de estagio técnico que,
considerando critérios de diversidade e inclusdo, ofertou 15 vagas a
candidatos locais. No ano também apoiamos o Instituto Federal Fluminense
(IFF) de Sdo Jodo da Barra na estruturacdo do curso Técnico em Transporte

Aquaviario, cuja previsao de inicio é 2023.

Empreendedorismo
Social

O Juventude Empreendedora, programa
iniciado em 2021 com apoio do Centro
Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel (Cieds),
promove o suporte ao desenvolvimento de
jovens empreendedores. Durante o ano, os 50
jovens selecionados passaram por forma¢ao
para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para potencializar o impacto de
suas ideias ou de seus negdcios no territério
em que estao inseridos.
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http://www.vagas.com.br/rede-de-empregabilidade
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Fomento ao ecossistema de

iInovacao local

Integrado ao nosso programa

de inovacao, para impulsionar
inovacao e sustentabilidade em
nossas operacdes e contribuir para

o fortalecimento do ecossistema de
inovacao local, atuamos promovendo
acdes em diferentes frentes. Em
2022, em parceria com o Sebrae

Rio, lancamos o Projeto Startup

Win ldea¢ao - Porto do A¢u, com o
objetivo de promover uma trilha de
pré-aceleracao para desenvolvimento
de modelo de negdcios e

formacao de startups e promover

o desenvolvimento de ideias
empreendedoras e sua adequacao as
necessidades do mercado, apoiando
empreendedores da regidao no inicio
da sua jornada. O programa sera
desenvolvido ao longo de 2023 e

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 Porto do Agu

também prevé apoiar a estruturacao
de negdcios a partir das solucdes
apresentadas no & Hackacu 2021.

Ampliamos nossa participacao e
contribuicao em féruns locais, entre
0s quais o Grupo de Trabalho GT de
Inovacao da Firjan Norte e o Inova
Campos, Grupo de Inovacao da
prefeitura de Campos.

Ainda na agenda de inovacao, em 2022
apoiamos o '@ HackIFF, maratona

de inovacao on-/ine promovida

pelo Instituto Federal Fluminense

para prototipar ideias voltadas para
potencializar o desenvolvimento da
regiao, na qual lancamos um desafio
relacionado a melhoria na interface com
fornecedores locais.

Fortalecimento da agricultura familiar

Aliada a nossa vontade de fazer a
diferenca, apoiamos a Associa¢cao de
Produtores Rurais do Vila da Terra
(Aprovila) e de Alto do Cardeiro com
acOes de capacitacado e auxilio técnico
aos associados, incluindo apoio na
comercializacdo da producao agricola
com o projeto Feira no Porto. A acao
visa fomentar a organizacao coletiva e
participativa com a venda de produtos
agricolas da comunidade no complexo
portuario, promovendo geracao de
renda. Em 2022, foram 76 feiras, com

participa¢ao de sete produtores e
renda apurada de R$ 50.727,00.

Em parceria com a Chevron Brasil Oleo

e Gas e a Universidade Federal Rural

do Rio de Janeiro (UFRRJ), iniciamos

um projeto com 15 produtores rurais da
localidade de Alto do Cardeiro, com o
objetivo de fornecer suporte técnico,
econdmico, social, ambiental e cultural,
contribuindo para o desenvolvimento e o
crescimento da agricultura familiar local.
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https://hackacu.com.br/
https://hackiff.com.br/.html
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O Porto e a comunidade de pesca

artesanal

A atividade pesqueira faz parte da
histéria dos municipios costeiros do
norte Fluminense e tem importancia
socioecondmica para regido. Assim
como o Porto, é importante atividade
econdmica ligada ao mar. Visando
garantir a prosperidade das atividades
de pesca artesanal na regido, atuamos
com as coldénias de pesca de Sao
Jodo da Barra, Sao Francisco de
[tabapoana e Campos dos Goytacazes
em trés frentes em parceria com
outras empresas do Porto: Féruns

da Pesca, espaco de didlogo com a
comunidade pesqueira e engajamento

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 Porto do Agu

para seguranc¢a da navegacao e
interacdes com atividades maritimas
e portudrias; Apoio a qualificagdo,
com promogcao de cursos
profissionalizantes; e Monitoramento
do Desembarque Pesqueiro, que tem
o objetivo de monitorar diariamente
dados sobre produtividade, nimero
e fluxo de embarcacdes pesqueiras,
areas prioritarias de pesca, entre
outros, aumentando a compreensao
sobre a dinamica das atividades na
area e contribuindo para a melhor
gestdo do territodrio.

Conscientizacao para um transito
mais seguro

Em 2022, demos continuidade ao calendario anual das acdées do ® Programa
de Seguranca no Transito, com agenda de iniciativas voltadas a conscientizacdo
e a capacitacdo para um transito mais seguro na regido, em conjunto com
demais terminais e empresas do Porto, instituicdes e Poder Publico. Visando
ampliar e fortalecer nossas contribui¢cdes, aderimos ao Programa Laco Amarelo,
do Observatorio Nacional de Transito. Ao todo, as agdes realizadas no ano
atingiram cerca de 2.700 pessoas, envolvendo toda a rede, a comunidade, os
colaboradores e os motoristas da regiao.
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85


https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-saude-seguranca/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-saude-seguranca/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-saude-seguranca/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-saude-seguranca/
https://esg.portodoacu.com.br/pt/seguranca/gestao-saude-seguranca/
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Abracu: feito de gente que faz
a diferenca

Coordenamos o Programa de

Voluntariado AbrACU, desenvolvido
pelos colaboradores do Porto que, de
maneira solidaria e voluntaria, doam
seu tempo e suas habilidades para
realizar o bem. Em 2022, o AbrACU
completou cinco anos. As atividades
ao longo do ano beneficiaram mais

de 4 mil moradores da regido e

contemplaram, além da acdo global

Programa de Voluntariado AbrACU

9

Acoes
realizadas

-

Instituicoes
beneficiadas

Pessoas
beneficiadas
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~

Voluntarios
engajados

no Dia Internacional do Voluntariado,
iniciativas de arrecadacao e doacao
de alimentos, agasalhos, brinquedos

e livros, bem como doac¢ao de sangue
e a realizacao de atividades culturais
em escolas publicas e de ® educacdo
ambiental na sede da Reserva Caruara.

D

Parceiros

Programa de Visitas Portodos

Em 2022, retomamos nosso Programa de Visitas Portodos no formato
presencial e recebemos ao todo 511 visitantes ao longo do ano. O programa,
iniciado em 2019, ja recebeu mais de 10 mil visitantes e seu objetivo é
aproximar o Porto da comunidade local, com roteiro que contempla visita e
atividade guiada nas areas do Porto do Acu.
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87



EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

NossoOs parceiros

GRI 2-6 | 2-23 | 3-3 - Direitos humanos e
condicdes de trabalho adequadas

Nossa estratégia de desenvolvimento e cria¢dao de valor
de longo prazo tem como diretriz tornar o A¢gu um vetor
de desenvolvimento regional, fomentando a cadeia local.
Queremos deixar um legado para a sociedade.

Adotamos, nos processos de compras e de contratacdao de mao
de obra terceira, critérios sociais, ambientais e de governanca,
pautados nas nossas politicas e Nos N0sSsOS Processos.

Por meio do engajamento e da definicao de diretrizes e
obrigac¢des contratuais, buscamos aderéncia de toda a nossa
cadeia aos nossos valores e as nossas praticas. Em 2022,

nao identificamos, em nossa rede de fornecedores, riscos em
relacdo a liberdade sindical e a negociacado coletiva, ao trabalho
infantil, forcado ou analogo ao escravo, bem como impactos
reais que necessitassem de planos de acdo ou revisao de
contratos. GrI407-1| 4081 409-1
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Em 2022, 33% dos itens contratados
foram de fornecedores locais

e 18% do valor de aquisi¢coes foi gasto com fornecedores locais

Ao fim de 2022, mantinhamos

base de 510 fornecedores, com
quase 50% de empresas sediadas

no Estado do Rio de Janeiro. Com
relacdo aos fornecedores locais,
localizados nos municipios de
Campos dos Goytacazes e Sao Joao
da Barra, dispendemos 18% do total
do valor de aquisi¢cdoes no periodo

- de R$ 165 milhdes, aumento de

3 pontos percentuais em relacao a
2021 e trés vezes mais que o valor
gasto com fornecedores locais
desde 2020 (foram R$ 10 milhodes
em 2020e R$ 30 milhGes em 2022).
Registramos também aumento no
numero de itens contratados no
entorno, que era de 29% em 2021 e
foi de 33% em 2022.

Percentual do orcamento de compras em unidades operacionais importantes

gasto com fornecedores locais' GRI 204-1

~ @r

©r %

Valor total do orcamento Valor total gasto com Percentual do

para fornecedores (R$ fornecedores locais (R$ orcamento gasto com

milhdes) milhdes) fornecedores locais
2020 128 10 . 8%

Numero de fornecedores locais e itens contratados’ Gri 204-1

2020 2021 2022
Numero total de fornecedores [513 4 494 /510
NuUmero total de fornecedores locais contratados 75 72 91
Percentual de fornecedores locais contratados 15% 15% 18%
NuUmero total de itens contratados com fornecedores 4.891 8.337 7.849
NuUmero total de itens contratados com fornecedores locais 1.341 2.439 2.570
Percentual de itens contratados com fornecedores locais 27% 29% 33%

1. Dados de 2020 e 2021 foram revisados e adequados no presente relatério. Os indicadores foram refinados, mas

0s percentuais permaneceram os mesmos. GRI 2-4
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Mantemos nossa ® plataforma eletronica para cadastro de fornecedores e
investimos na capacitacdo das empresas da cadeia local, pois acreditamos
gue o crescimento dos nossos negodcios deve impulsionar o desenvolvimento

do entorno.

Nesse propdsito, desde 2020 mantivemos voluntariamente o Programa

de Desenvolvimento de Fornecedores Locais, desenvolvido em parceria

com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)

e gque inclui um Grupo de Trabalho (GT) com outras empresas do Porto e a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do municipio de Sdo Jodo da Barra
(RJ), com o objetivo de promover acdes conjuntas e efetivas de contratacao

de fornecedores locais.

Nosso compromisso com
o desenvolvimento
econdmico local cri 413

Em 2022 realizamos, pelo segundo ano
consecutivo, em parceria com a Federacao

das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
(Firjan) do Norte Fluminense, o Workshop de
Desenvolvimento de Fornecedores Locais.

O objetivo foi estreitar o relacionamento com
possiveis fornecedores da regido e, na ocasiao,
apresentamos demandas, qualificacdes e requisitos
gerais de contratacao, além de dez palestras

de capacitacdo, com temas como economia
nacional e local; complexo portuario e o papel

no desenvolvimento local; ética e compliance;
saude financeira; e capacitacdes ofertadas pela
Firjan. No workshop, promovemos ainda a¢ao de
networking, para aproximar os 96 participantes
de 11 empresas ancoras do complexo portudrio.

Nossos parceiros
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Gestao ambiental

GRI 2-27 | 3-3 - Gestdo de impactos ambientais

Somos comprometidos com uma gestao responsavel e
promovemos eficiéncia. Cuidar do meio ambiente faz parte da
nossa esséncia e atuamos para que o nosso desenvolvimento
acontec¢a garantindo a preservagao do entorno. Nosso Sistema
de Gestdao Ambiental, certificado desde 2021 pela & Ecoports

- principal iniciativa de reconhecimento no tema do setor
portuario -, se baseia nas melhores praticas do setor e visa ao
uso sustentavel dos recursos naturais e a protecdo do meio
ambiente e dos habitats da regiao. Trabalhamos para promover,
entre nossos colaboradores e a comunidade do entorno, a cultura
de responsabilidade ambiental. Nossos processos, programas e
nossas medidas de controle e monitoramento sdo definidos com
base na avaliacdo permanente de potenciais impactos ambientais
e no pleno atendimento aos requisitos legais aplicaveis. Por

meio dos nossos monitoramentos ambientais, obrigatoérios e
voluntarios, cujos resultados sdo publicos e acompanhados por
orgaos ambientais, certificamos que nossos controles e processos
estdo ocorrendo de forma adequada e sem alteracdo da qualidade
ambiental local. Concluimos o ano sem registro de acidentes

com danos ambientais e nao recebemos autuacao por nao
conformidade ambiental.

Em 2022, superamos nossa meta de uso de fontes alternativas
de agua, parte dos Nnossos compromissos em contribuir com a
seguranca hidrica da regido. Buscando eficiéncia energética,
investimos na gerac¢ao fotovoltaica e na melhoria do sistema de
iluminacao do Porto. Nosso projeto de economia circular, que
promove reaproveitamento de 100% dos residuos organicos
gerados por meio de compostagem, foi reconhecido com o
Prémio de Sustentabilidade da Firjan.

Gestao Ambiental
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https://www.ecoslc.eu/

Uso sustentavel dos recursos hidricos

GRI' 303-1] 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Nossa gestao visa a seguranga
hidrica para garantir a resiliéncia
das nossas operacgoes, conciliando
o desenvolvimento do Porto com
o uso racional e sustentavel dos

recursos e a protecao dos aquiferos.

E baseada em andlise de riscos e
avaliacao de impactos, e estabelece
critérios baseados em eficiéncia,
controle operacional, circularidade e
uso de fontes alternativas.

O Porto do Acu ndo esta localizado
em area de estresse hidrico e

nossa principal fonte de captacao
é o Aquifero Emboré, fonte de
agua subterranea. Nao realizamos

nossas operacodes, atingimos em 2022
a marca de 35% de uso de fontes
alternativas* nas nossas operacdes.
Superamos nossa meta de alcangar
30%, aumentando em 90% o volume
consumido dessas fontes e evitando
a captacao de 67,21 mil m3de

agua. Nosso consumo total de dgua
aumentou em 25% em relacdo a 2021,
em fungdo do aumento das nossas
atividades de movimentag¢ao de
carga e das obras realizadas no ano.
Com o aumento da participacao de
fontes alternativas, o incremento no
uso de agua do aquifero foi de 6%.

c,apt.acéo de égu.a .de recursos , / Atingimos a meta de

hidricos superficiais e nem em areas fi . _ h,d .

de estresse hidrico. ericiencCia nidariCca com a
marca de 35% de fontes

Por meio do Programa de Eficiéncia alternativas em nossas

Hidrica, estruturado em 2021 com atividades

foco em melhorar o desempenho das \_

Consumo de agua, por fonte' (mil m?3)

2021 35,94

2022 67,21

(PLX-oll > 50 159,04 ml

[l Fontes alternativas? ] Agua subterranea

PV 340 198,54 ml

B Agua de terceiros’ ] Total

1. Considera consumo de agua para operacdes proprias..
2. Considera dgua de reuso e aproveitamento de dgua de chuva.
3. Aquisicdo de dgua potavel de empresas licenciadas.

* Considera consumo de agua para uso industrial nas operacdes.
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Com relacdo a gestdo dos efluentes
liguidos das nossas operacdes,

0 maior volume esta relacionado
aos efluentes industriais gerados
na umectacao de pilhas e vias e

na drenagem pluvial do T-MULT,
necessarios para o controle
ambiental das operacdes de
granéis sdlidos. Em 2022, nossas
operacdes geraram 67,1 mil m3 de
efluentes industriais, dos quais 52%

(35 mil ms) foram reutilizados nas
operacdes do terminal, 47,7% (32,0
mil m3) tratados em Estacdo de
Tratamento de Efluentes Industriais
(ETEI) e descartados no mar em
conformidade aos padrdes legais, e
0,3% (80 m3) enviado para tratamento
externo. Também foram gerados 5,3
mil m3 de efluentes sanitarios, que
sdo coletados e destinados para
tratamento externo.

Descarte de efluentes por tipo (mil m3) cri 303-4

2020
2021

2022 32,0

Il 'ndustrial [l sanitario

43,1 2,6

40,5 33

52
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Gestao integrada das captacoes de agua

Por meio do Plano Diretor de
Abastecimento de Aguas, definimos
as diretrizes para compatibilizar o
desenvolvimento de longo prazo do
complexo com o uso adequado dos
recursos hidricos no atendimento
as demandas dos diversos
empreendimentos. Nossa empresa
afiliada Aguas Industriais do Acu é
responsavel pela gestdo hidrica e
promove a gestdo centralizada do uso
de recursos hidricos no Porto.

Operacdes portuadrias apresentam
como caracteristica baixa pegada
hidrica, sendo os principais consumos
de dgua no complexo relacionados
ao uso de dgua para controle
ambientais nas operacdes de granéis

solidos (cerca de 50% do consumo
em 2022), nas atividades de obras e
para fornecimento para operacdes
maritimas. Em 2022, mais de 80% da
agua utilizada para umectacdo de
pilhas de granéis no complexo foram
provenientes de reuso, evitando a
captag¢ao de 634 mil m3 do aquifero.
Além disso, a utilizacdo de dgua do
mar € selecionada na concepcao

de projetos de intensidade hidrica,
como é o caso das termoelétricas em
operacao no complexo.

Ao todo, em 2022, foram extraidos
um total de 823,46 mil m3 de dgua do
Aquifero Emboré para abastecimento
do complexo.

Retirada total de agua subterranea do aquifero Emboré (mil m3) cri 303-3

2020

2021

2022

Visando ampliar nossa atuagao e
contribuir para disseminac¢ao de
praticas sustentaveis na gestdo de
recursos hidricos, promovemos
engajamento com partes interessadas
e participamos de féruns técnicos,
como o Comité de Bacia Hidrografica
do Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana,
a Camara Temética de Agua do
Conselho Empresarial Brasileiro para
o Desenvolvimento Sustentavel e a
Plataforma de Acdo Agua e Oceanos
do Pacto Global da ONU.
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757,7

823,46

Além disso, os resultados dos
estudos e monitoramentos
voluntarios que realizamos sdo
compartilhados anualmente com

as equipes técnicas do 6rgao
ambiental. Em 2022, realizamos um
workshop para discussao dos dados
consolidados e resultados de trés
anos de estudos, com a participagao
das equipes da Secretaria de Estado
do Ambiente e Sustentabilidade e
do Instituto Estadual do Ambiente e
Comité de Bacia.

Economia circular e retiso de agua industrial

Em 2022, avancamos no projeto de
Reuso de Agua do Sistema Minas-Rio,
em parceria com a empresa Anglo
American. Realizamos os primeiros
testes para desenvolvimento do
projeto, com base no Memorando de
Entendimentos assinado em 2021.

O Sistema Minas-Rio contempla o
transporte de minério de ferro por

meio de duto - sdo 529 quildbmetros
de extensao desde Minas gerais até o
Porto do Acu. O projeto visa ao reuso
da agua proveniente do efluente final
do sistema das futuras industrias a
serem instaladas no Acu. O volume
de relso pode chegar a 0,3 m3/s, se
configurando como um dos principais
projetos de reuso do Pais.

Gestao Ambiental
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Gestao de residuos solidos

GRI 306-1| 306-2

Nosso Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos estabelece os controles
e as rotinas para a redug¢ao na gerac¢ao e
a destinagao ambientalmente adequada
de residuos, priorizando a reutilizacdo e a
reciclagem, bem como a gradual reducao
do uso de aterros sanitarios.

Mantemos também iniciativa de
circularidade, com uma unidade

de compostagem para os residuos
organicos gerados nas nossas atividades
(proveniente de alimentacéao e poda)
para producao de fertilizantes utilizados
nas atividades de restauracao florestal da
Reserva Caruara. Em 2022, enviamos para
compostagem 5,4 toneladas de residuos
organicos, permitindo uma produc¢ao de
1.080 toneladas de fertilizantes.

A geracao de residuos solidos mais
significativa ocorre durante as
atividades de obras e de manutencao
de infraestrutura e nas operacdes do
T-MULT, caracterizados especialmente
por residuos gerados nas atividades

de limpeza industrial (varricdo). Em
2022, esses representaram 83% do
volume destinado, um total de 6.944,9
toneladas, das quais 97% foram vendidas
para reutilizacdo (cargas de menor

valor agregado) e 2% destinadas para
reutilizacdo externa. Dessa forma,
conseguimos atingir 99% de reutiliza¢ao
desse residuo, resultado de iniciativa
interna voltada para valorizagdo e
reducado da destinagcao para aterros.

A coleta seletiva, realizada em todas

as nossas instalacdes, permitiu o envio
para reciclagem e o reuso de 100% dos
residuos segregados (423,8 toneladas
para reciclagem e 51,5 toneladas para
uso energético em fornos de ceramica
localizados em Campos dos Goytacazes)
e a reducao da geracao de residuos
comuns nao reciclaveis. Com relacdo aos
residuos de construcado civil, 16% foram
reutilizados e um total de 725,6 toneladas
foi destinado para confinamento em
aterro classe Il, o que resultou no
aumento do volume total enviado para
aterro. GriI 306-4

Residuos gerados por composi¢cao (t)'. Gri 306-3

2020 2021 2022
Reciclaveis 401,5 75,6 474,92
Perigosos 11,9 59,3 50,5°
Orgéanicos 7,1 1,7 54
N&o reciclaveis? 54,7 66,1 53,3
Limpeza Industrial (varricdo) 0,0 33,1 178,3
Construcéo Civil 107,67 602,3 860,0
Total 582,9 838,1 1.622,5

1. Dados de 2020 e 2021 revisados para incluir volume gerado em atividades de contratadas.

2. Plasticos, papéis e papeldes, madeira, pneus, sucatas metdlica e eletrénica, e vidro. 80% do volume (378,3 ton), referente a
destinacdo de sucata metélica proveniente da desmobilizacdo de ativos.

3. Incluem pilhas e baterias eletrénicas, contaminados, infectantes, ldmpadas, medicamentos vencidos e residuo asfaltico.
69% do volume total de perigosos (34,81 ton) foram destinados para aterro classe | em fun¢cdo da sua ndo aplicacdo em

coprocessamento.
4. Residuos comuns.
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Eficiéncia energética

GRI 3-3 - Mitigacdo as mudancas do clima | 302-1| 302-4

Nossas atividades tém baixo
consumo de energia, relacionado
aos escritorios administrativo e

as areas operacionais do T-MULT.
Em 2022, houve aumento de

24% no consumo de energia em
relacdo a 2021, principalmente pelo
crescimento das nossas atividades
operacionais e administrativas.

de cargas no T-MULT e ampliada

a rede de distribuicdo de energia

- sendo substituidos, assim,
geradores a diesel. Além disso,
demos continuidade aos estudos
e aos projetos voltados para
utilizacdao de energias de fontes
renovaveis, instalando lumindrias
fotovoltaicas em dreas comuns do

complexo portuario e concluindo

Investimos na eletrificacdo de
equipamentos e em processos
operacionais para eficiéncia

energética: foram eletrificadas
moegas para descarregamento

Consumo de energia dentro da organizag¢ao' (GJ) GRI 302-1

a instalacdao do sistema de energia
fotovoltaico para o nosso escritorio
administrativo no Porto do Acu, cuja
operacao se iniciou em 2023.

2020 2021 2022
4 4 4
. Gasolina 1.235,70 1.156,97 1.921,71
Combustiveis, por -
; Fontes nao
tipo de fontes L
renovaveis
Diesel 42.097,40 40.898,81 54.168,16
Energia elétrica’ 5.840,04 5.217,98 6.465,13

1. Energia comprada diretamente da rede do Sistema Interligado Nacional. Nao realizamos venda de

energia nos anos de 2020, 2021 e 2022.

Confira o detalhamento da gestdo energética nos & Anexos.

Gestao Ambiental
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Emissdes atmosféricas

e qualidade do ar

GRI 3-3 Gestédo de impactos ambientais

Gerimos e buscamos minimizar as
emissoes atmosféricas oriundas de
nossas operag¢oes - relacionadas
principalmente ao arraste edlico

de material particulado dos

granéis sdolidos armazenados e
movimentados no T-MULT - por meio
de investimentos em equipamentos
de controle e medidas operacionais.
Visando contribuir com a reducao
das emissdes da cadeia maritima e
com a qualidade do ar da regiao,
também aderimos, em 2021, ao

‘D Environmental Ship Index (ESI),
ofertando reduc¢ao nas tarifas

de acesso aos clientes cujas
embarcac¢oes sao menos poluentes.
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A qualidade do ar nas areas internas
e no entorno do complexo portudrio
é ainda monitorada com cinco
pontos de coleta de dados, para
medicao da concentracdo de material
particulado e por meio de paradmetros
meteoroldgicos. Desde o inicio da
medicdao, em 2014, atestamos nao
haver altera¢des da qualidade do ar
da regiao em funcao das operacgoes
do Porto. Em 2022, a qualidade do
ar, registrada em 100% do tempo,
segundo parametros da Resolucao
Conama n¢ 491/2018, foi classificada
como ‘Boa’ (IQAr < 40) - escala de
Boa, Moderada e Ruim.

Educacao ambiental

Acreditamos nos nossos colaboradores como agentes de mudanca. Visando
promover a cultura de responsabilidade e refor¢car o papel individual e
coletivo que nossos colaboradores tém para a conservacdao ambiental,
dentro e fora das nossas operac¢coes, desenvolvemos a¢oes de educacao
ambiental ao longo de todo o ano. Em 2022, foram 129 atividades
realizadas*, para um total de 5.796 participantes, entre colaboradores
proprios, terceiros e demais trabalhadores do complexo portuario. Por

meio da Reserva Caruara, também apoiamos as escolas municipais de Sao
Jodo da Barra no desenvolvimento de cartilha pedagdgica de educacao
ambiental: & “Uma viagem pedagdgica pela Caruara”.

*Atividades de educacao ambiental contemplam acdes voluntarias e as requeridas nos processos de

licenciamento ambiental.

Gestao Ambiental
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Gestao das mudancas climaticas

Reconhecemos que as mudancas climaticas podem impactar as nossas operacdes
atuais e nosso desenvolvimento futuro, trazendo alteracdes profundas no modelo
de gestdo e operacdo nos curto, médio e longo prazos. Como responsaveis pela
administracdo portuaria e pelo desenvolvimento do Porto, temos a responsabili-
dade de gerenciar de forma adequada os riscos e as oportunidades advindos das
mudancas do clima.

Em 2022, seguimos progredindo na estruturacao dos processos de gestao das
mudancas climaticas: consolidamos o tema na gestao de riscos corporativos

€ em nossa governanc¢a, concluimos os estudos de vulnerabilidade de riscos
fisicos, incluindo as recomendac¢oes na nossa rotina operacional, revisamos
nosso planejamento estratégico, incorporando os riscos e as oportunidades da
transicdo energética, demos andamento aos estudos para estruturacdo do nosso
Plano de Descarbonizacao, e realizamos melhorias no processo do inventario de
emissoes, mantendo pelo segundo ano consecutivo o Selo Ouro pelo Programa
Brasileiro GHG Protocol.

Para o préximo ano, daremos andamento aos estudos para concluir nosso
Plano de Descarbonizacao, que sera a base para a definicdo das notas metas.
Manteremos, assim, os esforcos nos processos desenvolvidos, buscando
melhorias. Em linha com nossa estratégia, serao incorporados os resultados do
estudo para avaliacdo dos impactos financeiros das mudancas do clima.
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Dimenséao
/__

Governan¢a

Estratégia

Gestdo de Riscos

Metas e
Monitoramento

/—— Progresso 2022

e Conselho de Administracao:
aprova estratégia e diretrizes e
supervisiona performance.

» Comité de Pessoas e ESG da
Prumo: recomenda estratégia e
supervisiona performance.

» Diretoria-Executiva: aprova
estratégia, estudos e métricas e
monitora performance.

* Grupo de Trabalho (GT ESG):
coordena estudos técnicos,
propde estratégia, implementa e
monitora processos.

* Revisdo do planejamento
estratégico, com incorporacéo
dos riscos e das oportunidades
da transicdo energética.

* Desenvolvimento dos estudos
técnicos para elaborac&o do
Plano de Descarbonizacéao.

* Conclusdo do estudo de
vulnerabilidade dos riscos
fisicos e implantacdo das
recomendacdes identificadas.

* |dentificacdo dos riscos de
transicdo e incorporacao na
estratégia de negdcio.

* Atualizacdo dos riscos das
mudancas do clima na gestao de
riscos corporativa.

* Melhoria e sistematizacao do
inventario de emissdes, incluindo
triagem (screening) das emissdes
do Escopo 3.

* Inventario 2021 e 2022 auditados
externamente conforme diretrizes
da norma ABNT NBR ISO 14064-
3:2007 e do Programa Brasileiro
GHG Protocol.

* Obtencédo de Selo Ouro do
Programa Brasileiro GHG Protocol
e disponibilizacdo do inventario
no Registro Publico do programa.

Foco 2023
/__

* Manter agenda e engajamento com
diferentes instancias de governanca.

*  Manter monitoramento dos riscos
e das oportunidades e garantir
sua correta gestdo na estratégia
de desenvolvimento.

* Incorporar impactos financeiros
da mudanca do clima na gestéo
estratégia do negdcio.

* Aprovar Plano de Descarbonizacao.

* Manter agenda de engajamento
com partes interessadas a niveis
regional, nacional e global.

» Garantir a adequada gestéao
dos riscos identificados, bem
como as medidas de controle e
recomendacdes implantadas.

« Continuar monitorando e
atualizando a matriz de riscos.

*  Manter gestdo das emissdes e
inventario de emissdes, realizando
as devidas atualizacdes conforme
Programa GHG Protocol.

* Definir e aprovar as metas de
reducdo de emissdo de GEE com
base no Plano de Descarbonizacéo.

» Engajar usuarios do Porto (terminais,
setor maritimo e de transporte
rodoviario) para promover solucdes
de reducéo de emissdes no
complexo e estratégicas integradas
de descarbonizacéo.

Gestdo de mudancas climaticas
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VULNERABILIDADE AOS RISCOS FiSICOS
DA MUDANCA DO CLIMA cri201-2

Concluimos em 2022 estudos para avaliar os efeitos fisicos das mudancas
climaticas nas operacoes, nos ativos e na infraestrutura do Porto,
considerando o aumento do nivel do mar e a variacdo nos regimes de
ventos, ondas e chuvas. O trabalho contou com grupo multidisciplinar
coordenado pela Administracao Portudria, com a conduc¢ao técnica da
Deltares* e cooperacao com o Porto da Antuérpia e das empresas Acu
Petrdleo, Gas Natural Acu e Ferroport.

Além de projetar e avaliar cenarios climaticos futuros, estimamos a
vulnerabilidade sob tais cenarios para definir estratégias de adaptacado e
antecipar possiveis desafios e as medidas necessarias para enfrentar os
riscos fisicos identificados.

Para as projecoes, foram considerados trés horizontes de tempo: 2040,
2070 e 2100, e dois cendrios de emissdes: RCP** 4.5 e 8.5, cenarios
intermediario e de pior caso de mudanc¢as climaticas, respectivamente.

Principais recomenda¢des implantadas: E N g aJ amen to cComo p a rte
Investimento na melhoria da estrutura e manutencdao do sistema de da nossa eStratég |a

monitoramento meteoceanografico;

Sistema de alerta associado a previsdo meteoroldgica do Porto; Com o propdsito de contribuir com a reducdo da pegada de carbono de
Banco de dados de monitoramento de eventos climaticos; setores de dificil abatimento - como maritimo, logistica e industrial - e com
Revisdo dos critérios de engenharia para novos projetos; o estabelecimento do setor portudrio como futuro hub de energia limpa,
Monitoramentos adicionais sobre a dinamica de sedimentos; atuamos em diferentes foruns de associagoes e de nossa rede de parceiros,
Engajamento com autoridades e partes interessadas na gestdo de contribuindo com discussdes e promovendo colaboracdo. Por meio de
dados meteoroldgicos da Bacia do Rio Paraiba do Sul; compromissos formais, apoiamos grandes empresas no desenvolvimento de
Estudos sobre a influéncia do rio Paraiba do Sul na regiao (em negocios de baixo carbono, como parte da nossa estratégia Acu Greenport.
andamento).
Em 2022, participamos da COP 27 - 272 Conferéncia do Clima da
* Instituto Nacional de Aguas da Holanda - fundacdo independente sem fins lucrativos, com Organizacdo das Nag¢des Unidas (COP-27), em Sharm El Sheikh, no Egito.
sede na Holanda. Em atua¢&o desde 1930, é referéncia global em pesquisa e consultoria em s ’ o o ’ .
sistemas maritimos e costeiros e infraestrutura resiliente. Trabalha em coopera¢do global com Apresentamos nosso case de transicao energética e participamos de painéis
Lr:stltwcoes de pesquisa, com go_rwtrlbU|coes para Pianc, IPCC e portos ao redor do mundo. e eventos paralelos sobre os desafios dos portos na transicdo energética e

Para saber mais acesse o relatorio.

descarbonizacao da industria maritima.
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Nossas emissdes de Gases do
Efeito Estufa

Desde 2016, elaboramos anualmente Inventario de Emissdes de Gases do
Efeito Estufa (GEE) para conhecer e quantificar nosso perfil de emissdes,
direcionando de forma mais efetiva as acdes de mitigacdo. O processo vem
passando por melhorias ao longo dos anos, sendo auditado desde 2021
conforme diretrizes da norma ABNT NBR ISO 14064-3:2007 e do Programa
Brasileiro GHG Protocol, com & registro publico do inventario, com o qual
conquistamos o Selo Ouro em 2022.

Emissdes diretas de Gases do Efeito Estufa’ (escopos 1,2 e 3 -tCO.,e)
GRI 305-1, GRI 305-2 e GRI 305-3

Escopo 1 Escopo 2

2020 2020

2021 2021

No ano, registramos uma reducdo de 47% das emissdes totais de GEE em o022 o2
relacdo a 2021, relacionada majoritariamente ao Escopo 3 (reducdo de 68%), '

reflexo, principalmente, da auséncia de operacdes de dragagem no periodo.

Com relacao as emissoes especificas, a intensidade de carbono* do T-MULT se Escopo 3 Total de emissdes brutas
manteve estavel em relagdo ao ano anterior: 0,0016 ton CO e por tonelada de de CO,e

carga movimentada no ano, um aumento de 5% na intensidade das emissoes 2020
em relagdao a 2021 (0,0015* ton COze/ton de carga), em linha com varia¢oes e

flutuacoes que podem ocorrer considerando a natureza da operagao. Em 2022, 2021
foram iniciados investimentos de capital no terminal para aumentar sua eficiéncia

e eletrificacdo, com impactos esperados na intensidade de carbono para os 2022 2022
préoximos anos.

2020

2021

* i i i e ifi - e ~ . ~ . , . . —~ . , .
Intensidade de carbono calculada considerando os escopos 1e 2 de emissdes especificas do T-MULT. 1. Identificacdo e inclusdo de novas fontes no processo de inventario resultou na revisdo dos inventarios
Dado do ano de 2021 atualizado como parte do processo de melhoria continua da nossa gestéo. GRI 2-4 de 2020 e 2021. Essas revisdes fazem parte do processo de melhoria continua da nossa gest&o. GRI 2-4

i3

\

0,0 01 6 toneladas de

CO,e por tonelada de carga | Intensidade de emissdes

movimentada em 2022 provenientes das

operag¢oes de carga
do T-MULT

Confira o detalhamento de emissdes de GEE nos '8 Anexos.
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Conservacgcao da
biodiversidade

GRI 3-3 - Conservacdo da biodiversidade |

304-1| 304-2

Atuamos para que o desenvolvimento do Acu aconteca
em harmonia com a conservacdo da biodiversidade.
Compreendemos nosso papel em conduzir atividades
gue minimizem os impactos negativos e potencializem os
positivos. Temos a ambicdo de alcancar impacto liquido
positivo na biodiversidade local.



Conhecer para Conservar

GRI 304-2 | 304-3 | 304-4

Reconhecemos a importancia da conserva¢ao da biodiversidade em
consonancia com o desenvolvimento das nossas atividades e atuamos para
deixar um legado positivo por meio da Reserva Ambiental do Patrimdnio
Privado - RPPN Caruara, nosso maior ativo ambiental e coragao das nossas
acoes de conservagao. Com 4 mil hectares de area de conservacao, a Reserva
Caruara foi criada de forma voluntaria em 2012 e protege um importante
fragmento de restinga, de rica biodiversidade, com trechos de florestas e

de ambientes associados as lagoas de Iquipari e Grussai. A reserva mantém
também viveiro de mudas dedicado ao ecossistema de restinga, desenvolvendo
0 manejo de 89 espécies.

Em 2022, tivemos o marco da inauguracao do nosso Centro de Visitantes.
Abrimos nossas portas para o publico e ampliamos nossa atuagcao, com
frentes de visitacdao e educa¢cao ambiental, monitoramento e recuperacao de
areas, e promoc¢ao de pesquisa cientifica.

Para mais informacdes sobre a Reserva e nossa atuacao para conservacao da
biodiversidade: '® Acesse o nosso Portal ESG e o site da Reserva Caruara.

Agenda 2030

Objetivo

Agoes de Visitantes
4.486 visitantes no Centro
de Visitantes.
Destaques
2022 100% das pesquisas de

Visitagao turistica

i\

Estabelecer a Reserva Caruara como
polo de atracdo de turismo sustentavel
e educacao para a conservacao dos
servi¢cos ecossistémicos na regiao.

Visitag¢ao turistica no Centro

satisfacao respondidas
classificadas como “6tima” ou “boa”.
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Servigos ambientais

" E

Estruturar a Reserva Caruara como
referéncia para a prestacdo de
servicos de consultoria ambiental
para a conservacao da biodiversidade,
contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel do Porto e aproveitando
as sinergias existentes entre os
empreendimentos do complexo.

Recomposicao florestal.

Servicos de conservacgao e
monitoramento ambiental

Marca de:

1.278 hectares de plantio de
recomposicdo concluidos.

1,37 milhao de mudas de espécies
de restinga produzidas no viveiro.

1,17 milhao de filhotes de tartarugas
liberados ao mar.

Pesquisa cientifica

Promover a Reserva como

agente central da conservacédo da
biodiversidade na regido, difundindo
conhecimento sobre a restinga e as
tartarugas marinhas no

meio académico/cientifico,
engajando as comunidades locais
para a manutencdo dos servicos
ecossistémicos.

Desenvolvimento de

pesquisas na unidade de
conservacao.

Participacdo em eventos
técnico-cientificos.

Marca de:

42 estudos desenvolvidos sobre a
Reserva Caruara.

573 espécies de fauna, sendo 15
espécies ameacadas de extincao.

307 espécies de flora, sendo
sete espécies ameacadas de extincao.

Conservacao da biodiversidade
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Visitacdo turistica Recomposicao florestal e

Em 2022, comemoramos os dez anos da Reserva Caruara com a abertura monitoramentos
do novo Centro de Visitantes para visitacdo publica e gratuita para toda a
sociedade. Nosso objetivo é fomentar o turismo sustentavel e promover Na Reserva Caruara também desenvolvemos
a conscientizacdao sobre a importancia do ecossistema de restinga e a atividades de restauracao florestal e
conservac¢ao das espécies de flora e fauna da regiao. monitoramento ambiental. A restauracao

€ amparada pelo Viveiro de Mudas, maior
Com programacao de atividades voltadas para a educacdo ambiental e o viveiro florestal dedicado ao ecossistema
turismo sustentavel, como visita guiada, exposicdes, palestras, encontros de restinga no Pais, com capacidade de
académicos, pecas teatrais e trilhas ecoldgicas, recebemos 4.486 visitantes producdo de 500 mil mudas por ano de
entre os meses de setembro e dezembro. 89 espécies, incluindo cinco espécies

ameacadas de extincdo. Em 2022, atingimos
a marca de 1,37 milhdao de mudas
produzidas e 1.278 hectares de plantio
concluidos na unidade de conservagao.

As atividades de monitoramento ambiental
vém contribuindo para o conhecimento e a
conservacao do ecossistema de restinga e
das espécies de fauna e flora que habitam a
regido. Até o fim de 2022, foram catalogadas
573 espécies de fauna e 307 espécies de
flora, dentre elas 15 espécies de fauna e sete
de flora ameac¢adas de extingao.

Confira nos & Anexos espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservacao no ambito da Reserva Caruara.

Pesquisa cientifica

Visando a ampliacdo do conhecimento sobre o ecossistema de restinga e das
espécies de fauna e flora que ocorrem na regidao, mantemos engajamento continuo
com instituicoes de pesquisa. Inauguramos em 2022 a Casa do Pesquisador para
receber estudantes e pesquisadores que desenvolvem projetos de pesquisa cientifica
em colaboracao com a Caruara. Avancamos também no desenvolvimento de parcerias
e na elaboracao de estudos técnicos e atingimos a marca de 42 estudos sobre a
unidade de conservacao Reserva Caruara.
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Programa de Conservac¢ao de Tartarugas Marinhas

Estamos localizados em &rea prioritaria para reproducao das tartarugas
marinhas cabecudas (Caretta caretta) e a conservacao dessas e demais
espécies que ocorrem na regido é material para o desenvolvimento do Acu.

Em 2022, nosso Programa de Conservacao de Tartarugas Marinhas completou
14 anos e ganhou casa nova. Com espaco dedicado no nosso Centro de
Visitantes, o programa é desenvolvido em parceria com as empresas Ferroport,
GNA e Vast, com coordenacao da Reserva e execucao técnica da Fundacao
Pré Tamar. Atingimos o marco de 1,17 milhdo de filhotes de tartarugas
liberados ao mar, 16.646 ninhos protegidos e 71 animais reabilitados e
liberados ao mar. Também em 2022, retomamos as a¢coes de caminhada de
filhotes, totalizando 23 a¢cdes na temporada 2022/2023, com participacdo de
aproximadamente 3.000 pessoas. Essas acdes visam promover engajamento
da comunidade local para a conservacao das praias e protecao dos ninhos.
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Monitoramento e protecao de ambientes costeiros: ocorre diariamente
em 62 km de linha de praia, desde o pontal de Atafona, em Sao Jodo da
Barra, até a Barra do Furado, em Campos dos Goytacazes, e contempla
monitoramento de eventos reprodutivos e ndo reprodutivos, protecdo de
ninhos e manutencao de centro veterinario para reabilitacdo de animais.

Opera¢oes portudrias sustentaveis: procedimentos para proteger as
tartarugas marinhas, com medidas de controle para evitar interacdo. Além
disso, nossos projetos de iluminacado sdo desenvolvidos para mitigar riscos
relacionados a fotopoluicao.

Engajamento com a comunidade e pesquisa cientifica: manutencdo de
banco de dados e conhecimento cientifico valiosos para entender a dindmica
das espécies e suas principais ameacas. Esses dados permitem direcionar

as acdes de educacdo ambiental e melhorar os processos de controle e
protecdo das operacdes portuarias.

Conservacao da biodiversidade
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Sobre o relatorio

As Demonstracdes Financeiras (DFs)* consolidadas, base para a divulgacao
dos resultados econdmico-financeiros, foram auditadas externamente, pela
KPMG Auditores Independentes Ltda., e elaboradas de acordo com normas
internacionais de relatorios financeiros (IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB), e praticas contabeis adotadas no Brasil
(BRGAAP). Dados ambientais, sociais e de governanca foram validados
internamente, pela nossa Diretoria-Executiva. Contamos também com
auditorias préprias e anuais, que visam a manutencdo e a melhoria continua
do Sistema de Gestao Integrado (SGI), e com auditoria externa, promovida
por terceira parte para atendimento aos requisitos de financiamento dos
Principios do Equador - em 2022 foi realizada pela consultoria especializada
Arcadis, indicada pelos bancos financiadores (Santander e Bradesco). Além
disso, desde 2020, somos avaliados pela Natural Intelligence (NINT), que
verifica informacdes e evidéncias de temas materiais ambientais, sociais e de
governanca relevantes para o nosso setor, em um rating, do desempenho em
critérios ESG*. Em relacao ao relatdério anterior, publicado em 31 de maio de
2022, ndo ha alteracdo de escopo ou limite. Eventuais reformulacdes de dados
sdo apresentadas ao longo do documento, em notas de rodapé. cri2-3|2-4|2-5

* As DFs individuais e consolidadas foram preparadas com base no custo histdrico e ajustadas para
refletir (i) o valor justo de instrumentos financeiros mensurados pelo valor justo por meio do resultado
ou pelo valor justo por meio de outros resultados abrangentes; e (ii) perdas pela reducao ao valor
recuperavel (impairment) de ativos.

** O resultado das auditorias internas é apresentado a Diretoria e o das auditorias externas e do
rating ESG a Diretoria e ao Conselho de Administracao. O resultado do rating ESG compde as metas
corporativas anuais de ESG desde 2020.
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Abordagem para engajamento de stakeholders GRri 2-29

Frequéncia do

Publico Tipo de engajamento engajamento Topicos e preocupacdes levantados
Pesquisa, espacos de ~ . . .
) d pac . Questdes fiscais; licenciamentos (obras
Poder local didlogo, contatos telefénicos, " s o
. = . . No minimo e certiddes de zoneamento); impactos
(Prefeituras e reunibes presenciais, acoes uinzenalmente  viarios; empregabilidade local
Estado) institucionais extraordinarias d ’ Preg

(eventos, etc.)

Poder Publico
Federal

Pesquisa, espacos de
didlogo, contatos telefénicos,
reunides presenciais, acdes
institucionais extraordinarias
(eventos, etc.)

No minimo
bimestralmente

Questdes operacionais de navegacao,
regulacdo (Antaq), ferrovia (EF118) e
ZPE

Academia

Pesquisa, espacos de didlogo,
contatos telefénicos, reunides
presenciais

No minimo
bimestralmente

Desenvolvimentos regional e local;
projetos de conexao (hinterlandia);
articulacdo para parcerias/eventos;
inovacao

Colaboradores

Pesquisa, espacos de
didlogo, contatos telefénicos,
reunides presenciais, acdes
institucionais extraordinarias
(eventos, etc.)

No minimo
quinzenalmente

Empregabilidade; seguranca do
trabalho; capacitacdo; economia
circular; qualidade de vida;
desenvolvimento de negodcios;
desenvolvimento regional; inovacéo

Pesquisa, espacos de didlogo,

No minimo

Questdes operacionais (acessos
vidrios e aquaviarios, seguranca

Clientes contatos telefdnicos, reunides . . -
C trimestralmente  patrimonial, etc.)
presenciais
Pesquisa, espacos de diadlogo, . Desenvolvimento regional; economia
o s No minimo a : . ~ .
Fornecedores contatos telefénicos, reunides circular; insercao na cadeia de

presenciais

semestralmente

suprimentos do Porto; capacitacdo

Comunidades

Pesquisa, espacos de
didlogo, contatos telefénicos,
reunides presenciais, acdes
institucionais extraordinarias
(eventos, etc.)

No minimo
quinzenalmente

Mudancas positivas no territorio:
geracdo de empregos, aumento de
renda, infraestrutura, projetos sociais,
desenvolvimento local

Mudancas negativas no territorio:
aumento da criminalidade, falta de
emprego para moradores/fornecedores
locais, desapropriacdo/erosao
maritima, perda de territorio de pesca,
risco no transito

Midia

Proativo, contatos telefénicos,
envios de releases, eventos
de relacionamento, acdes
institucionais extraordinarias
(eventos, etc.)

No minimo
quinzenalmente

Desenvolvimento de negodcios;
impactos; desenvolvimento regional;
empregabilidade; comunidades

Associagoes

Estratégico e proativo,
fomento a politicas publicas,
engajamento setorial

No minimo
quinzenalmente

Regulatorio; desenvolvimento de
negodcios e projetos estratégicos;
conectividade
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Nossas pessoas

Taxas e numeros de acidentes de trabalho - colaboradores préprios e terceiros’

GRI 403-9
2020
Colaboradores . Co!ab_o radores
, . Terceiros proprios e
proprios .
terceiros
NuUmero total de acidentes reportaveis? 0 1 1
NuUmero total de acidentes com afastamento 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com
R L 0 0 0
consequéncia grave (exceto dbitos)
Taxa de acidentes de trabalho reportaveis (TRIF) O 1,29 0,63
Taxa de acidentes de trabalho com
N L 0 0 0
consequéncia grave (exceto ébitos)
Taxa de acidentes com afastamento (LTIF) 0 0 0
Horas trabalhadas 785.400 775.233 1.560.633
2021
NuUmero total de acidentes reportaveis? 0 2 2
NuUmero total de acidentes com afastamento 1 1 1
NuUmero de acidentes de trabalho com
R L 0 0 0
consequéncia grave (exceto ébitos)
Taxa de acidentes de trabalho reportaveis (TRIF) 0,00 1,85 1,06
Taxa de aAC|d‘entes de trabalhc? com 0.00 0.00 0
conseqguéncia grave (exceto obitos)
Taxa de acidentes com afastamento (LTIF) O 0,93 0,53
Horas trabalhadas 803,88 1.080.362,00 1.081.165,88
2022
Numero total de acidentes reportaveis? 1 1 2
NuUmero total de acidentes com afastamento 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com
R L 0 0 0
consequéncia grave (exceto ébitos)
Taxa de acidentes de trabalho reportaveis (TRIF) 119 0,77 0,9
Taxa de apd_entes de trabalhg com 0,00 0,00 0,00
consequéncia grave (exceto ébitos)
Taxa de acidentes com afastamento (LTIF) 0] 0] 0]
Horas trabalhadas 842160,00 1.299.380,00 2.141.540,00

1. A taxa de acidentes de trabalho reportaveis (TRIF) monitorada internamente equivale a taxa de acidentes de
trabalho de comunicacdo obrigatdria. Para a taxa de acidentes com afastamento (LTIF) é considerado qualquer
acidente - a GRI caracteriza como acidentes de consequéncia grave os acidentes com afastamento superiores a seis
meses e, para adequacdo a norma, houve ajuste na taxa de 2021 para 2022. GRI 2-4

2. Acidentes reportaveis sdo considerados como os acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria.
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Licengca-maternidade e licenga-paternidade GRri 401-3

2020 2021 2022
) ) Homens 5 7 4
Total de empregados que tiraram a licenca
Mulheres 5 6
Total de empregados que retornaram ao trabalho, no Homens S 7 4
periodo do relatorio, apds o término da licenca Mulheres 5 4 6
Total de empregados que voltaram a trabalhar apds a Homens 4 7 7
licenca e que ainda estiveram empregadas 12 meses
apos o retorno ao trabalho Mulheres 5 3 4
Homens 100% 100% 100%
Taxa de retorno
Mulheres 100% 100% 100%
Homens 80% 100% 100%
Taxa de retencéo
Mulheres 100% 75% 100%
Média de horas de treinamento por categoria funcional Gri 404-1
2020 2021 2022
Diretoria + CEO 5,88 4,50 9,33
Geréncia 66,52 78,18 57,7
Coordenacao 92,67 71,19 29,90
Especialista 108,17 63,83 11,18
Profissional 205,50 96,43 6,86
Técnico/Operacional 81,26 35,10 27,57
Estagiarios 122,96 96,63 26,32
Jovens Aprendizes 227,67 151,7 16,6
Total 117,00 66,54 19,32
Média de horas de treinamento por género' Gri 404-1
2020 2021 2022
Homens 116,45 65,74 22,31
Mulheres 117,94 67,79 14,61
Total 117,00 66,54 19,32
1. Incluem treinamentos obrigatoérios de saude e seguranca.
Anexos
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Nosso relacionamento com comunidades

Investimentos em infraestrutura e apoio a servi¢cos GRI203-1

Detalhamento de cada investimento

Volume: 3 mil garrafas de 5 litros (total de 15 mil litros) doadas para Campos dos Goytacazes e 1.667 fardos
de 6 litros (12 garrafas de 500 ml) doados para Sdo Jodo da Barra.

Custo: R$ 33.669,50

Duracgédo: iniciada em 13/01/22 e finalizada em 13/01/2022

Obras e apoio de engenharia para auxilio no rompimento no Dique de Sao Bento

Impactos atuais ou esperados

Positivo: desde o inicio dos impactos das enchentes na regido, na tentativa de minimizar seus efeitos,
tanto para as operacdes do complexo quanto para a comunidade, atuamos em parceria com o municipio
e demais autoridades, contribuindo com maquinas, equipamentos, operadores, sinalizacdo e manutencado
emergencial de vias, mantendo constante didlogo com os érgéos responsaveis.

Detalhamento de cada investimento
Custo: R$ 504.792,94
Duracgédo: iniciada em 11/01/22 e finalizada em 27/01/2022

Medida em que diferentes comunidades ou economias locais sdo impactadas

Reconhecemos que as alteracdes cotidianas inevitaveis decorrentes do trajeto alternativo definido pela
Prefeitura de S&o Jodo da Barra em razdo do rompimento do dique foram acompanhadas e atendidas
como reflexo de uma atuacdo conjunta e interdisciplinar. As acdes e interlocucdes estabelecidas nesse
contexto contribuem para um estreitamento ainda maior entre o Porto do Acu e suas areas de abrangéncia
direta e indireta, além de possibilitar a ampliagdo da rede de relacionamento e de engajamento dos mais
diversos atores. Nossa atuacdo em meio a demandas e contextos inesperados ocorre com escuta atenciosa
de publicos diversos, o que traz um cenario de oportunidades para acdes continuadas.

Medida em que diferentes comunidades ou economias locais s§o impactadas

Trabalhamos em todas as frentes cabiveis para reverter a situacdo do blogueio e retomar o acesso,
minimizando perdas para a comunidade local e as operacdes do complexo. Nosso apoio permitiu mitigar
os impactos de transito na regido e nas atividades essenciais e fundamentais para a economia local.

Doacao de ajuda humanitaria em decorréncia do rompimento do Dique: materiais de
higiene para as familias desabrigadas

Doacado de ajuda humanitaria em decorréncia do rompimento do Dique: botas de
borracha

Impactos atuais ou esperados

Positivo: com interface institucional com as secretarias municipais de Salude e Assisténcia Social de Sdo
Jodo da Barra e de Desenvolvimento Humano e Social de Campos dos Goytacazes, realizamos doacdes de
apoio no periodo de rompimento do digque.

Impactos atuais ou esperados

Positivo: com interface institucional com as secretarias municipais de Salde e Assisténcia Social de Sdo
Jo&o da Barra e de Desenvolvimento Humano e Social de Campos dos Goytacazes, realizamos doacdes de
apoio no periodo de rompimento do dique.

Detalhamento de cada investimento

Volume: 300 unidades de cloro; 500 de sabonete; 500 de creme dental; 500 escovas de dentes;
4.800 unidades de papel higiénico; 200 cobertores; 200 luvas.

Custo: R$ 24.378,00

Duragdo: iniciada em 28/01/22 e finaliza em 28/01/22

Detalhamento de cada investimento

Volume: 75 pares

Custo: R$ 2.625,00

Duracgédo: iniciada em 14/01/22 e finalizada em 14/01/2022

Medida em que diferentes comunidades ou economias locais s§o impactadas

Reconhecemos que as alteracdes cotidianas inevitaveis decorrentes do trajeto alternativo definido pela
Prefeitura de Sdo Jodo da Barra em razdo do rompimento do dique foram acompanhadas e atendidas
como reflexo de uma atuacdo conjunta e interdisciplinar. As acdes e interlocucdes estabelecidas nesse
contexto contribuem para um estreitamento ainda maior entre o Porto do Acu e suas areas de abrangéncia
direta e indireta, além de possibilitarem a ampliacdo da rede de relacionamento e de engajamento dos mais
diversos atores. Nossa atuacdo em meio a demandas e contextos inesperados ocorre com escuta atenciosa
de publicos diversos, o que traz um cenario de oportunidades para acdes continuadas.

Medida em que diferentes comunidades ou economias locais sdo impactadas

Reconhecemos que as alteracdes cotidianas inevitdveis decorrentes do trajeto alternativo definido pela
Prefeitura de S&o Jo&o da Barra em razdo do rompimento do dique foram acompanhadas e atendidas
como reflexo de uma atuacdo conjunta e interdisciplinar. As acdes e interlocucdes estabelecidas nesse
contexto contribuem para um estreitamento ainda maior entre o Porto do Acu e suas areas de abrangéncia
direta e indireta, além de possibilitar a ampliacdo da rede de relacionamento e de engajamento dos mais
diversos atores. Nossa atuacdo em meio a demandas e contextos inesperados ocorre com escuta atenciosa
de publicos diversos, o que traz um cenario de oportunidades para acdes continuadas.

Doacao de ajuda humanitaria em decorréncia do rompimento do Dique: vale-alimentacéao

Doacao de ajuda humanitaria em decorréncia do rompimento do Dique: garrafas de agua
para familias desabrigadas

Impactos atuais ou esperados
Positivo: em decorréncia do rompimento do digue, um morador ficou sem energia, razao pela qual
disponibilizamos vale- alimentacéo.

Impactos atuais ou esperados

Positivo: com interface institucional com as secretarias municipais de Salude e Assisténcia Social de Sdo
Jodo da Barra e de Desenvolvimento Humano e Social de Campos dos Goytacazes, realizamos doacdes de
apoio no periodo de rompimento do dique.

Detalhamento de cada investimento
Custo: R$ 600,00
Duracgdo: iniciada em 19/01/21 e finaliza em 19/01/22
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Medida em que diferentes comunidades ou economias locais sdo impactadas

Reconhecemos que as alteracdes cotidianas inevitaveis decorrentes do trajeto alternativo definido pela
Prefeitura de Sdo Jodo da Barra em razdo do rompimento do dique foram acompanhadas e atendidas
como reflexo de uma atuacdo conjunta e interdisciplinar. As acdes e interlocucdes estabelecidas nesse
contexto contribuem para um estreitamento ainda maior entre o Porto do Acu e suas areas de abrangéncia
direta e indireta, além de possibilitar a ampliacdo da rede de relacionamento e de engajamento dos mais
diversos atores. Nossa atuacdo em meio a demandas e contextos inesperados ocorre com escuta atenciosa
de publicos diversos, o que traz um cenario de oportunidades para acdes continuadas.
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Doac¢ao de fomento a inovacao (premiacao do projeto HacklIFF)

Impactos atuais ou esperados

Positivo: em parceria com o IFF, realizamos o projeto HAckIFF, com foco no desenvolvimento
socioecondmico sustentavel da regido por meio de fomento a cultura de inovacao e a integracdo com a
comunidade local.

Detalhamento de cada investimento

Custo: R$ 7.677,60

Duragdo: 05/09/2022

Volume: Smart Ldmpada - 5 unidades; Echo Dot - 6 unidades; Fone de ouvido - 3 unidades; Cadeira
gamer - 4 unidades.

Medida em que diferentes comunidades ou economias locais sdo impactadas
Fomento a inovacédo local; apoio a eventos e parcerias para o desenvolvimento de novos
fornecedores locais.

Manuteng¢do e pavimentacao da SB 42

Impactos atuais ou esperados
Positivo: contribuicdo para um transito seguro.

Detalhamento de cada investimento
Custo: R$ 89.586,00
Duracgdo: iniciada em 01/01/21 e finaliza em 30/12/22

Medida em que diferentes comunidades ou economias locais s§o impactadas
Reforcamos o compromisso com a seguranca e com a vida ao investir na melhoria das vias do
municipio de Sdo Jodo da Barra.

Doac¢ao de equipamentos de lazer para a PMSJB

Impactos atuais ou esperados
Positivo: implantacdo de estruturas na area publica contigua a sede da Reserva Caruara. Visa contribuir
para ordenamento do territdrio e prover condicdes para a Prefeitura consolidar sua gestdo no territorio,

conforme compromisso assumido no Acordo de Cooperacdo Técnica, além de atender oficio da Prefeitura.

Detalhamento de cada investimento

Custo: R$ 179.843,85

Medida em que diferentes comunidades ou economias locais sdo impactadas

Reconhecemos que a implantac&o das estruturas materializa a organizacdo do espaco publico contiguo
a sede e conecta as melhores praticas de uso sustentdvel dos recursos naturais e de preservacdo da
biodiversidade. O local de implantacéo é frequentado por pessoas locais e turistas. Com isso, esse
investimento ressignifica o uso e fomenta o turismo sustentavel em harmonia com os vieses de educacdo
ambiental desenvolvidos pela Reserva Caruara.

Total de investimentos R$ 843.172,89
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Realizamos iniciativas de relacionamento com a comunidade local, além de
pesquisas e avaliacdes continuas de necessidades do entorno que proporcionam
a identificacdo dos temas prioritarios do ponto de vista da comunidade e demais
partes interessadas locais, conectadas ao nosso negdcio. De modo geral, nossas
operacdes podem ocasionar impactos potenciais e reais, como aumento do
fluxo de veiculos nas rodovias e do fluxo de embarca¢cdes no espag¢o maritimo;

e expectativas em relacao ao numero de empregos gerados no Porto. Por outro
lado, mapeamos uma série de influéncias positivas na comunidade local, com
destaque para:

Influéncia na dinamica econdmica no territorio.

Influéncia na dinamica educacional local.

indices de empregabilidade local.

Cadeia de fornecimento e industrializacao local.

Participacdo em discussdes nos foruns e mobilizacdo social.
Potencializacdo do nimero de areas de preservacdo ambiental.
Contribuicdo para aumento de arrecadacao de impostos.

Melhoria na legislacao fiscal.

Aumento na procura por qualificacdo profissional.

Potencial impacto nos indicadores de desenvolvimento social local.

Atracao de industrias, rede de fornecedores em servicos e produtos.

Essas principais interfaces socioecondmicas sdo priorizadas, para minimizar
impactos negativos e potencializar os positivos, em nossa Agenda Social. cri 413-1
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Gestao ambiental

Residuos destinados por composicao (t) Gri 306-4 | 306-5

2020 2021 2022
Logistica reserva 1,3 1,8 51,5
Uso energético’ 22,7 33,0 50,5
Reciclagem 379,1 42,5 423,8
Compostagem 7,1 1,7 54
Reutilizacdo e venda 0,0 0,0 7.046,82
Coprocessamento?® 9,7 26,7 15,2
lrr;(érpeéfgggo(zeen;nergia)“ 0.0 0.04 0.0
Confinamento em aterro 162,9 732,4 845,9°
Total 582,9 838,1 8.389,1

1. Uso de residuos de madeira em fornos de ceramica. 100% dos residuos de madeira foram destinados
para uso energético.

2. Contempla volume de 6.766,6 toneladas acumulado ao longo de 2020 - 2022 e destinado em 2022.
3. Uso energético de residuos perigosos em fornos de cimenteira.
4. Incineracdo de residuos de saude. Apenas ocorreu destinacdo em 2021.

5. 86% relacionado a residuos de construcao civil ndo reutilizados; 4% perigosos ndo passiveis de
coprocessamento; e 4% referente a residuos de varricdo ndo passiveis de reutilizacao.
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Energia consumida, por atividade (KWh)' crI 3021

2020 2021 2022
Administrativas 850.393,00 776.890,00 892.585,00
Operacionais 771.844,00 672.546,00 903.282,00
Total 1.622.237,00 1.449.436,00 1.804.022,00

1. Ndo ha consumo de energia para aguecimento, vapor e resfriamento.

Consumo e reducao de energia (GJ)' GRri 302-4

2020 2021 20222
Eletricidade 49173 47.363,9 62.562,9
Percentual de reducao de energia 16% -4% 24%

1. A base de cdlculo das reducdes foi baseada em ano-base, utilizando sempre o ano anterior
como referéncia. Dados foram retirados dos consumos utilizados para elaboracdo do inventario de
emissdes de GHG, baseado nas normativas do GHG Protocol, envolvendo o consumo de combustiveis
e energia por operacdes diretas. Os dados referentes a combustdo fossil estdo em consolidacédo.

2. 0 aumento no consumo de energia no ano de 2022 em relacdo a 2021 se deu devido ao nosso crescente
desenvolvimento, com um amento progressivo de atividades nas areas administrativas e operacionais.

Anexos
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Gestao de mudancas climaticas

Emissdes diretas de Gases do Efeito Estufa - Escopo 1 (em tCO_e) GRi 305-1

2020 2021 2022
Geracdo de eletricidade, calor ou vapor 1.378,40 1.047,21 893,70
Processamento fisico-quimico 1,30 0,30 0,95
Transporte de materiai;, produtos, residuos, 1.060.00 1.769.78 1.986.15
empregados e passageiros
Emissdes fugitivas 5,90 2,46 41,91
Emlls.sées agricolas resultantes do uso de 0.00 0.54 106
fertilizantes
Total de emissdes brutas de CO, 2.477,00 2.819,75 2.923,77

Emissdes biogénicas de CO, - Escopo 1 (tCO,e) Gri 305-1

2020 2021

2022

313,74 326,82

298,08
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Outras emissoes indiretas de Gases do Efeito Estufa - Escopo 3 (tCOe)

GRI 305-3

2020 2021 2022
Bens e servicos adquiridos 1.609 4523 1.472
At|V|dap|es~ relacionadas a energia (as nao |@C|_U|das 578 1150 90
nas emissdes do Escopo 1 ou 2) e combustiveis
Bens de capital 1.796 1.001 ) Nao‘

inventariado
Transporte e distribuicdo a montante 60 173 172
Residuos gerados nas operacdes 1 28 34
Viagens a negocios 3 24 190
Transporte de empregados 101 142 324
Total 4.148 7.041 2.281
Emissbes biogénicas de CO, - Escopo 3 (tCO,e) GRI 305-3
2020 2021 2022
20,38 89,95 184,31
Intensidade de emissdes de Gases do Efeito Estufa’ cri 305-4
2020 2021 2022
Inten5|d~ade de emissdes de GEE - Espopos le2-T-MULT 0.0020 0.0015 0,0016
Operacdes (tCOze/ton de carga movimentada)
Intensidade de emissdes de GEE - Escopo 3 - Dragagem
(tCO,e/m® de sedimento dragado) n/a 0.0033 n/a
1. Dados de 2021 foram revisados e adequados no presente relatorio. GRI 2-4
Anexos
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Conservacao da biodiversidade

Unidades e areas de alto valor de biodiversidade GRrI 304-1

Unidades operacionais com alto valor
de biodiversidade

Porto do Acu Operacdes*

Reserva Caruara

Localizagdo geografica

Sdo Jodo da Barra/RJ

Sdo Jodo da Barra/RJ

Areas superficiais e subterraneas
proéprias, arrendadas ou
administradas pela organizagcao

Aguas subterraneas (aquifero
Emboré); dguas superficiais
(Lagoa de Grussai, Lagoa de
lquipari e Lagoa do Veiga);

e dgua marinha (Oceano
Atlantico)

A Reserva Caruara possui 4 mil
hectares geridos pela organizacéo,
incluindo as lagoas de Grussai e
Iquipari

Posicdo em relagdo a area
protegida (dentro da area, nas
suas adjacéncias ou abrangendo
partes da area protegida)

ou a area de alto valor de
biodiversidade situada fora de
areas protegidas

Abrangendo partes da area
protegida

Abrangendo partes da area
protegida.

A Reserva Caruara localiza-se nas
adjacéncias do complexo portuario
e é contigua também & Area de
Protecdo Ambiental das Restingas e
Dunas, com 415,96 ha

Natureza de impactos diretos e indiretos
significativos sobre a biodiversidade 0.

Os impactos a biodiversidade sao gerenciados desde a fase de planejamento dos
projetos e avaliados por meio de estudos de impacto, que direcionam as medidas
de prevencao, mitigacao e compensacao. A gestao de aspectos e impactos
ambientais nas nossas operacdes é guiada pelas diretrizes Ecoports, Unico padrao
de gestao ambiental especifico para portos no mundo. Os aspectos ambientais
relacionados as nossas atividades sao avaliados quanto a sua significancia e

associados aos potenciais impactos ambientais. Para cada aspecto e impacto
ambiental sdo determinados as legislacdes e os requerimentos legais aplicaveis

e as medidas de controle, mitigacdo e monitoramento, de forma a minimizar os
potenciais impactos a biodiversidade dos ecossistemas no entorno do Porto do
Acu. Por meio da Reserva Caruara, centralizamos nossas acdes de conservacao da
biodiversidade, voltadas para preservacao do ecossistema de restinga e marinho.

Tipo de operagao

Fabricacdo/producao

Escritorio, visitacdo publica,
plantios de restauracdo e areas de
preservacao

Aspecto

Descricdo dos impactos

Tamanho da unidade
operacional (em km)

90

40

Valor para a biodiversidade
caracterizado pelo atributo da
area protegida ou de alto valor
de biodiversidade situada fora
da area protegida

Segundo o Mapa do MMA
sobre areas prioritarias para
conservacdo da biodiversidade,
o Porto estd situado dentro de
area denominadas “Muito Alta”e
“Extremamente Alta” para a
conservacdo da biodiversidade
do Bioma Mata Atlantica. Tratam-
se de ecossistemas costeiros -
restingas, lagoas costeiras, areas
Umidas, praias e oceano

Segundo o Mapa do MMA sobre
areas prioritarias para conservacao
da biodiversidade, a Reserva
Caruara esta situada dentro

de area denominadas Muito

Alta e Extremmamente Alta para
conservacao da biodiversidade do
Bioma Mata Atlantica. Trata-se de
Ecossistemas costeiros - restingas,
lagoas costeiras, drea Umidas, praias
e oceano

Construcdo ou
operacdo de
infraestrutura

de transportes e
terminais portuarios

Alteracdes da biodiversidade marinha e terrestre e da qualidade da agua
subterranea e superficial (marinha e costeira) e do ar; afugentamento da
fauna silvestre; e geracao de ruido. O impacto é minimizado com a RPPN
Caruara, area nao edificada e com permeabilidade garantida.

Emissdes de material
particulado e
efluentes (introducéo
de substancias

gue ndo ocorrem
naturalmente no
habitat, oriundas de
fontes pontuais ou
nao pontuais)

Alteracdo da qualidade do ar (emissdes atmosféricas de fontes né&o
pontuais); possiveis vazamentos de hidrocarbonetos e lancamento de
efluentes. O impacto € minimizado por meio da aplicacdo de medidas
de mitigacdo e controle, determinadas no sistema de gestdo ambiental;
com a RPPN Caruara, que contribui com a melhora na qualidade do ar e
atua no estoque e na fixacdo de carbono; e por meio da gestdo rigida de
destinacdo de efluentes, para impedir eventuais vazamentos.

Valor para a biodiversidade
caracterizado de acordo com
uma listagem de status de
protecao

Segundo o Sistema IUCN de
Categorias de Gestao de Areas
Protegida da IUCN, a Reserva
Particular do Patrimdnio
Natural (RPPN) Caruara seria
categorizada como Reserva
Natural Estrita (Categoria

1.a). O Porto esta situado de
forma parcial dentro de areas
prioritarias para conservacao do
MMA e de FMPs do Inea

Segundo o Sistema IUCN de
Categorias de Gestdo de Areas
Protegida da IUCN, a Reserva
Particular do Patrimdnio Natural
(RPPN) Caruara seria categorizada
como Reserva Natural Estrita
(Categoria 1.a).

Pelo alto valor bioldgico em pousio
e forrageamento de espécies
migratorias que frequentam suas
areas Umidas e habitats costeiros, a
Caruara tem a potencialidade de se
tornar um sitio Ramsar

Consumo de agua

As atividades de umectacdo de vias e das pilhas de armazenamento de
granéis solidos s&o os principais consumidores de dgua nas operacdes.
Por meio do Programa de Eficiéncia Hidrica, buscamos otimizar o uso da
agua e maximizar o redso do insumo e a promocao de utilizacdo de fontes
alternativas.

Efeitos na
biodiversidade

A fauna bentdnica e a cobertura vegetal podem ser afetadas devido as
atividades de dragagem e de supressé&o de vegetacdo fora das areas
protegidas. A criacdo da Reserva Caruara visa manter a riqueza e a
biodiversidade local e regional e a atividade de dragagem ¢ realizada de
forma a permitir a recuperacdo do ambiente, o que é acompanhado por
meio de programas de monitoramento.

Conversao de habitats

Conversao de areas de restinga para implantacdo do canal escavado e da
infraestrutura portuaria. Investimos na recuperacdo de areas degradadas
(campos antrépicos) em restinga com projetos de restauracdo de restinga
(compensacdo ambiental).

* Dentro de Porto do Acu Operacdes é considerada a area do porto como um todo, incluindo areas
de clientes, uma vez que somos responsaveis pela manutencao das dreas comuns do Porto.
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Emissdo de gases de
combustdo

As emissdes de gases de combustdo a partir da queima de combustiveis
fosseis nas operacdes podem alterar a qualidade do ar e do ambiente
no entorno. A partir de medidas de controle e mitigacdo, como
procedimentos para controle de fumaca preta e manutencéo preventiva
de equipamentos, buscamos minimizar os efeitos relacionados a esse
aspecto.
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A lista consolidada da Caruara possui 15 espécies ameacadas de fauna e sete
de flora. Para esse relatorio, incluimos também as duas espécies migratorias
de trinta-réis, a tartaruga-verde e a toninha, espécies conhecidas para as areas
operacionais (molhes e canal) do Porto do Acu, somando quatro espécies
ameacadas além das encontradas na Caruara. O critério de escolha da
categoria final para cada uma dessas espécies (entre as diferentes listas em
gue a espécie figura) foi a categoria de maior ameaca.

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservacao com habitats em areas afetadas por operacdes da organiza¢do*

GRI 304-4

Categoria Quantidade

Criticamente em perigo 2 espécies “Criticamente em perigo (CR)” na soma das listas;
(CR) 2 espécies “Criticamente em perigo (CR)” na lista consolidada.

10 espécies “Em perigo (EN)” na soma das listas;

Em perigo (EN) 8 espécies "Em perigo (EN)” na lista consolidada.

17 espécies “Vulneraveis (VU)” na soma das listas;

Vulneraveis (VU) 12 espécies "Vulneraveis (VU)” na lista consolidada.

7 espécies “Quase ameacadas (NT)” na soma das listas;

Quase ameacadas (NT) 6 espécies “Quase ameacadas (NT)” na lista consolidada.

Pouco preocupantes (LC) 852 espécies (552 de fauna + 300 de flora).

* O indicador contempla os numeros de espécies contidas em cada categoria de ameaca,
independentemente da lista em que figuram. O primeiro niumero fornecido considera as repeticdes
entre as listas, ou seja, espécies que podem estar presentes em mais de uma lista, em que o grau de
ameaca pode ser o mesmo ou ndo entre as diferentes listas. Nesse caso, as categorias foram somadas,
independentemente de pertencerem a mesma espécie. O segundo numero considera quantas espécies
tem por categoria na lista consolidada, em que foi considerada apenas uma categoria por espécie. Sdo
consideradas as listas de flora e fauna em conjunto.
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Norma GRI /
Outra fonte

Conteudos gerais

GRI 2: Contelidos
Gerais 2021

Contetido

2-1 Detalhes da
organizacéo

Localizacao

9 12

Principios
do Pacto OoDS
Global

2-2 Entidades
incluidas no relato de
sustentabilidade da
organizacao

&}

2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de
contato

5,120, 146

2-4 Reformulagdes de
informagdes

46, 90, 108, 109, 120, 122,131

2-5 Verificacédo externa

120

2-6 Atividades, cadeia
de valor e outras
relacdes de negocios

9,10, 14, 35, 89

2-7 Empregados

64, 65

8.5,10.3

2-8 Trabalhadores que
n&o sdo empregados

64

8.5,10.3

2-9 Estrutura de
governanca e sua
composi¢ao

51,52

55,16.7

2-10 Nomeagao

e sele¢cdo para o
mais alto drgéo de
governanca

51, 52

55,16.7

2-11 Presidente do
mais alto érgéo de
governanca

51, 52

16.6

2-12 Papel
desempenhado

pelo mais alto érgao
de governanga na
supervisdo da gestdo
dos impactos

19, 51, 54

16.7

2-13 Delegacao de
responsabilidade pela
gestdo de impactos

51, 54

2-14 Papel
desempenhado pelo
mais alto drgéo de
governancga no relato
de sustentabilidade

5, 28,53

2-15 Conflitos de
interesse

58

10 16.6

2-16 Comunicacgéo de
preocupacdes cruciais

52,54

10

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto
o6rgdo de governanca

Nossas liderancas

sdo rotineiramente
aperfeicoadas por

meio de treinamentos e
Cursos que tratam, entre
muitos outros temas,
sobre desenvolvimento
sustentavel.
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Norma GRI /
Outra fonte

Contetido

Localizacao

Principios
do Pacto OoDS
Global

Omissao

Conteudos gerais

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

2-18 Avaliagdo do
desempenho do
mais alto érgéo de
governanca

N&o ha um processo de
avaliacao formal dos
membros do Conselho

de Administracédo.
Entretanto, os acionistas
tém a prerrogativa de
adequar a composicdo do
orgao conforme expertise
e background de cada
participante e nossos
objetivos estratégicos.

2-19 Politicas de
remuneracao

74

2-20 Processo para
determinagéo da
remuneracao

74

2-21 Proporcao da
remuneracgdo total
anual

Por questbes de
confidencialidade,
nao reportamos este
conteudo.

2-22 Declaracéo
sobre estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de

politica 13, 26, 57, 63, 89 16.3
2-24 Incorporacao
de compromissos de 26,57
politica
2-25 Processos para
reparar impactos 59,77
negativos
2-26 Mecanismos
para aconselhamento
e apresentacao de 59,77 16.3
preocupagdes
Cumprimos as
2-27 Conformidade obrigacdes legais e
com leis e Nnao ocorreram casos
requlamentos significativos de ndo
9 conformidade no
periodo de relato.
2-28 Participacdo em 2
associacdes
2-29 Abordagem
para engajamento de 29,121
stakeholders
2-30 Acordos de 75 3 88

negociac¢ao coletiva

Temas materiais

GRI 3 - Temas
materiais 2021

3-1Processo de

definicdo de temas 28
materiais
3-2 Lista de temas o8

materiais
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Norma GRI /
Outra fonte

Protecdo as pessoas

GRI 3: Forma de
gestao 2021

Contetido

3-3 Gestao dos temas
materiais

Localizacdo

26, 35, 40, 54, 66

Omissao

Principios
do Pacto
Global

OoDS

GRI 403: Saude
e seguran¢a no
trabalho 2018

GRI 3: Forma de
gestdo 2021

Direitos humanos e condi¢cdes de trabalho adequadas

GRI 3: Forma de

403-1 Sistema de
gestdo de salde e
seguranca no trabalho

66

403-2 Identificacéo
de periculosidade,
avaliacdo de riscos
e investigacdo de
incidentes

66, 68

403-3 Servigos de
salde ocupacional

66, 68

403-4 Participacéo
dos trabalhadores,
consulta e
comunicacao aos
trabalhadores
referentes a saude e
seguranca do trabalho

8.8,16.7

403-5 Capacitacao
de trabalhadores em
salde e seguranca do
trabalho

403-6 Promogédo da
salde do trabalhador

66, 68, 73

3.3, 3.5,
37,38

403-7 Prevencéao

e mitigacdo de
impactos de saude

e segurancga no
trabalho diretamente
vinculados a relagcbes
de negdcios

403-8 Trabalhadores
cobertos por um
sistema de gestao de
salde e seguranca do
trabalho

66

100% dos
colaboradores
proprios e terceiros
cobertos pelo
sistema de gestéo de
salde e seguranca
ocupacional.

403-9 Acidentes de
trabalho

66, 69, 122

3.6,39,
8.8,16.1

403-10 Doengas
profissionais

66, 68

Prontiddo e resposta a emergéncias

3-3 Gestao dos temas
materiais

3-3 Gestao dos temas

35, 40

3.3, 3.4,
3.9,88,
161

gestdo 2021 materiais 61,75 89
407-1 Operagdes e
GRI 407: fornecedores em que
Liberdade sindical o direito a liberdade 75, 89 s sase oo

e negociag¢ao
coletiva 2016

sindical e a negociacdo
coletiva pode estar em

risco
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Norma GRI /
Outra fonte

Contetido

Localizacao

Principios
do Pacto
Global

Omissao

OoDS

Direitos humanos e condi¢des de trabalho adequadas

408-1 Operacgdes e
fornecedores com

ﬁlf?;:tﬂszzc;?balho risco significativo de 89 1,2,6 15622 87
casos de trabalho :
infantil
409-1 Operacdes e

GRI 409: Trabalho fornecedores com

forcado ou risco significativo de

andlogo ao casos de trabalho 89 12,3 52.87

escravo 2016 for¢ado ou andlogo ao
escravo
410-1 Pessoal de . =

GRI 410: Praticas segurancga capacitado  100% dos colaboradores lrgglcsadgg 220 criodo

. em politicas ou préprios da companhia P P 1,2, 5 16.1

de seguran¢a 2016

procedimentos de
direitos humanos

foram capacitados.

para colaboradores
terceiros.

Desenvolvimento das comunidades locais

GRI 3: Forma de
gestdo 2021

3-3 Gestao dos temas
materiais

77

GRI 202: Presen¢a
de mercado 2016

202-1 Proporgao entre
0 saldrio mais baixo e
o salario minimo local,
com discriminacado por
género

12,51,

GRI 203 Impactos
econdmicos
indiretos 2016

203-1 Investimentos
em infraestrutura e
apoio a servicos

79,124

54,91,
9.4, M2

203-2 Impactos
econdmicos indiretos
significativos

12,14,
3.8,82,
8.3,85

GRI 204: Praticas
de compra 2016

204-1 Proporcao
de gastos com
fornecedores locais

GRI 413:
Comunidades
locais 2016

413-1 Operacdes

com engajamento,
avaliacdes de impacto
e programas de
desenvolvimento
voltados a
comunidade local

91,127

413-2 Operacdes com
impactos negativos
significativos reais

ou potenciais nas
comunidades locais

14,23
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Principios Principios
Norma GRI / . . - L. P Norma GRI / . . . — P
Conteudo Localizagao Omissao do Pacto OoDS Conteudo Localiza¢cao Omissao do Pacto OoDS
Outra fonte Outra fonte
Global Global
Promoc¢ao de ambiente de trabalho diverso e inclusivo Gestdo de impactos ambientais
GRI 3: Forma de 3-3 Gestdo dos temas GRI 3: Forma de 3-3 Gestao dos temas
gestdo 2021 materiais 62,6370 gestdao 2021 materiais 93,100
405-1 Diversidade em 5155 303-1 Interacdes com 6.3, 6.4,
orgaos de governanca 65 6 8'5 " a dgua cComo recurso 94 8,9 6.A, 6.B,
e empregados : compartilhado 12.4
GRI 405:
Diversidade e 405-2 Proporgao 303-2 Gestdo de
Igualdade de entre o saldrio-base impactos relacionados 94 8,9 6.3
oportunidades € a remuneracao 51. 8.5, GRI 303: Agua e ao descarte de dgua
2016 recebidos pelas 74 6 103 p -
mulheres e aqueles . efluentes 2018 303—3 Captacéo de 94, 95, 96 8.9 6.4
recebidos pelos agua
homens _
303 4 Descarte de 94. 95 8.9 6.4
406-1 Casos de agua
GRI 406: Nao discriminacéo e 303-5C d
discrminacao 2016 medidas corretivas 59 1.2,3,4,56 5188 agua ensumo ce 94 8,9 6.4
tomadas
" " 306-1 Geracado de
Atragao e retencao de talentos residuos e impactos 39,63,
GRI 3: Forma de 3-3 Gestdo dos temas significativos 98 7.8.9 6.6,11.6,
gestio 2021 materiais 61,62, 63,72 relacionados a 12.4,12.5
residuos
Né&o reportamos -
401 Novas © numero total e rpactos sioniticativos 39,63
contratacdes e - 51, 8.5, relacionados a 98 78,9 84,116,
o 64 contratacdes, nem a 6 ' 12.4,12.5
rotatividade de L 8.6,10.3 residuos '
taxa de rotatividade e
empregados os desligamentos por GRI 306: Residuos ) 39 6.6,
faixa etéria. 2020 506-3 Residuos 98 7,89 16,124,
gerados 125,151
401-2 Beneficios 5,15,
GRI 401: Emprego  oferecidos a
2016 empregados de 306-4 Residuos n&o 29 16
tempo integral que —— 3.2 5.4, destinados para 98, 128 7,8,9 124 125
nao sdo oferecidos ’ 8.5 disposi¢ao final e
a empregados
temporarios ou de ’
periodo parcial 306-5 Residuos 3.9, 6.6,
destinados para 98, 128 7,8,9 1.6, 12.4,
401-3 Licenca 5154 disposicéo final 12.5,151
matem_idade/ 71,123 6 8I5’ S
paternidade Mitigacdo as mudancas do clima
404-1 Média de horas jg 214 GRI 3: Forma de 3-3 Gestéo dos temas .z o9 103
de capacitacéo por 72,123 1,6 8'2' 8.5' gestao 2021 materiais R
ano, por empregado 10.3 N&o reportamos
201-2 Implicacdes as implicacdes
404-2fP|jogramas para GRI 201: financeiras e outros financeiras e os custos
g;gg;ﬂ%g?ggg‘;o Desempenho riscos e oportunidades 103, 106 associados aos riscos 7 131
. 72 1,6 82,85 econdmico 2016 decorrentes de e as oportunidades
gRI 494' - dos empteg?‘dos e mudancas climaticas decorrentes de
apaCIt_:acao e de asl5|§ter1C|a para mudancas climaticas.
educacao 2016 transicao de carreira
| 302-1 Consumo de 72,73,
404-3 Percentua ~ energia dentro da 99,129 7.8,9 8.4,12.2,
de empregados que GRI 302: Energia  grganizacéo 131
recebem avaliagdes 5185 2016
regulares de 72 1,6 1(')’3 " 302-4 Reducéo do 99 129 789 73,84,
desempenho e de ‘ consumo de energia ’ T 12.2,131
desenvolvimento de
carreira 305-1 Emissdes diretas 3.9,12.4,
(Escopo 1) de gases de 109, 130 7,8,9 13.1,14.3,
efeito estufa (GEE) 15.2
GRI 305: Emissoes o
2016 305-2 Emissdes
indiretas (Escopo 29 124
2) de gases de S
efeito estufa (GEE) 109 7,89 131.14.3,
- 15.2
provenientes da
aquisicao de energia
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Norma GRI / Principios Norma GRI / Principios
Outra fonte Conteudo Localizacao Omissao do Pacto oDSs Outra fonte Contetdo Localizacdo Omissao do Pacto oDS
Global Global
Mitiga¢cao as mudancas do clima Etica e integridade
L GRI 3: Forma de 3-3 Gestao dos temas
%%?;jtgsu(tgzsggs;fes 3.9,12.4, gestdo 2021 materiais 51,54, 57,58, 59
de gfases de efeito 109,131 /.89 }?2 14.3, 205-1 Operacdes
estufa (GEE) ' avaliadas quanto a
riscos relacionados a 57,58 10 16.5
305-4 Intensidade de corrupg¢ao
emissdes de gases de 131 7,8, 9 1212 14.3, 205-2 Comunicacao
feit tufa (GEE ' )
efeito estufa ¢ ) GRI 205: e capacitacao N&o reportamos
- ) - Anticorrupc¢ao em politicas e 57,58 o indicador por 10 16.5
305—5~Reducao de Indlcald.or nao 131,14.3, 2016 procedimentos de categoria funcional.
emissdes de gases de - quantificado para o 7,89 152 bate 2 ~
L feito estufa (GEE) periodo de relato. ' combate a corrupeao
GRI 305: Emissdes °©
205-3 Casos
2016 confirmados de
e Atualmente néo = ) 57,58 10 16.5
- corrupg¢do e medidas
fsssgﬁg;ssgsz de aplicavel as nossas tomaggs
destroem a camada de atividades e as de 7,89 39124
2 nossas subsidiarias Desenvolvimento de negdécios com criagao de valor de longo prazo
ozbnio
operacionais.
SR Formade $3Geiodos emas 03 35 55 45
305-7 EmissGes de Atfa',me’lnﬁe nao
NOx, SOx e outras o0 '.CO?VS as Woszas 289 3.9,12.4, GRI 201: 201-1 Valor econémico 81,82,
emissdes atmosféricas - ativiaades e_a_s, _e e 14.3,15.2 Desempenho direto gerado e 49 91,94,
significativas ggsesrgié%gid'a”as econdmico 2016 distribuido 95
. . 207-2 Governanca 11,1.3
GRI 207: Tributos T P
Conservacao da Biodiversidade 2019 controle e gestao de 47, 51 10.4,171,
risco fiscal 17.3
GRI 3: Forma de 3-3 Gestao dos temas m
gestdo 2021 materiais
304-1 Unidades
operacionais proprias,
arrendadas ou
geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas 6.6,14.2,
de protecdo ambiental m, 132 89 151,15.5
e areas de alto valor
de biodiversidade
situadas fora de areas
de protecdo ambiental
304-2 Impactos
significativos de 6.6.142
GRI 304 atividqdes, produtos 1, 112,133 8,9 15'1’ 15.'5’
Biodiversidade g_s%r_wco_sdnad
2016 iodiversidade
304-3 Habitats
protegidos ou 12 8,9 16561 1125
restaurados R
304-4 Espécies
incluidas na lista
vermelha da IUCN e
em listas nacionais
de conservacéo 12,134 8,9 1656] 1135%

com habitats em
areas afetadas
por operacdes da
organizacao
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Leal | Jessica Medeiros | Jo&do Braz | José
Firmo | Jose Moreira | Jucara Gomes |

Julia Rabelo | Juliana Dischinger | Juliane
Carneiro | Lara Goncalves | Leandro Cardoso
| Leticia Cardoso | Leticia Moreira | Lucas
Perlingeiro | Luciola Marcal | Luigi Cunha |
Marcelo Chaladovsky | Marcus Thulio Veloso
| Mariana Moraes | Melissa Costa | Michelle
Pereira | Mille Silva | Paulo Juitini | Paulo
Oliveira | Priscila Pessanha | Renan Vale |
Renata Colares | Renata Ribeiro | Rodrigo
Guedes | Rosimeire Lemos | Tatiane Bittar

| Thaina Freire | Thais Rosa | Thais Xavier |
Thamara Chedid | Thiago Pacheco | Tielly
Souza | Tomaz Brentano | Victor Antoun |
Victor Sales | Vinicius Patel | Viviane Borges
Campos | Viviane Menini | Wanderson Sousa |
Wanessa Mello | Willian Borges
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