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CADERNO DE INDICADORES

Entenda como funcionou nossa abordagem proativa em 2024 para
engajar nossos principais publicos de relacionamento:

GRI 2-29

Poder local (Prefeituras e Estado)

TIPO: Pesquisa, espacos de
didlogo, contatos telefonicos,
reunides presenciais, acdes
institucionais extraordindrias
(eventos, etc.)

Poder Publico Federal

TIPO: Pesquisa, espagos de
didlogo, contatos telefonicos,
reunides presenciais, acdes
institucionais extraordinarias
(eventos, etc.)

Academia

TIPO: Pesquisa, espacos de
didlogo, contatos telefonicos,
reunides presenciais

Colaboradores

TIPO: Pesquisa, espacos

de didlogo, contatos
telefénicos, reunides
presenciais, acdes
institucionais extraordinarias
(eventos, etc.)

FREQUENCIA:
No minimo
quinzenalmente

FREQUENCIA:
No minimo
mensalmente

FREQUENCIA:
No minimo
bimestralmente

FREQUENCIA:
No minimo
semanalmente
(ex.: DMASS,
DDS)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

* Questdes fiscais; licenciamentos
(obras e certiddes de
zoneamento)

* Impactos viarios

* Empregabilidade local

* ZPE

¢ Questdes operacionais de
navegacao, regulacdo (Antaq),
ferrovia (EF118)

¢ Desenvolvimentos regional e local
* Projetos de conexdo (hinterlandia)
» Articulacdo para parcerias/eventos

* Inovagao

« Empregabilidade

¢ Seguranca do trabalho

« Capacitagao

* Economia circular

* Qualidade de vida

* Desenvolvimento de negdcios
« Desenvolvimento regional

* Inovacao

Clientes

TIPO: Pesquisa, espagos de
didlogo, contatos telefonicos,
reunides presenciais

Fornecedores

TIPO: Pesquisa, espagos de
didlogo, contatos telefénicos,
reunides presenciais

Comunidades

TIPO: Pesquisa, espacos de
didlogo, contatos telefénicos,
reunides presenciais, acoes
institucionais extraordinarias
(eventos, etc.)

Midia

TIPO: Proativo, contatos
telefénicos, envios de releases,
eventos de relacionamento,
acodes institucionais
extraordinarias (eventos, etc.)

Associacoes

Tipo: Estratégico e proativo,
fomento a politicas publicas,
engajamento setorial

FREQUENCIA:
No minimo
trimestralmente

FREQUENCIA:
No minimo a
semestralmente

FREQUENCIA:
No minimo
quinzenalmente

FREQUENCIA:
No minimo
quinzenalmente

Frequéncia:
No minimo
quinzenalmente

Questdes operacionais (acessos
vidrios e aquaviarios, seguranca
patrimonial, etc.)

Desenvolvimento regional
Economia circular
Insercdo na cadeia de
suprimentos do Porto
Capacitagéo

Mudancas positivas/negativas

no territério: empregos,

renda, infraestrutura, projetos
sociais, desenvolvimento local;
criminalidade, desemprego,
desapropriacdo/erosdo maritima,
perda de territdrio de pesca, risco
no transito

Desenvolvimento de negdcios
Impactos

Desenvolvimento regional
Empregabilidade
Comunidades

Regulatoério

Desenvolvimento de negdcios e
projetos estratégicos
Conectividade



CADERNO DE INDICADORES

Total de colaboradores préprios

GRI 2-7
2022 2023 2024
Homens 186 198 225
Mulheres m 121 169
Total 297 319 394

Nota: Ndo ha empregados sem garantia de carga horaria ou de periodo parcial. Em 2023 e 2024,
houve 1 e 63 colaboradores temporarios, respectivamente. Os dados foram compilados através
de relatdrios do sistema de folha de pagamento, considerando o fechamento de dezembro, sem
incluir os desligamentos deste més.

Investimento em infraestrutura e apoio a servigos (em R$)
GRI 203-1

2022 2023 2024
Infraestrutura e 843173 110.866,75 285,582,561
apolo a servigos

Programas e 2.038.708 3.749.938,60 981.873,92
projetos

Outros 2.005.586 0 81.936,43
Total 4.887.467,00  3.860.805,35  1.349.392,91

Nota: No ano e 2022, o valor de outros é referente a construcdo da sede da RPPN Caruarra e, no
ano de 2024, é referente a computadores e cesta basica.
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CADERNO DE INDICADORES

Projetos e atividade desenvolvidos em 2024

GRI 203-1

PROJETO / NIVEL DE IMPACTOS SOBRE COMUNIDADES NATUREZA .
VOLUME, CUSTO E DURACAO
ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO E ECONOMIAS LOCAIS DO INVESTIMENTO / SERVICO c

Juventude Finalizado
Empreendedora
Programa de Finalizado

Visitas PORTodos

Fortalecimento
da Agricultura
Familiar do

52 Distrito

Em Andamento

EMPRETEC Jovem Finalizado

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Positivo: Gerar oportunidades para jovens, promovendo a inclusdo
social e a capacitacdo em empreendedorismo. Além de fortalecer a
economia local ao incentivar a criacdo e o aprimoramento de novos
negdcios, diversificando a economia da regido. O projeto também
contribui para a reducdo das desigualdades e o desenvolvimento
de habilidades essenciais, oferecendo aos jovens ferramentas para
melhorar suas condicdes de vida e gerar solucdes inovadoras para
a comunidade.

Positivo: O Programa de Visitas € uma ferramenta estratégica

de didlogo, que facilita a constru¢cdo de relacionamentos sdlidos
entre as empresas e a comunidade. Ele permite que as empresas
fortalecam sua conexdo com o territério, promovendo engajamento
ativo e gerando valor compartilhado para todos os envolvidos.

Positivo: Com o apoio a pequenos produtores com recursos,
capacitacao e assisténcia técnica, melhorando a produtividade e
renda. Temos como resultado o aumento de 12% da area plantada
e 13,0% da renda. Ele contribui para a seguranca alimentar local,
gera emprego e renda por meio de praticas agricolas sustentaveis.

Positivo: Oferecemos capacitacdo empreendedora e
desenvolvimento de habilidades essenciais para jovens. Além

de incentivar o espirito empreendedor, estimulando os jovens

a desenvolverem suas proprias ideias de negdcio e a se
tornarem lideres em suas comunidades. Além disso, promove
autonomia financeira e contribui para a geracdo de empregos e a
diversificacdo econdmica local.

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Custo: R$ 150.000,00

Duragédo: 15/04/2024 - 31/01/2025
Volume: Ampliou para 09 Municipios
do Norte Fluminense, com 128
inscritos, 68 jovens capacitados, 10
negdcios impulsionados

Custo: R$ 18.462,68

Duracdo: 15/01/2024 - 12/12/2024
Volume: 36 visitas realizadas, 1.048
visitantes

Custo: R$ 143.584,96

Duragdo: 04/03/2024 - 04/03/2025
Volume: 19 Produtores Rurais, +430
assisténcias individuais, 02 rodas

de conversa, 1 mutirdo de plantio
com 1170 mudas plantadas, 300kg
de material recolhido no mutirdo de
embalagens, 36% dos produtores
fizeram rotacdo de cultura, 03
renovagdes de CAF, O1 tecnologia
social produzida: polinizador artificial

Custo: R$ 27.000,00

Duragédo: 15/07/2024 - 20/07/2024
Volume: 66 inscrigdes,

23 participantes



CADERNO DE INDICADORES

PROJETO / NIVEL DE IMPACTOS SOBRE COMUNIDADES NATUREZA VOLUME, CUSTO E DURACAO
ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO E ECONOMIAS LOCAIS DO INVESTIMENTO / SERVICO '

Doac¢ao de Méveis

- Coragdo Gigante Finalizado

Doacao de Méveis
- Associa¢ao de
Moradores do Agu
- AMA

Finalizado

Doac¢ao de Méveis
- Associac¢ao dos
Moradores de
Cajueiro

Finalizado

Doacgdo de Moveis
- Associacao de
Desenvolvimento
Comunitario de
Cazumba

Finalizado

Curso de

Qualificagdo Finalizado

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Positivo: Melhoria na qualidade do espac¢o e atendimento do
Instituto Coracao Gigante

Positivo: Melhoria na qualidade do espa¢o e atendimento

Positivo: Melhoria na qualidade do espaco e atendimento

Positivo: Melhoria na qualidade do espaco e atendimento

Positivo: Os cursos oferecem capacitagcdo técnica em areas de
grande demanda no mercado de trabalho, como confeitaria e
producédo de pizzas e salgados, promovendo a inclusdo social e

o desenvolvimento de habilidades que geram oportunidades de
emprego e empreendedorismo. A parceria com a Firjan - SENAI
amplia o alcance desses cursos, ao mesmo tempo que fortalece as
necessidades da populagcdo local. Com a qualificacdo oferecida, os
participantes podem melhorar sua competitividade no mercado,
seja em negdcios proprios ou em empresas do setor alimenticio,
resultando em aumento de renda e até mesmo na criagdo de novos
pequenos empreendimentos.

Doagdes

Doagdes

Doacodes

Doacbes

Programas e Projetos

Custo: R$ 192,07

Duracdo: 12/08/2024 - 12/08/2024
Volume: 04 Armarios roupeiros, O1
Armario alto, 5 gaveteiros

Custo: R$ 4.754,40

Duragéo: 11/01/2024 - 11/01/2024
Volume: 10 unidades de jogo de mesa
e cadeira

Custo: R$ 1.666,35

Duragédo: 12/08/2024 - 12/08/2024
Volume: 4 Armarios baixos, 3
Gaveteiros, 1 Cadeira com braco de
apoio, 1 Armario, 1 Gaveteiro volante e
3 mesas.

Custo: R$ 1.175,04

Durac¢do: 12/08/2024 - 12/08/2024
Volume: 5 Armarios baixos, 4
Gaveteiros, 2 Cadeira com braco de
apoio, 1 Armario, 1 Gaveteiro volante e
5 mesas.

Custo: R$ 33.318,30

Duragdo: 29/04/2024 - 26/09/2024
Volume: 3 cursos, com 60 inscritos e
47 participantes certificados.



CADERNO DE INDICADORES

PROJETO / NIVEL DE IMPACTOS SOBRE COMUNIDADES NATUREZA VOLUME, CUSTO E DURACAO
ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO E ECONOMIAS LOCAIS DO INVESTIMENTO / SERVICO '

Feira no Porto Finalizado
Espag¢o
Comunitario de Finalizado
Didlogo
Curso Pop Finalizado
Cursos de Cultura Finalizado

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Positivo: Feira no Porto representa uma iniciativa importante
para ajudar os moradores reassentados da Vila da Terra, criando
novas oportunidades econémicas, promovendo a inclusdo social e
fortalecendo a identidade da comunidade em um novo contexto.
Oferece aos moradores a oportunidade de comercializar seus
produtos rurais, como hortalicas, frutas, alimentos processados e
outros itens. Isso representa uma importante fonte de renda para
muitas familias que, antes do reassentamento, dependiam

de atividades agricolas. A geracdo de renda proporciona

maior autonomia financeira e melhoria na qualidade de vida

dos participantes.

Positivo: Atuamos como canal de comunicagao e interagcao
entre a comunidade local e a Porto do Acu. Esses espacos
sdo fundamentais para promover a transparéncia, a inclusdo e
a participag¢ao cidada, sendo instrumentos importantes para
fortalecer a relacdo entre o empreendimento portudrio e as
comunidades impactadas ou envolvidas em seu entorno. Em
2024, estimulamos a participag¢éo ativa, o empoderamento e a
transformacédo social de jovens e instituicdes filantropicas.

Positivo: A parceria do Porto do A¢u com a Marinha do Brasil para
oferecer o curso profissionalizante de pescadores, que ocorreu em
Farol de Sdo Thomé, resultou na qualificacdo profissional, aumento
da geracado de renda, valorizagdo da cultura local, e sustentabilidade
ambiental. Além disso, contribuiu para a integragdo social e para

o fortalecimento da responsabilidade social corporativa do Porto.
Esse projeto ndo sé oferece uma nova perspectiva econdmica para
0s pescadores, mas apresenta a seguran¢a da navegacao e a gestao
compartilhada do espaco maritimo.

Positivo: Os cursos “Resenha com Arte” e “Producao e Gestao

de Projetos Culturais”, com a parceria entre SESI e Porto do

Acu, promoveram a valorizagao da cultura local, a capacitagao
profissional e a diversificacdo econdmica por meio da economia
criativa. Além disso, esses projetos incentivam o fortalecimento da
inclusao social, a sustentabilidade econémica e o desenvolvimento
pessoal dos moradores, possibilitando a participacdo em fomentos
estaduais, federais e municipais. Assim, criando uma sociedade
mais resiliente e integrada com o crescimento do municipio.

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Custo: R$ 16.071,41

Duracdo: 03/01/2024 - 18/12/2024
Volume: 7 feirantes que realizaram
47 feiras promovidas pela Porto
do Ag¢u Operagdes, com o valor
arrecado de R$ 47.828,80.

Custo: R$ 18.000,00

Duracdo: 22/05/2024 - 26/06/2024
Volume: Beneficiou 90 jovens, de 7

escolas estaduais e 31 organizagdes
sociais de Sao Joao da Barra.z

Custo: R$ 20.000,00

Duragédo: 28/10/2024 - 11/11/2024
Volume: 1 turma com 30 inscritos, 28
participantes concluintes.

Custo: R$ O

Duracdo: 10/09/2024 - 14/11/2024
Volume: 2 turmas: Tturma do Resenha
com arte com 30 inscritos e 27 alunos
concluintes; e 1 turma de Produgéo e
Gestao de Projetos Culturais com 40
inscritos e 39 concluintes.



CADERNO DE INDICADORES

PROJETO / NIVEL DE IMPACTOS SOBRE COMUNIDADES NATUREZA VOLUME, CUSTO E DURACAO
ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO E ECONOMIAS LOCAIS DO INVESTIMENTO / SERVICO '

Monitoramento
Pesqueiro

HackACU

Startup Win

AbrACU

Conselho de
Desenvolvimento
Local

Transito

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Positivo: Impacto social positivo e de longo prazo nas comunidades
pesqueiras locais. Levanta dados sobre a produtividade, niumero,
fluxo de embarcacdes pesqueiras e dindmica do setor da pesca

e os impactos da atividade portudria. Apoia o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades, fortalece a governanca local.
Assegura que a pesca continue sendo uma fonte vidvel de sustento
e desenvolvimento para as futuras geracodes.

Positivo: O evento fortalece sua imagem como uma empresa
inovadora e comprometida com o desenvolvimento da regido,
enquanto para a comunidade local, ele oferece uma plataforma para
o desenvolvimento de habilidades tecnoldgicas, inclusdo digital,
empreendedorismo e solu¢cdes inovadoras para desafios locais.

Positivo: Fomentou a inovacdo, o empreendedorismo, promoveu
a capacitacdo empresarial e fortaleceu a economia regional.

O fortalecimento do ecossistema de inovagcdo e apoio a novos
negdcios foi um catalisador importante para o crescimento e
desenvolvimento sustentavel da regido.

Positivo: O programa é uma poderosa ferramenta de
transformacédo social, que vai além do simples ato de doacgéo.

Ele contribui para o fortalecimento da coesdo social, o
empoderamento da comunidade, a promog¢ao de valores de
solidariedade e a criacdo de oportunidades de desenvolvimento
pessoal. Com suas iniciativas de apoio social, o programa atua na
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Positivo: Contribui para o desenvolvimento econdédmico local e
fortalecimento da coesao social. Cria ambiente de confianga mutua,
permitindo que as demandas da comunidade sejam ouvidas e que
as acdes da empresa sejam mais alinhadas as necessidades locais.

Positivo: As agcdes contribuem para a seguranc¢a vidria, a melhoria
da qualidade de vida das pessoas, o fortalecimento da cultura

de transito responsavel e a promocdo do bem-estar coletivo.
Além disso, essas campanhas ajudam a reduzir acidentes e

nos comprometemos com o desenvolvimento sustentdvel e a
responsabilidade social.

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Programas e Projetos

Custo: R$ 140.000,00

Duracdo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Volume: Frota pesqueira total
monitorada: 251

Total de desembarques: 14.693

Producdo pesqueira total estimada:
2.965.335

Custo: R$ 114.670,24

Duracdo: 27/09/2024 - 29/09/2024
Volume: 2.132 pessoas engajadas,
1.299 participantes, 85 solugdes
desenvolvidas, 24 Estados do Brasil e
60 parceiros

Custo: R$ 81.087,00

Durac¢do: 05/08/2024 - 25/11/2024
Volume: 15 equipes cada um com no
minimo 3 participantes, 09 municipios
e 58h de aulas e mentorias

Custo: R$ 35.158,75

Duracdo: 27/03/2024 - 10/12/224
Volume: 06 acdes sociais e 12.349
pessoas beneficiadas

Custo: R$124.895,89

Duracdo: 25/04/2024- 24/10/2024
Volume: 13 conselheiros, 4 encontros e
3 temas estratégicos

Custo: R$ 30.450,00 (Verédo sem
acidentes foi pago pelo CORE)
Duracdo: 01/01/2024 - 31/12/2024
Volume: 30 acdes e 4.777 abordagens



CADERNO DE INDICADORES

PROJETO / NIVEL DE IMPACTOS SOBRE COMUNIDADES NATUREZA VOLUME, CUSTO E DURACAO
ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO E ECONOMIAS LOCAIS DO INVESTIMENTO / SERVICO '

Doacao de
Laboratéros de Finalizado
Informatica

Doac¢ao Chuva

AbrACU Finalizado

Doac¢ao Chuva

AbrACU Finalizado

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Positivo: Aprimoramento na qualidade da educagéo,
desenvolvimento de habilidades digitais, a reducao da
desigualdade de acesso a tecnologia, o fortalecimento

da infraestrutura escolar e a promoc¢ao da inclusdo social.
Contribuimos para a formac¢do de cidadaos mais preparados para
o mercado de trabalho e para o desenvolvimento econémico

e social da regido. Ao investir na educacdo, a Porto do Agu
também fortalece sua imagem como uma empresa responsavel e
comprometida com o bem-estar da comunidade.

Positivo: Contribuimos para a mitigacdo dos efeitos da crise,
apoio a recuperagdo da comunidade afetada de Bom Jesus

do Iltabapoana e promovemos uma maior resiliéncia local.
Reforca a imagem da empresa como um ator social responsavel,
comprometido com o bem-estar das pessoas ao seu redor

Positivo: Contribuimos para a mitigacao dos efeitos da crise,
apoio a recuperacdo da comunidade afetada de Campos dos
Goytacazes e promovemos uma maior resiliéncia local. Além disso,
reforca a imagem da empresa como um ator social responsavel,
comprometido com o bem-estar das pessoas ao seu redor

Doagdes

Doagdes

Doacdes

Custo: R$ 162.764,3

Durag&o: 04/07/2024

Volume: 30 Thinkcentre m80qg gen3,
30 Thinkvision s22 e-19, 30 mouses,
30 teclados, 2 aparelhos de ar-
condicionado 30.000 TUs,2 aparelhos
de ar-condicionado 18.000 btus,
4,400 tubo de cobre 3/8 kg, 0,680
tubo de cobre 1/4 kg, 7100 tubo de
cobre 5/8 kg, 5 tubos esponjosos

5/8 5 tubos esponjosos 3/8, 5 tubos
esponjosos 1/4, 40 cabos pp 2,5 mm?,
2 suportes, 100 cabos elétricos, 40
mangueiras cristais de 1/2, 20 fitas
pvc, 2 fitas isolantes, 2 roteadores, 30
estabilizadores

Custo: R$ 28.055,25

Duragdo: 28/03/2024 - 28/03/2024
Volume: 4.333 dguas minerais, 400
sabonetes, 500 papéis higiénicos, 400
detergentes, 150 cremes dentais, 50
cobertores e 50 colchonetes

Custo: R$ 20.620,25

Duragdo: 05/042024 - 05/04/2024
Volume: 4.333 dguas minerais, 400
sabonetes, 500 papéis higiénicos, 400
detergentes, 150 cremes dentais



CADERNO DE INDICADORES

Gastos com fornecedores locais

GRI 204-1
Valor g.asto_el_'n unidades 2022 2023 2024
operacionais importantes
z/s;orrngi;lasét;;om fornecedores 165 226 287
o geto com fomecedores 30 34 as
Percentual gasto com 18% 15% 16%

fornecedores locais

Nota: Unidades operacionais importantes sdo todas as dreas da PdA, incluindo suas
subsidiarias (Reserva Caruara e Aguas Industriais do Agu). Fornecedores locais séo
agueles com sede nos municipios de Sdo Jodo da Barra ou Campos dos Goytacazes.

Comunicac¢do e capacitacdo em politicas e
procedimentos de combate a corrup¢ao

GRI 205-2

2022 2023 2024
Comunicados 10 91 9 90 9 90
Treinados 10 91 8 80 8 80
Empregados N2 % N2 % N¢ %
Comunicados 328 100 358 100 394 100
Treinados 201 61 3M 87 282 73

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Indicadores Ambientais

Consumo de energia dentro da organizagao (GJ)

GRI 302-1

2022
Combustiveis de fontes ndo renovaveis 42.487
Gasolina 1.338
Diesel 41148
Acetileno 1
Combustiveis de fontes renovaveis 7
Etanol 7
Energia consumida 6.494
Unidades administrativas 3.243
Unidades operacionais 3.252
Fotovoltaica - Estacdo Acu (0}
Fotovoltaica - Reserva Caruara (0]
Energia vendida (0]
Total 48.989

2023
47.754
1.573
46.180

7.839
3.435
4.057
31
35
(0]

55.595

2024
46.406
952
45.451

938
938
9.149
4.222
4.081
820
28
(0]
56.494

Nota: Dados foram retirados dos consumos utilizados para elaborag¢éo do inventario de emissées de GHG,

baseado nas normativas do GHG Protocol, envolvendo o consumo de combustiveis e energia por operagdes

diretas. O nosso consumo de energia elétrica é todo de fonte renovavel pois realizamos compra | REC. As

informacgdes do 302-1 foram ajustadas para melhor refletir as informagdes solicitadas na norma, isso refletiu

alteracdo nos dados dos anos anteriores GRI 2-4.



CADERNO DE INDICADORES

Consumo de agua dentro da organiza¢do (GJ)
GRI 303-3, 303-5

2022 2023 2024
Aguas superficiais' 67,21 63,62 88,32
Agua subterranea? 127,8 45,76 65,5
Agua de terceiros® 3,40 2,34 2,55
Agua do mar 0 0 (o}
Total 198,4 111,72 156,47

Nota: A regido do Porto ndo é considerada como de estresse hidrico. 'Inclui dgua de
redso e reaproveitamento de dgua de chuva por meio da captagao superficial nos
canais artificiais de macrodrenagem. 2Agua subterranea inclui apenas a dgua captada
e utilizada nas nossas operagdes, diferente dos anos anteriores que inclui toda a
agua captada pela coligada AEWS, entdo AIA (GRI 2-4). * Aguas de terceiros: inclui
abastecimento via caminh&o pipa, atividades administrativas, escritorio Estacdo Acu,
portarias e T-Mult.

Descarte de agua (mil m®)

GRI 303-4
2022 2023 2024
Lang¢ado na dgua do
mar apds tratamento 32 39,8 25,3
(industrial)’
Tratamento externo? 5,38 5,81 8,1
Total 37,38 45,61 33,4

Nota: Ndo ha descarte de dgua em local de estresse hidrico. 'Mais de 99% dos
efluentes industriais, gerados nas operagdes do T-Mult, sdo tratados na estagao
de tratamento de efluente industrial (Etei) do terminal. Uma pequena parte

é destinada para tratamento externo. A geracao de efluente industrial esta
relacionada, principalmente, a intensidade de chuvas (efluente pluvial das areas
de movimentagao e estocagem) e ao uso de adgua para controles de emissdes
atmosféricas (umectacdo de pilhas e vias). 20Os efluentes sanitarios sdo recolhidos
e enviados para tratamento externo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Emissdes diretas (escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (em tCO_e)
GRI 305-1

2022 2023 2024
Geracao de eletricidade, calor ou vapor 893,70 1.021,66 1159,13
Processamento fisico-quimico 0,95 1,34 1,41

Transporte de materiais, produtos, residuos,

. 1.986,15 2.159,48 1.896,72
empregados e passageiros

Emissées fugitivas 41,91 198,95 245,65
Emissbes agricolas resultantes do uso de fertilizantes 1,06 0,50 0,23
Total de emissoes 2.923,77 3.381,93 3.303,14
Emissdes biogénicas 298,08 387,66 455,49

Nota: Gases incluidos no calculo: CO,, CH4, N,O, SFs, HFCs, PFCs. A consolidacéo é realizada por controle operacional.

Emissdes totais de Gases de Efeito Estufa (em tCO.e)
GRI 305-2, 305-3, TCFD 4.B

2021 2022 2023 2024
Escopo 1 2.820 2.923,77 3.381,93 2.729
Escopo 2 184 76,00 14,00 (0]
Escopo 3 7.041 2.282,00 8.840,00 3.949
Total de emissdes de GEE 10.045 5.281,77 12.235,93 6.678

Nota: Gases incluidos no célculo: CO,, CHa, N,O, SFs, HFCs, PFCs.. A consolidagao é realizada por controle
operacional e participagao acionaria na AEW. As dragagens incluidas no escopo 3 sofrem grandes
variagcdes, ocorrendo bienalmente, portanto, as comparagdes neste escopo e no total sdo realizadas em
relagdo aos anos de 2021 e 2023. No escopo 2, abordagem é por escolha de compra desde 2023.
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CADERNO DE INDICADORES

Emissoes indiretas (escopo 3) de Gases de Efeito Estufa Residuos gerados por composi¢cao (em toneladas)
(em tCO,e) GRI 306-3
GRI 305-3
2022 2023 2024 Categoria 2022 2023 2024
Bens e servicos adquiridos 1.472,00 7.611,00 2.435,54 Reciclaveis 475 109 118
ivi i S i Perigosos 52 80 51
Athldidei’rel_aaonadas a energia 90.00 79.00 55.90 [[e]
e combustiveis Organicos 5 8 8
Transporte e d|Str|bU|CéO 172,00 214,00 67,65 N&o reciclaveis 6.618 4752 8.266
Residuos gerados nas operacdes 34,00 341,00 586,08 Construcao Civil 860 914 2176
Viagens a negodcios 190,00 236,00 319,82 Total 8.010 5.863 10.677
Transporte de empregados 324,00 359,00 483,77
Nota: Na categoria de reciclaveis estdo inclusos plasticos, papéis e papeldes, pneus, sucatas metalica
Total de emissdes 2.282,00 8.840,00 3.948,76 e eletrbnica, e vidro. Na categoria perigosos estdo considerados pilhas e baterias eletronicas,
contaminados, infectantes, l&mpadas, medicamentos vencidos e residuo asfaltico.
Emissoes biogénicas 184,00 224,00 744,94

Nota: Gases incluidos no célculo: CO,, CH,, N,O, SF6, HFCs, PFCs. A consolidacao ¢ realizada
por controle operacional.

Destinacao de residuos por operacdo (em toneladas)
GRI 306-4, 306-5

, . R , . R 2022 2023 2024
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas - - -
nacionais de conservacdo com habitats em areas afetadas Operacéo de recuperagéo de residuos 7.166 5.208 10.408
por opera¢oes da organizacdo Logistica reversa 1 1 o}
GRI 304-4 Reciclagem 424 49 ns
Reuso 6.670 5.048 10.097
Categoria 2022 2023 2024
. . Compostagem 5 8 8
Criticamente em perigo (CR) 2 2 3
. Uso energético 66 102 185
Em perigo (EN) 8 8 9
. Operacao de destinagao de residuos 843 656 269
Vulneraveis (VU) 12 12 14
Confinamento em aterro 843 656 269
Quase ameagadas (NT) 6 6 6
Total 8.010 5.864 10.676
Pouco preocupantes (LC) 852 852 875

Nota: Em logistica reversa estdo baterias e embalagens de produtos quimicos (IBCs); em reciclagem
estdo papel, papeldo, pilha, bateria, plastico, pneus, sucata eletrénica, sucata metalica e vidro; em
compostagem estdo residuos organicos alimentares; e em uso energético é realizado coprocessamento
de material perigoso (X t) e madeira. Dos residuos encaminhados para disposi¢ao final, 0,47% sao
perigosos e 99,52% nao perigosos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU
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Indicadores Sociais

Novas contrata¢cdes de empregados

GRI 401-1

Por género
Homens
Mulheres

Por idade
Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos

Total

2023

Contratagoes

33

26
Contratagdes

23

35

1
59

Taxa
10%
8%
Taxa
7%
1%
0,3%
18%

Nota: Todos os empregados estdo localizados na regido Sudeste.

Rotatividade de empregados

GRI 401-1

Por género
Homens
Mulheres

Por idade

Abaixo de 30 anos

Entre 30 e 50 anos

Acima de 50 anos

Total

Nota: Todos os empregados estdo localizados na regido Sudeste. Os dados de desligamentos de 2023

foram corrigidos. GRI 2-4

2023

Desligamentos

32

37
Desligamentos

39

28

2
69

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 PORTO DO AGCU

Taxa
10%
12%
Taxa
12%
9%
1%
22%

2024
Contratagoes
38
37
Contratagdes
52
21
2
75
2024

Desligamentos
32
26
Desligamentos
34
21
3
58

Taxa
10%
9%
Taxa
13%
5%
1%
19%

Taxa
8%
7%

Taxa
9%
5%

1%
15%

Total de empregados que
tiraram a licenca

Total de empregados que
retornaram ao trabalho, no
periodo do relatoério, apds o
término da licenca

Total de empregados que
voltaram a trabalhar apds a
licenca e que ainda estiveram
empregadas 12 meses apds o
retorno ao trabalho

Taxa de retorno

Taxa de retengéo

Nota: * nimero revisado GRI 2-4.

Licenca-maternidade/paternidade
GRI 401-3

Homens
Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens
Mulheres
Homens

Mulheres

2022

100%
100%
100%
100%

2023 2024
10 7
3* 6
10 7
6 6
10 9

4 3

100% 100%

100% 100%
100% 90%
67% 100%



CADERNO DE INDICADORES

Complemento indicadores de Taxas e nimeros de acidentes de trabalho - colaboradores préprios e terceiros
treinamento e beneficios GRI 403-9
GRI 401-2, 404-2
2022 2023 2024
Em relacdo aos beneficios, a Porto do Acu segue Proprios  Terceiros Total Préoprios Terceiros Total Proprios Terceiros Total
politica de beneficios para seus empregados em N° de acidentes
tempo integral que n&o se aplica a empregados reportaveis 1 1 2 0 1 1 2 1 3
temporarios ou de periodo parcial. A empresa Ne de
ndo adota regime de trabalho parcial e os acidentes com 0 0 0 0 0 0 2 0 2
casos de contratacdo temporaria sdo pontuais. afastamento
Quando ocorre, a empresa assegura, por meio .
dos fornecedores quz os mesmis be?weﬂ'cios N* acidentes de
’ trabalho com

oferecidos aos colaboradores diretos sejam consequéncia 0 0 0 0 0 o) 0 0 0
aplicados aos temporarios. Além dos beneficios grave (exceto
citados no capitulo Nossas Pessoas - licenca- 6bitos)
maternidade estendida para 180 dias, apesar da Taxa de
exigéncia legal de 120 dias; licenca-paternidade acidentes
de 20 dias, superando o periodo legal de cinco de trabalho 1,19 0,77 0,93 0 0,79 0,46 2,0 0,7 1,2
dias; opcado de trabalho hibrido, dia de folga, reportaveis
trabalho flexivel, Wellhub**, servico de psicologia (TRIF)
on-line (Psicologia Viva) e telemedicina (IH Care) Taxa de
- nosso pacote inclui beneficios obrigatdrios acidentes de
como auxilio-creche ou babg, vale-transporte, e trabalho com 0 0 o 0 0 0 0 o o
outros ndo obrigatérios como complemento para consequencia

e . . , grave (exceto
auxilio doenca ou acidentario, check up de saude Sbitos)
para executivos*, kit de nascimento para novos
pais, um programa de apoio ao empregado ;-irj'eifes com
(PAE), plano de saude, plano odontoldgico, afastamento 0 ¢} 0 0 0 ¢} 2,0 0 0,8
refeitério ou restaurante na empresa, seguro (LTIF)
de vida e auxilio funeral, transporte fretado, Horas
vale-alimentacao e vale-refeicdo. Temos ainda trabalhadas 842160 1.299.380 2141540 898480 1.273.086 2171.566 998140 1.461.568 2.459.708
reembolso de contribuicdo ao INSS para
colaboradores proximos da aposentadoria. Nota: As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 de horas trabalhadas. Para calcular as taxas, a PdA utiliza: Trif = (MTC+RWC+LTI+FAT)

*1.000.000/HHT; LTIF = (FAT+LTI) *1.000.000/HHT. A taxa de acidentes de trabalho reportaveis (TRIF) monitorada internamente equivale a taxa de
acidentes de trabalho de comunicag¢do obrigatéria. Para a taxa de acidentes com afastamento (LTIF) é considerado qualquer acidente - a GRI caracteriza
como acidentes de consequéncia grave os acidentes com afastamento superior a seis meses. Acidentes reportaveis sdo considerados como os acidentes
de trabalho de comunicag¢do obrigatéria.
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Média de horas de capacitacdao por ano, por empregado
GRI 404-1

Por género 2022 2023 2024
Homens 22,31 10,73 10,48
Mulheres 14,61 10,31 9,37

Por categoria funcional 2022 2023 2024
Diretoria + CEO 9,33 16,00 21,2
Geréncia 57,70 7,42 33,24
Coordenacéao 29,90 4,00 28,65
Especialista 11,18 9,74 26,18
Profissional 6,86 9,70 8,49
Técnico / Operacional 27,57 12,41 3,04
Estagidrios 26,32 12,21 5,78
Jovem aprendiz 16,60 12,21 5,41

Total 19,32 10,50 9,96

Nota: inclui treinamentos obrigatdrios de saude e seguranga.

Percentual de 2023 2024
empregados que
recebem avaliagoes

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

regulares de Diretoria + CEO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desempenho e de Geréncia 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desenvolvimento Coordenacao 100% 100%  100%  100% 100% 100%
de carreira
Especialista 100% 100% 100% 100% 100% 100%
GRI 404-3
Profissional 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico / Operacional 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Nota: As informacdes de 2023 foram revisadas, apds melhor entendimento dos dados do indicador GRI 2-4.
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Diversidade de empregados
GRI 405-1

Percentual de 2022 2023 2024
empregados por

categoria funcional  Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

e género

Diretoria + CEO 83 17 75 25 80 20

Geréncia 68 32 63 37 72 28

Coordenacgéo 58 42 58 42 59 41

Especialista 56 44 50 50 44 56

Profissional 36 64 39 61 37 63

Tecnico / 77 32 76 24 75 25

Operacional

Estagiarios 61 39 28 72 29 71

Jovem Aprendiz 33 67 22 78 41 59

Total 60 40 58 42 57 43

Percentual de empregados 2022 2023 2024

por categoria funcional e <30 De30a >50 <30 De30a  >50 <30 De30a >50
faixa etaria anos 50 anos  anos anos 50 anos anos anos 50 anos anos
Diretoria + CEO (0] 83 17 ¢} 100 o o 100 (0]
Geréncia (0] 92 8 ¢} 89 1 0 79 21
Coordenacao 0 88 12 5 87 10 3 90 7
Especialista 5 79 16 6 94 () 6 94 (0]
Profissional 29 69 3 28 67 5 26 69 4
Técnico / Operacional 34 66 (0} 36 60 4 32 63 5
Estagidrios 96 4 (0} 97 3 (0} 86 14 (¢}
Jovem Aprendiz 100 (¢} 100 (0} (0} 100 0 (¢}
Total 31 65 4 35 61 4 33 61 6
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Percentual de empregados de 2022 2023 2024

grupos sub-representados por

categoria funcional Pretos Pardos PcD Pretos Pardos PcD Pretos Pardos PcD
Diretoria + CEO o 33 0 (¢} 20 ] 0 0 o
Geréncia 4 0 7 (6] 5 3 1 1
Coordenacao 12 (0} 10 7 (0} 2 2 (0}
Especialista (0} 19 (0} (¢} 25 (0} (¢} 1 (0}
Profissional 10 21 0] 12 23 5 13 21 5
Técnico / Operacional 13 36 0 17 39 3 30 68 5
Estagiarios 5 30 ¢} 42 19 o n 13 ¢}
Jovem Aprendiz n 44 (0} 22 56 (0} 2 5 (0}
Total 12 27 o 18 32 3 15 28 3

Nota: os percentuais do ano de 2023 foram modificado devido a ajustes no racional de calculo. GRI 2-4

Razdo matematica entre a remuneracdo para
mulheres e homens por categoria

GRI 405-2
2022 2023 2024
Geréncia 91% 93% 84%
Coordenacédo 85% 92% 95%
Especialista 103% 115% 98%
Profissional 85% 84% 85%
Técnico/Operacional 101% 101% 98%

Nota: A razdo matematica é calculada pela divisdo do total da média de salario-base
de mulheres sobre a de homens.
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